Modelo a ser usado pelas 
Empresas no âmbito do regime 
do trabalho de Curta Duração
Senhor Ministro do Trabalho, Emprego e Segurança Social 

Excelência
Assunto: Comunicação no âmbito do regime do trabalho de Curta Duração. 

A  empresa.............................................................................................................
Sita na....................................................................................................................
Representada por Sr (a)......................................................................................
de nacionalidade.................................................................................................
comunicação à V. Excia que vai prestar a sua actividade nesta empresa  no âmbito do regime 
do trabalho de Curta Duração o (a) 
Sr(a)..............................................................................................................................................
de nacionalidade.............................................................................., portador(a) do passaporte  
nº .........................................emitido aos................de................de  20..........,especializado em
.........................................................................................................................., por um período 
De...................dias, a vigorar de................/.............../20.........., até ............../.........../20........., 
Ao abrigo do disposto no Regulamento dos Mecanismos e Procedimentos para a Contratação de Cidadãos de Nacionalidade Estrangeira.

Fundamentação
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

            ------------------------------------, aos ---------------- de--------------------------------------- de 20….
O representante da empresa


