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REPÚBLICA DE MOÇAMBIQUE
MINISTÉRIO DO TRABALHO, GENÉRO E ACÇĀO SOCIAL
                                                                                                      
                                                                                 Modelo a ser usado pelas empresas
                                                                                           no âmbito Do  Regime de Quota                                                                                                                                                                                                                             
Excelência,
Senhor (a) Ministro (a) do Trabalho, Género e Acção Social 
Assunto: Comunicação de Contratação do Cidadão de nacionalidade estrangeira no Âmbito do Regime de Quota

A empresa………………………………………………………………………………………………..
Sita na…………………………………………………………………………………………………….
Com o NUIT nº......................................................... Número de Contribuinte no INSS…………………………………………,contacto número……………………………………..e  e-mail da empresa   ……………………..……………………………………………………………………….. …………..                               Representada neste acto pelo(a) Sr(a)……………………………………………………………………
………………………………………………………de nacionalidade…………………………………. Ao abrigo do artigo 33 da Lei n ͦ 13/2023 de 25 de Agosto, comunica à V.Excia a admissão do(a) Sr(a) ………………………………………………………………………………………………………… de nacionalidade………………………………, portador(a) do passaporte nº………………………., emitido aos ___/____/______, para exercer a função de………………………………………………….., por um período de………… meses, a vigorar  de ____/_____/______ até _____/____/______, É do grupo das…………………………………empresas, com um total de ……………………trabalhadores, dos quais …………………são (é) estrangeiro(s). No âmbito da quota tem direito a ……………%, o que corresponde a…………….. estrangeiro (s), com a presente admissão passa a ter ……………..estrangeiro (s) para um máximo de ………………. da quota. A empresa, para o efeito junta os seguintes documentos:

1. Dois exemplares do formulário de admissão;
2. Duas cópias de contrato de trabalho;
3. Certificado de habilitações literárias ou técnico-profissional acompanhado pelo certificado de equivalência, emitido pela entidade competente em relação aos obtidos no exterior;
4. Certificado de competências adquiridas, homologadas no país de origem; 
5.  Carteira profissional, nos casos em que seja exigível;
6. Certidão de quitação emitida pela entidade que superintende o sector das Finanças;
7. Situação contributiva no INSS regularizada e disponibilidade de quota;
8. Cópia autenticada do passaporte ou DIRE, do cidadão estrangeiro a admitir válidos; 
9. Talão de depósito comprovativo do pagamento da taxa;
10. Copia autenticada do alvará ou da licença do exercício da actividade ou do documento equiparado:
11. Projecto de investimento ou Alvará ou termo de autorização ou certificado autorizado pelo Governo.
Pede de Deferimento
     
---------------------, aos-----------de-------------de 20--------

O representante da empresa
____________________________
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