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REPÚBLICA DE MOÇAMBIQUE
MINISTÉRIO DO TRABALHO, GENÉRO E ACÇĀO SOCIAL

                                                                                                       
                                                                                    Modelo a ser usado pela entidade empregadora 
                                                               no âmbito Do  Regime Curta Duração                                                                                                                           

Excelência,
Senhor (a) Ministro (a) do Trabalho, Género e Acção Social          
Assunto: Regime de Curta Duração                                                                                                                                                                                                                         
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                   
A empresa..................................................................................................................................................................
Sita na……………………………………………………………………………………………………………….
com o NUIT …………………….. e o número de contribuinte do INSS………………………………………………. contacto……………………………………………. e-mail da empresa ……………………………………………………………………………………………………………………...,
representada neste acto pelo(a) Sr(a)………………………………………………………………………………………………………………,
de nacionalidade.........................................................................., comunica à V.Excia que vai prestar a sua actividade nesta empresa no âmbito do regime  do  trabalho  de  curta duração o(a) Sr(a)………………………………………………………………………………………………………………………….., de nacionalidade………………………….……………, portador(a) do passaporte……………………………..., emitido aos………de…..….de 20………., especializado em ………………………………………………………..,por um período de………….dias, a vigorar de……..de……..de 20……. até ………de………de 20……..,  ao abrigo do disposto no Regulamento dos Mecanismos e Procedimentos para Contratação de Cidadãos de Nacionalidade Estrangeira. Para o efeito, juntam-se os seguintes documentos:

1. Dois exemplares do formulário de comunicação de admissão;
1. Documento de identificação do estrangeiro a contratar ou passaporte
1. Cópia autenticada do alvará ou da licença ou do documento equiparado;
1. Comprovativo do pagamento da taxa no valor de 1 salário mínimo do sector de actividades;

Fundamentação
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pede Deferimento

------------------------------------, aos ---------------- de--------------------------------------- de 20…….….


O Representante da Empresa

_________________________
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