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0 0000000000000 000000000000C0OCGOS”OSOIGS (Natureza)

S SUMARIO . O Ministério do Trabalho, Género e Acgéo Social é o Orgéo
__ Ministério do Trabalho, Género e Accéo Social: Central do Aparelho do Estado que, de acordo com osprincipios,

objectivos, prioridades e tarefas, definidos pelo Governo, dirige,

Aprovao Regulamento I nterno do Ministério do Trabalho, Género
e Acgdo Social, abreviadamente designado por MTGAS
e revoga os Diplomas Ministeriais n.° 30/2023, de 8 de
Fevereiro e n.° 117/2015, de 31 de Dezembro.

planifica, coordena, controla, monitora e avalia a implementacao
das politicas publicas no dominio da normagdo de politicas
laborais, do trabal ho, segurancasocial obrigatoria, género e acgéo
socia e dos organismos internacionais.

. . A 2
MINISTERIO DO TRABALHO, GENERO e
E ACCAO SOCIAL (Atribuices)
Diploma Ministerial n.° 80/2025 1 S&o atribui¢des do Ministério do Trabalho, Género e Acgédo
Social:
_ de 1 de Setembro o a) Formulacédo de politicas, estratégias e programas
. Havendo ngcelas'daqG dg [I_ega%:‘?eg?r a or'ganlzeé%a(_)ale econoémicos e sociais no dominio daadministragio do
uncionamento do Ministériodo Tr 0, Género e Acgdo Socidl, ~ .
criado pelo Decreto Presidencial n.° 8/2025 de 6 de Fevereiro, ao trabél ho.e da accao s?ual T .
abrigo do disposto no artigo 2 do Estatuto Organico do Ministério b) Adopgao elmpl ementagéo deleise regulamentosl_aborals
do Trabalho, Género e Accéo Social, aprovado pela Resolugdo consenténeos com o processo de desenvolvimento
n.° 5/2025, de 17 de Abril, pela Comissdo Interministerial da econoémico e social;
Social, determina: actuaco e relacionamento entre os parceiros sociaise
Armco 1 apromoc&o de deveres, direitos einteresses|egitimos
(Aprovag&o) dos empregadores e trabal hadores;
E aprovado o Regulamento Interno do Ministério do Trabal ho, d) Prevengdo de conflitos laborais;
Género e Acgdo Social, abreviadamente designado por MTGAS, e) Promocao da resolugio extrajudicial de conflitos laborais;
em anexo, que é parteintegrante do presente DiplomaMinisterial. f) Gestdo do sistema de informacdo e observagdo do
ARTIGO 2 mercado do trabal ho;
N g) Participac@o em eventos regionais e internacionais
(Revogagéo) relativos ao trabalho, género e acgio social;
Séo_revogados os Diplomas Ministeriais n.° 30/2023, de 8 de h) Promocdo da igualdade e equidade de género no
Fevereiro en.® 117/2015, de 31 de Dezembro. desenvolvimento econémico, social, politico e cultural;
ARTIGO 3 i) Promogao da assisténcia social as pessoas e agregados

familiaresem situac&o de pobreza e de vul nerabilidade;
j) Promocéo e coordenacdo da ac¢do das instituicoes
governamentais e ndo- governamentai s que trabalham

S . ~ . nas &reas do género e da accdo socia; e
Ministério do Trabalho, Género e Acgdo Social, em Maputo, K Inspeccao das actividades do trabalho uranca.social
aos 11 de Julho de 2025. — A Ministra, Ivete Angela dos Anjos ) Inspecg » Seguranc

Ferrdo Alane. obrigatoria, género e accdo social.

(Entrada em vigor)

O presente DiplomaMinisterial entraem vigor nadata da sua
publicagéo.
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ARrTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizagdo das suas atribuigdes, o Ministério do
Trabalho, Género e Acgdo Social tem as seguintes competéncias:
a) Na areade Normag&o e Politicas Laborais:
i. propor e definir o quadro legal do sector do trabalho; e
ii. realizar trabalhos de investigacdo e estudos com
vista a definicdo de politicas nacionais do
trabalho.
b) Na érea do Trabal ho:

i. assegurar a promocdo do trabalho e o respeito
pelos direitos fundamentai s no trabal ho;

ii. assegurar o livre exercicio do direito sindical
e zelar para que as relacdes profissionais
favorecam a melhoria das condic¢des de
trabalho e da vida profissional;

iii. promover, expandir e melhorar a qualidade
do didlogo e da concertacdo socia entre o
governo, trabalhadores e empregadores, na
procura de solucBes para os problemas de
trabalho;

iv. realizar consultas e desenvolver accdes de
concertacéo social com as organizagfes
representativas de empregadores e de
trabalhadores no @mbito das politicas
econdmicas e sociais emanadas do Governo;

V. prestar assisténciaaos parceirossociaiscomvista
aregulamentag&o do trabal ho, incentivando a
prética de negociacdo colectiva;

vi. garantir o cumprimento dasnormaslaboraisem
todo o territério naciondl;

Vii. assegurar a prevengdo de riscos profissionais
gue representem perigo para a seguranca,
higiene e salide no trabal ho;

viii. assegurar a mediacdo dos conflitos laborais
com o envolvimento das organizacoes
sindicais e empresariais;

iX. assegurar a arbitragem de conflitos laborais;

X. desenvolver estudos e capacitacdo em matérias
de administracéo de trabalho;

Xi. garantir assisténcia aos trabalhadores
mogambicanos no exterior;

xii. assegurar os direitos dos trabalhadores
emigrantes e garantir aextensdo dos servigos
de administracdo do trabalho no exterior,
sempre que as condi¢des o justifiquem;

Xiii. coordenar acgdes detransferénciadas remessas
dos trabalhadores emigrantes;

xiv. administrar os processos de contratagéo
da mé&o-de-obra estrangeira para o sector
privado;

xv. produzir, analisar e disseminar informac&o do
mercado do trabalho; e

xvi. propdr a regulamentagdo, licenciamento e
acompanhamento do desenvolvimento de
actividades das agéncias privadas de emprego.

¢) Naarea de Seguranca Social Obrigatoria:

i. formular e avaliar politicas e objectivos de
seguranca social;

ii. garantir a cobertura dos trabalhadores pelo
sistema de seguranca social;

iii. administrar os sistemas de seguranca social
obrigatorio e realizar estudos de conjuntura
e prospectivos tendentes a melhorar e
consolidar os esquemas de apoio de proteccédo
social dos trabal hadores e suas familias;

iv. contribuir naelaboragéo das disposi¢deslegaise
orientagBes executivas no ambito daproteccdo
e daseguranca socia; e

v. adoptar e implementar medidas que garantam a
estabilidade do sistema de seguranca social
obrigatoria.

d) Na érea de Género:

i. elaborar propostas de politicas, estratégias, leis,
programas e planos de desenvolvimento
nas areas de género, bem como proceder a
sua divulgacéo, controlo e avaliacdo da sua
implementagéo;

ii. promover a ratificagdo e observancia das normas
de Direito Internacional na area de género;

iii. estabelecer e promover mecanismosdedid ogo
permanente com a sociedade civil que actua
na &rea de género;

iv. promover accBes que elevem a consciéncia da
sociedade em geral sobre a importancia da
igual dade de género, para o desenvolvimento
sicio-econémico do pais;

v. adoptar e promover medidas de prevencdo e
combate a violéncia baseada no género; e

vi. promover e defender uma participacédo
equilibrada de mulheres e homens, raparigas
erapazesemtodososniveis, sectorese 6rgaos
de tomada de decis&o.

€) Na érea de Acgéo Socidl:

i. elaborar propostas de politicas, estratégias, lels,
programas e planos de desenvolvimento na
area da accdo social, bem como proceder a
sua divulgacdo, controlo e avaliacdo da sua
implementagéo;

ii. organizar e dirigir ac¢fes de protecgdo e
assisténcia social as pessoas e agregados
familiares em situacéo de pobreza e de
vulnerabilidade;

iii. promover a ratificagdo e observancia das
normas de Direito Internacional referentes
aos grupos- alvo do sector;

iv. estabel ecer e promover mecanismosde didlogo
permanente com a sociedade civil que actua
na area da acgéo socid;

v. promover a criacdo e funcionamento das
instituicoes de atendimento das pessoas em
situac&o de pobreza e vulnerabilidade;

vi. elaborar e propor normas de funcionamento das
institui cdes de atendimento amulher, crianga,
pessoa com deficiéncia e pessoa idosa;

vii. dirigir e realizar acces de educacdo pré-
escolar;

viii. promover a adopcéo de medidas com vistaa
eliminagdo de barreiras que dificultam a plena
integracao social das pessoas com deficiéncia
e com mobilidade condicionada;
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iX. promover a participacdo dos grupos-alvo do
sector nas vérias esferas de desenvolvimento
social, cultural e econémico do pais,

X. promover, coordenar e realizar ac¢des de
reabilitagdo psicossocial e integragdo socia
dos grupos-alvo do sector;

Xi. promover e realizar acgdes de sensibilizacdo e
educacao publicaparaaobservanciaerespeito
dos direitos dos grupos-alvo do sector; e

xii. promover e implementar os programas de
seguranca social bésica.

f) Na &rea dos Organismos Internacionais.

i. assegurar a participacdo e representacéo do
pais em eventos e organismos regionais
e internacionais em matéria de trabalho e
seguranca social; e

ii. realizar consultas tripartidas sobre as questdes
decorrentes das actividades da Organizagéo
Internacional do Trabalho e outros organismos
multilaterais ligados a temética de trabalho e
seguranca social.

ARTIGO 4

(Instituicdes tuteladas)

S30 instituicdes tuteladas pelo Ministro do Trabalho, Género
e Accéo Socid:
a) Instituto Nacional de Seguranca Social;
b) Comiss&o de Mediagéo e Arbitragem Laboral;
¢) Inspeccéo Geral do Trabalho;
d) Instituto Nacional de Acgéo Socidl, IP; e
€) Outras instituicbes como tal criadas nos termos da
legislagdo aplicavel.

CAPITULOII

Estrutura e Fungdes das Unidades Organicas
ARTIGO 5

(Estrutura)

1. O Ministério do Trabalho, Género e Acgdo Social tem a

seguinte estrutura:

a) Direccdo Nacional do Trabalho;

b) Direc&o Naciona do Género;

c¢) Direccéo Nacional da Acgéo Social;

d) Direccdo Naciona do Trabaho Migratério;

€) Direccéo Nacional da Crianga;

f) Direc¢8o Nacional de Observagédo do Mercado do

Trabalho;

g) Direccao de Planificacdo e Cooperagao;

h) Direccéo de Administracdo e Recursos Humanas;

i) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

j) Gabinete Juridico;

k) Gabinete do Ministro;

I) Departamento de Tecnologias de Informagédo e

Comunicacéo;
m) Departamento de Comunicacdo e Imagem; e
n) Departamento de AquisicOes.
2. Servicos de administracdo do trabalho no exterior que

realizam as suas actividades no ambito dos acordos bilaterais
sobre o trabalho migratorio.

3. Servigos de administrag@o do trabalho no exterior
subordinam-se administrativa, funcional, financeira, patrimonial
e metodologicamente ao Ministro que superintende a area do
trabal ho, sendo namatériade representacéo do Estado no exterior
subordinados a missao diplomética ou consular do Pais onde
estejam localizados.

ARTIGO 6

(Direccao Nacional do Trabalho)

1. Séo fungdes da Direcgdo Nacional do Trabalho:

a) propor leis, politicas e estratégias, nomeadamente no
dominio das relagdes laborais, seguranca social,
inspeccdo do trabalho, prevencéo e resolucéo
extrajudicial de conflitos laborais;

b) proceder a preparacdo de todos os elementos tendentes
a aprovacdo, ratificagdo ou dentincia de acordos,
protocol os e convengdes internaci onais e acompanhar
a sua execucgao;

¢) monitorar e avaliar a implementacdo das politicas e
estratégias nos dominios do trabalho e seguranca
social;

d) propdr normas e procedi mentos, visando apromocdo dos
direitosfundamentais no trabalho e do trabal ho digno;

€) prestar assisténcia aos parceiros sociais no ambito das
relacBes de trabal ho;

f) estudar e avaliar as condi¢des de trabalho e as relagbes
colectivas de trabalho, e os factores que as influenciam;

g) manter um relacionamento permanente com 0s
empregadores e trabalhadores, de forma a garantir o
fomento dosinstrumentos de regulamentagéo colectiva
do trabal ho;

h) efectuar a triagem dos processos de registo das
associacdes socio-profissionais, emitir o respectivo
parecer e prestar a inerente assessoria técnica aos
parceiros sociais;

i) proceder ao registo e averbamento dos estatutos das
associagdes sécio- profissionais;

j) proceder ao estudo sobre a evolucéo dos salarios
nacionais; e

K) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. A Direccéo Nacional do Trabal ho édirigidapor um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
3. A Direccdo Nacional do Trabalho integra os seguintes
Departamentos:
a) Departamento de Administragcdo do Trabalho; e
b) Departamento de Estudos e Regulamentac&o.

ARTIGO 7
(Departamento de Administracé@o do Trabalho)

1. S&o funcdes do Departamento de Administracdo do
Trabalho:

a) apoiar os parceiros sociais no ambito das relacbes
de trabalho, bem como dinamizar e promover a
negociagdo colectiva;

b) estudar e avaliar as condi¢des de trabalho, as relacbes
colectivas de trabalho, e os factores que as influenciam,
visando o0 aumento da producéo e da produtividade;

c) manter um relacionamento permanente com 0s
empregadores e traba hadores, de forma a garantir o
fomento dosinstrumentos de regulamentag&o colectiva
do trabal ho;
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d) efectuar a triagem dos processos de registo das
associacdes socio-profissionais, emitir o respectivo
parecer e prestar a inerente assessoria técnica aos
parceiros sociais;

€) proceder ao registo e averbamento dos estatutos das
associagdes sdcio-profissionais;

f) redlizar capacitagdes em matérias laborais;

g) proceder arecepcado, andlise e depdsito de instrumentos
de regulamentacdo colectiva do trabalho;

h) promover junto dos parceiros sociais a prética da
negociagdo col ectiva e o estabel ecimento dos acordos
colectivos de trabalho e demais instrumentos de
regulamentagdo colectiva;

i) criar e manter actualizada uma base de dados de
organizacfes sindicais e de associacfes de
empregadores, e

j) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. O Departamento de Administragéo do Trabalho é dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 8
(Departamento de Estudos e Regulamentacao)

1. Sdo fung¢Besdo Departamento de Estudos e Regulamentacéo:
a) propor leis, politicas e estratégias, nomeadamente no
dominio do trabalho;
b) monitorar e avaliar a implementacéo das politicas e
estratégias nos dominios referidos na alinea anterior;
¢) propdr normas e procedimentos, visando a promogéo do
trabalho digno;
d) realizar estudos ligados ao trabalho e seguranca social;
€) monitorar e avaliar a implementacdo das politicas e
estratégias nos dominios detrabalho e segurancasocial
em coordenacdo com os demais sectores envolvidos e
propor medidas correctivas;
f) realizar capacitagdes em matérias laborais; e
) redlizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nos termos da lei.
2. O Departamento de Estudos e Regulamentagéo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 9
(Direccao Nacional do Género)

1. Sao fungdes da Direcgédo Nacional do Género:

a) elaborar propostas de leis, politicas, estratégias,
programas e planos na perspectiva de género, bem
como proceder a divulgagdo, controlo e avaliacéo da
sua implementacéo;

b) proceder a preparacdo de todos os elementos tendentes
a aprovagdo e ratificaciio de protocolos e convengdes
internacionaisrelativosamul her e género eacompanhar
a sua execucgao;

¢) promover acgdes destinadas aeliminago dadiscriminagéo
com base no sexo eavalorizacdo do papel dasrelacdes
de género nafamilia e na sociedade;

d) promover aadopcéo de normas e medidas que assegurem
a igualdade de oportunidades de acesso a bens e
servigos paramulheres e homens, raparigas e rapazes,

€) conceber mecanismos e programas que elevem a
consciéncia da sociedade sobre a importancia da
igual dade e equidade de género, parao desenvolvimento
sdcio- econémico do pais;

f) adoptar e promover medidas de prevencéo e combate a
violéncia baseada no género, incluindo a violéncia
doméstica;

g) promover a participacdo equilibrada de mulheres e
homens, rapazes e raparigas em todos 0s niveis,
sectores e 6rgéos de poder e tomada de decisao;

h) promover e realizar acgbes de capacitagdo, em matéria
de género e empoderamento da mulher no pais;

i) promover e realizar estudos e pesquisas sobre a mulher
€ género no pais; e

j) redlizar outras actividades que Ihe sejam determinadas
nos termos da lei.

2. A Direcgéo Naciona do Género édirigidapor um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
3. A Direccdo Nacional do Género integra os seguintes
Departamentos:
a) Departamento de Promogéo de Género; e
b) Departamento de Promog&o da Mulher.

ARrTIGO 10
(Departamento de Promogao do Género)

1. Séo fungdes do Departamento de Promogado do Género:

a) garantir a integracdo da perspectiva do género nas
politicas, estratégias, programas e planos;

b) assegurar o alinhamento das politicas e estratégias
nacionais paraaigual dade de género, a0scompromissos
internacionais de que Mogambique é parte;

c) promover a elaboracdo e implementacdo de legislacdo
em prol daigualdade de género em todos os sectores
davida politica, econémica, socia e cultural;

d) assegurar a revisdo da legislacdo discriminatéria,
incorporando a perspectiva de género;

e) fortalecer acapacidadetécnicaeinstitucional, reforgando
0s mecanismos de coordenagdo entre o Governo e
parceiros que intervém na area do género;

f) realizar acgbes de capacitacéo sobreigual dade de género;

0) incentivar a realizac&o de estudos e pesquisas sobre
género e empoderamento;

h) conceber politicas e estratégias de combate a violéncia
baseada no género; e

i) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. O Departamento de Promocéo do Género édirigido por um
Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Promocé&o do Género integra as
seguintes Reparti¢oes:

a) Reparticdo de Politicas de Género; e

b) Reparti¢do de Prevencéo e Combate a ViolénciaBaseada
no Género.

ARrTIGO 11
(Reparticdo de Politicas de Género)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Politicas de Género:
a) conceber politicas, estratégias, planos e programas sobre
aigualdade e equidade de género;
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b) promover e apoiar 0s sectores ha concepcao de politicas
e estratégias que incorporam a perspectiva de género;

€) monitorar aimplementag&o de instrumentos nacionais e
internacionais referentes a igual dade de género;

d) promover a divulgacdo e disseminacéo de informagéo
sobre género;

e) garantir a producdo de programas e material de
informacdo, educacdo e comunicagdo, na perspectiva
de género;

f) coordenar aproducao e harmonizagéo dosrel atérios sobre
0 cumprimento dos compromissos nacionais, regionais
e internacionais, na érea de género;

g) articular com as institui¢des governamentais e nao-
governamentais que trabalham na area de género;

h) participar na identificagdo e revisdo de legislagdo
discriminatdria, integrando aperspectivadaigual dade
de género;

i) assegurar a integracdo da perspectiva de género nos
projectos de desenvolvimento;

j) promover e participar naredizagdo de estudos e pesquisas
na érea daigualdade de género; e

K) redlizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. A Reparticéo de Politicasde Género édirigidapor um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 12

(Reparticéo de Prevencédo e Combate a Violéncia Baseada
no Género)

1. So fungdes de Reparticdo de Prevencdo e Combate a
Violéncia Baseada no Género:
a) conceber politicas, estratégias, planos e programas de
prevencgdo e combate a violéncia baseada no género;
b) coordenar acgdes desenvolvidas no &mbito do combate
avioléncia baseada no género;
¢) promover acgBes para o atendimento integrado asvitimas
de violéncia baseada no género;
d) promover ac¢Besde capacitacdo paraaconsciencializagdo
e reinsercdo socia das vitimas da violéncia baseada
no género; e
€) realizar outras actividades que Ihe sejam determinadas
nostermos dalei.
2. A Reparticdo de Prevencéo e Combate a ViolénciaBaseada
no Género é dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 13
(Departamento de Promocéo da Mulher)

1. S8o fungdes do Departamento de Promogéo da Mulher:

a) conceber politicas, estratégias, planos e programas de
promoc&o da mulher;

b) articular com institui¢des que implementam programas
de empoderamento da mulher;

¢) estimular iniciativas de desenvolvimento social e
econdmico da mulher;

d) implementar programas de educacdo publica para a
promoc&o dos direitos da mulher;

€) promover a realizacdo de capacitacdo, em matéria do
empoderamento da mulher; e

f) realizar outras actividades que Ihe sejam determinadas
nostermos dalei.

2. O Departamento de Promogao daMulher édirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ArTIGO 14
(Direcgéo Nacional de Acgédo Social)

1. Séo fungdes da Direcg@o Nacional de Acgéo Social:

a) elaborar e propor leis, politicas, estratégias, programase
planos de assisténcia social aindividuos e agregados
familiares em situac@o de pobreza e vulnerabilidade,
bem como proceder adivulgacdo, controlo eavaliacéo
da suaimplementacao;

b) proceder a preparacdo de todos o0s elementos tendentes
a aprovacao, ratificacdo de protocolos e convengdes
internacionals e acompanhar a sua execucao;

c) organizar e dirigir ac¢Bes de proteccdo e assisténcia
social as pessoas e agregados familiares em situacéo
de pobreza e vulnerabilidade;

d) promover a criacdo e coordenar o funcionamento de
instituicAes de atendimento as pessoas desamparadas
e em situacdo de pobreza e de vulnerabilidade;

€) propor normas de funcionamento das instituicdes de
atendimento dos grupos-alvo em situac&o de pobreza
e de vulnerabilidade, bem como organizar, dirigir e
controlar o seu funcionamento;

f) promover e realizar acgdes de sensibilizacéo e educacéo
publica para a observancia e respeito dos direitos da
pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia;

0) promover e realizar accdes de prevencdo, proteccéo
e apoio as vitimas da violéncia, discriminagdo e
estigmatizacéo, particularmente a pessoa idosa e
pessoa com deficiéncia;

h) propor a adopcéo e promover a observancia de medidas
com vista a eliminagdo de barreiras que dificultam a
plena integracd@o social das pessoas com deficiéncia e
com mobilidade condicionada;

i) orientar e controlar a actuacdo das organizacfes que
trabalham na area de accdo social e assegurar o
cumprimento das normas de atendimento aos grupos-
avo em situacdo de pobreza e de vulnerabilidade;

j) promover e realizar estudos e pesquisas no dominio de
accao social no pais;

K) centralizar e sistemati zar informactes sobre aintervencéo
das diferentes instituicBes governamentais e ndo-
governamentais envolvidas na implementacao
de programas nas areas da ac¢do social e definir
orientagBes para melhoria do seu funcionamento; e

) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermosdalei.

2. A Direccéo Nacional da Acgdo Socia é dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

3. A Direccdo Nacional da Acgdo Socia integra 0s seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Politicas de Assisténcia Social;

b) Departamento de Assuntos da Pessoa ldosa; e

C) Departamento de Assuntos da Pessoa com Deficiéncia.
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ARTIGO 15
(Departamento de Politicas de Assisténcia Social)

1. S8o funcgdes do Departamento de Politicas de Assisténcia
Social:

a) promover aelaboracdo delegidacdo, politicas, estratégias
e programas de assisténcia social de individuos
e agregados familiares em situacéo de pobreza e
vulnerabilidade, bem como realizar a sua divulgacéo;

b) coordenar e articular com outrasinstituicdes do Governo
e da Sociedade Civil aimplementacéo de politicas de
assisténcia social as pessoas em situacéo de pobreza
e de vulnerabilidade;

€) monitorar o cumprimento das normas de atendimento
aos grupos-alvo em situacdo de pobreza e de
vulnerabilidade;

d) promover accdes de responsabilidade social no ambito
daassi sténciaaos grupos-alvo em situacao de pobreza
e de vulnerabilidade;

€) promover e participar narealizacdo de estudos e pesquisas
no dominio de assisténcia social;

f) participar naavaliacdo do impacto social de projectosde
desenvolvimento;

g) promover e realizar accles de capacitacdo em matérias
de proteccdo social basica, no &mbito de assisténcia
social as pessoas em situacdo de pobreza e de
vulnerabilidade;

h) realizar asupervisdo e 0 acompanhamento dos programas
deassisténciasocia aindividuoseagregadosfamiliares
em situacdo de pobreza e de vulnerabilidade; e

i) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nostermos da lei.

2. O Departamento de Politicasde AssisténciaSocia édirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 16
(Departamento dos Assuntos da Pessoa ldosa)

1. S8o fun¢Bes do Departamento de Assuntos da Pessoa | dosa:

a) propor e elaborar normas de funcionamento de
institui¢gdes de atendimento as pessoas idosas;

b) organizar, planificar e implementar ac¢des de apoio
as pessoas idosas em situagéo de pobreza e de
vulnerabilidade sem amparo familiar;

¢) promover erealizar acgBes visando aintegracdo familiar
e comunitéria das pessoas idosas;

d) coordenar earticular com asorganizagbesgovernamentais
e nao-governamentais a definicdo, implementagdo e
controle dos programas de atendimento apessoaidosa;

€) coordenar a realizacéo de acgdes de educagdo publica
sobre os direitos da pessoa idosg;

f) promover a elaboragdo, divulgacdo e implementacdo da
legislacdo sobre os direitos da pessoa idosa;

0) desenvolver accles de combate e prevencdo avioléncia
contra a pessoa idosa;

h) assegurar o cumprimento das normas de atendimento da
pessoa idosa nos centros de acol himento;

i) promover aparticipacdo dapessoaidosanasvariasesferas
de desenvolvimento social, cultural e econémico do
pais;

j) promover eestimular 0 associativismo no seio das pessoas
idosas para defesa dos seus direitos;

k) promover e participar narealizacdo de estudos e pesquisa
sobre questBes rel acionadas com envel hecimento;
) redlizar asupervisdo e 0 acompanhamento dos programas
de atendimento a pessoaidosa; e
m) realizar outras actividades que Ihe sejam determinadas
nostermosdalei.
2. O Departamento dos Assuntos da Pessoa Idosa € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento dos Assuntos da Pessoa Idosa integra as
seguintes Reparticoes:
a) Reparticdo de Atendimento Institucional; e
b) Reparticéo de Atendimento Comunitério.

ARrTIGO 17
(Reparticéo de Atendimento Institucional)

1. So fungdes da Reparticdo de Atendimento Institucional:

a) organizar, dirigir e controlar a rede de instituicdes de
atendimento da pessoa idosa;

b) definir programas de assisténcia aos utentes dos centros
de acolhimento da pessoa idoss;

) promover acriacdo e funcionamento das instituicdes de
atendimento a pessoa idosa;

d) coordenar as accgdes realizadas nas instituicoes de
atendimento a pessoa idosa;

€) propor normas de funcionamento das institui¢es de
atendimento a pessoa idosa, bem como assegurar a
sua aplicacéo;

f) incentivar arealizago de actividades ocupacionais para
a pessoa idosa nos centros de acol himento;

0) realizar ac¢Bes de capacitacdo do pessoal dasinstituicoes
de atendimento a pessoa idosa;

h) realizar a supervisédo e o acompanhamento do
funcionamento das instituicGes de atendimento a
pessoaidosa; e

i) realizar outras actividades que Ihe sejam determinadas
nostermos dalei.

2. A Reparticdo do Atendimento Institucional € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central .

ARTIGO 18
(Reparticdo de Atendimento Comunitéario)

1. S&o fungdes da Reparticdo de Atendimento Comunitério:

a) promover adisseminacdo eimplementacéo delegislacéo,
politicas, estratégias, planos e programas de proteccao
apessoaidosa;

b) realizar accBes de apoio a pessoa idosa em situacéo de
pobreza e de vulnerabilidade sem amparo familiar;

¢) incentivar e realizar acgdes de apoio e reintegracéo da
pessoa idosa na familia e na comunidade;

d) realizar accBes de educacdo publica para o respeito e
valorizag&o da pessoaidosa;

€) promover eimplementar acgdes de prevencdo e combate a
violéncia, discriminagéo e estigmati zac&o das pessoas
idosas;

f) realizar asupervisio e 0 acompanhamento dos programas
de atendimento a pessoa idosa na familia e na
comunidade; e

) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermosdalei.
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2. A Reparticdo de Atendimento Comunitério € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central .

ARrTIGO 19
(Departamento dos Assuntos da Pessoa com Deficiéncia)

1. Sdo fungdes do Departamento dos A ssuntos da Pessoa com
Deficiéncia:

a) promover adisseminacdo eimplementacdo delegislaco,
politicas, estratégias, planos e programas de proteccdo
da pessoa com deficiéncia;

b) propor e elaborar normas de funcionamento de
instituicdes de atendimento da pessoa com deficiéncia;

C) organizar, planificar e implementar accdes de apoio a
pessoa com deficiéncia em situagdo de pobreza e de
vulnerabilidade;

d) realizar acgdes de educacdo publica sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia;

€) promover e realizar acgdes com vista a eliminagdo de
barreiras que dificultam a plena integragdo social
das pessoas com deficiéncia e com mobilidade
condicionada;

f) promover e redlizar acgdes de prevencdo, proteccéo
e apoio as vitimas da violéncia, discriminacgéo e
estigmatizacio da pessoa com deficiéncia;

0) promover o acesso a educacao da crianga com deficiéncia;

h) coordenar earticular com asorganizagBesgovernamentais
e ndo-governamentais a defini¢do, implementacao e o
controle dos programas de atendimento as pessoas
com deficiéncia;

i) promover e estimular o associativismo no seio dapessoa
com deficiéncia;

j) realizar asupervisio e 0 acompanhamento dos programas
de atendimento a pessoa com deficiéncia;

k) promover e participar narealizacdo de estudos e pesquisas
sobre questdes relacionadas com deficiéncia; e

I) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nos termos dalei.

2. O Departamento da Pessoa com Deficiéncia € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento da Pessoa com Deficiéncia integra as
seguintes Reparticdes.

a) Reparticéo de Intervengdo Comunitéria; e

b) Reparticdo de Apoio e Orientaco.

ARrTIGO 20

(Reparticéo da Intervengdo Comunitéaria)

1. S8o funcgdes da Reparticdo da Intervencdo Comunitaria:

a) promover e estimular iniciativas comunitérias para o
atendimento e valorizag&o dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

b) promover e realizar ac¢bes de integracdo familiar e
comunitdria da pessoa com deficiéncia através de
atendimento baseado na comunidade;

¢) realizar accbes com vista a consolidacdo do papel da
familia e da comunidade na proteccéo dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

d) promover eimplementar ac¢les de prevencdo e combate
4 violéncia, discriminagdo e estigmatizagdo das
pessoas com deficiéncia;

€) promover a realizacdo de acces de apoio a pessoa
com deficiéncia em situacdo de pobreza e de
vulnerabilidade;

f) realizar acgdes de educacgdo publica para o respeito e

valorizagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia; e

) redlizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. A Reparticéo dalntervencdo Comunitariaédirigidapor um
Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 21
(Reparticéo de Apoio e Orientacéo)

1. S&o fungdes da Reparticéo de Apoio e Orientacéo:
a) identificar, orientar e encaminhar a pessoa com
deficiéncia para o acesso aos servicos sociais basicos;
b) coordenar e articular com outrasinstituicdes do Governo
e da Sociedade Civil aimplementagéo de ac¢des de
atendimento a pessoa com deficiéncia;
C) promover 0 acesso a comunicagdo e a informacdo para
a pessoa com deficiéncia;
d) promover o uso da escrita braille e a comunicagdo em
linguade sinais;
€) promover o apoio da pessoa com deficiéncia em meios
de compensacao;
f) incentivar a educagéo e a integragdo da crianga com
deficiéncia e com necessidades educativas especiais
no ensino; e
) redlizar outras actividades que |he sejam determinadas
nostermosdalei.
2. A Reparticdo de Apoio e Orientacdo é dirigidapor um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 22
(Direcgao Nacional do Trabalho Migratério)

1. Sdo fungdes da Direccdo Nacional do Trabalho Migratério:

a) garantir o cumprimento das normas e procedimentos

no recrutamento e contratacdo de trabalhadores
mogambicanos a prestar servico no estrangeiro;

b) assistir e apoiar os trabalhadores emigrantes nas suas
relagbes de trabal ho;

c) realizar, em articulagdo com outras entidades, a
prospec¢do de oportunidades de emprego no exterior
visando o aumento do fluxo do trabalho emigratério;

d) conceber, em articulagdo com outras entidades, medidas
que garantam a transferéncia de conhecimento e
competéncias do trabalhador estrangeiro para o
trabalhador mogambicano;

€) prestar assisténcia técnica, metodolégica e funcional
a0s servigos de administracdo do trabalho no exterior;

f) promover a concepgdo de programas com vista a
reinsercdo social de ex- trabalhadores emigrantes e
seus dependentes;

0) participar na apreciagdo dos projectos de investimento
no ambito do emprego de mé&o- de-obra estrangeira;

h) propér, em articulacdo com outras entidades, acelebracéo
erevisdo de acordos bilaterais no &mbito do emprego
de mocambicanos no exterior;

i) garantir ac¢Bes de transferéncia das remessas dos
trabalhadores emigrantes;
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j) promover erealizar estudos e pesguisas sobre o trabalho
migratorio; e

K) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nostermos da lei.

2. A Direccéo Nacional do Trabalho Migratério é dirigidapor
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direcgdo Nacional do Trabalho Migratério integra os
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Emigrac0es;
b) Departamento de Imigracdes; e
¢) Departamento de Compensacoes.

ARTIGO 23
(Departamento de Emigracgdes)

1. So fungdes do Departamento de Emigragdes:

a) identificar e propor mecanismos para a proteccio dos
trabal hadores emigrantes;

b) prestar assisténcia técnica, metodoldgica e funcional
aos servicos de administracdo do trabalho no exterior;

C) promover a concepcao de programas com vista a
reinsercdo social de ex-trabalhadores emigrantes e
seus dependentes,

d) propor, em articulacdo com outras entidades, acel ebracéo
e revisao de acordos bilaterais no ambito do emprego
de mogambicanos no exterior;

€) realizar aprospeccado sobre as oportunidades de emprego
para 0s nacionais no exterior, em articulacdo com
outras entidades;

f) controlar as accBes de recrutamento e contratacdo de
trabal hadores mogambicanos para o exterior;

Q) assistir, em articulag8io com outras entidades competentes,
os trabalhadores emigrantes no processo de entrada
para o pais e no de regresso ao local de trabalho, no
periodo de maior afluxo;

h) promover palestras sobre 0 saber estar e ser no exterior
e sobre as medidas de prevencdo do HIV/SIDA e
outras doengas,

i) garantir arealizacdo de provas de vida dos pensionistas
e sua remissdo aos Servicos de Administracéo do
Trabalho na Africado Sul;

j) assegurar a localizagdo e identifica¢do dos beneficidrios
dos espdlios por morte de traba hadores mogambicanos
no exterior;

K) garantir o cumprimento das normas e procedimentos
no recrutamento e contratacdo de trabalhadores
mogambicanos a prestar servico no estrangeiro;

I) identificar e propor mecanismos para a protec¢ido dos
trabal hadores emigrantes;

m) garantir a remessa dos valores de trabalhadores
emigrantes paraas entidades recrutadoras para ef eitos
de pagamento aos beneficidrios;

n) estabelecer, em coordenacdo com o0s servicos de
administracéo do trabalho no exterior e as entidades
recrutadoras, formas flexiveis de pagamentos diferidos
aos trabalhadores;

0) recolher etratar informacado sobre o trabalho emigratorio;

p) elaborar relatérios sobre o recrutamento de trabal hadores
mocgambicanos no exterior;

g) emitir a informacéo sobre as tendéncias de trabalho
emigratério; e

r) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nos termos dalei.
2. O Departamento de Emigracfes é dirigido por um Chefe de
Departamento Central.
3. O Departamento de Emigrac8es integra a Reparticdo de
Atendimento aos Trabalhadores Mogambicanos nas Minas e
Farmas da RepUblica da Africado Sul, en Ressano Garcia.

ARTIGO 24

(Reparticdo de Atendimento a Trabalhadores mogambicanos nas
Minas e Farmas da Republica da Africa do Sul em Ressano Garcia)

1. Sdo funcBes da Reparticdo de Atendimento aostrabal hadores
mocambicanos, em Ressano Garcia:

a) visar, selar e endossar os contratos de trabalho dos
mogambi canos recrutados e colocados nas farmas na
Republica da Africado Sul;

b) garantir assi sténciaaos trabal hadores mogambicanos que
entram para o pais paraarenovagao dos seus contratos
detrabalho;

c¢) recolher os dados estatisticos sobre os trabal hadores
recrutados e colocados nas minas e farmas na
Republica da Africado Sul;

d) assegurar 0 pagamento de taxas de selagem de contratos
de trabalho, no &mbito do trabalho emigratorio;

€) realizar palestras sobre diversas matérias ligadas aos
direitos dos trabalhadores das minas e farmas; e

f) realizar outras actividades que Ihe sejam determinadas
nostermos dalei.

2. A Reparticao de Atendimento aos Trabal hadores das Farmas
e Minas na Republica da Africa do Sul em Ressano Garcia é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 25
(Departamento de Imigracdes)

1. S&o fungdes do Departamento de Imigragoes:

a) propdr em articulagdo com outras entidades arealizagdo
de estudos sobre o trabalho imigratério com vista a
identificar mecanismos para protec¢io da mio-de-
obra nacional;

b) conceber, em articulagdo com outras entidades, medidas
que garantam a transferéncia de conhecimento e
competéncias do trabalhador estrangeiro para o
trabalhador mogambicano;

C) participar na apreciacdo dos projectos de investimento
relativos a0 emprego de cidad&os de nacionalidade
estrangeira, sempre que solicitado;

d) controlar os planos de substitui¢cdo de estrangeiros
por nacionais, no &mbito da contratacdo mediante
autorizacdo de trabalho;

€) propor medidas, metodol ogias e critérios de contratacdo
de méo-de-obra estrangeira;

f) gerir o banco de dados sobre a méo-de-obra estrangeira;

) prestar apoio técnico aos Departamentos Provinciais do
Trabalho em matérias ligadas a contratacdo de mao-
de-obra estrangeira;

h) recolher e tratar informag&o sobre o movimento de
trabalho imigratério; e

i) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nos termos da lei.
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2. O Departamento de Imigragdes € dirigido por um Chefe de
Departamento Central.

ARTIGO 26
(Departamento de Compensacdes)

1. S&o fungdes do Departamento de Compensacoes:

a) garantir assisténcia na transferéncia de remessas dos
trabalhadores emigrantes;

b) garantir a colecta de taxas no ambito do trabalho
migratorio;

C) garantir, em articulagdo com os servicos de administragdo
do trabalho no exterior, atransferénciadosval oresdos
trabalhadores mogambicanos no ambito dos acordos
bilaterais;

d) monitorar o pagamento efectuado pelas entidades
recrutadoras dos trabalhadores mocambicanos
colocados no exterior;

e) fazer areconciliagdo bancariaperiodicadastransferéncias
efectuadas,

f) assegurar o pagamento de pensdes decorrentes de
acidentes de trabalho envolvendo trabalhadores
mogambicanos no exterior, cobertos por acordos
bilaterais,

g) assegurar o pagamento aos beneficidrios dos valores
inerentes aos espolios;

h) elaborar relatérios financeiros periddicos referentes
aos valores transferidos as entidades recrutadoras e
proceder & devida conciliacéo; e

i) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. O Departamento de CompensagGes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 27
(Direcgao Nacional da Crianca)

1. S&o fungdes da Direccdo Nacional da Crianga:

a) elaborar propostasdeles, paliticas, estratégias, programas
eplanos parao reforgo daproteccéo e desenvolvimento
dacrianca, bem como proceder adivulgacéo, controlo
e avaliagdo da sua implementacéo;

b) proceder a preparacdo de todos os elementos tendentes
a aprovacdo e ratificacao de protocolos e convencdes
internacionais relativos a crianca e acompanhar a sua
€Xecucao;

¢) promover e coordenar aimplementacdo de programas de
proteccdo e desenvolvimento da crianca;

d) definir, dirigir e controlar o sistema de proteccdo e
atendimento da crianca em situagao dificil;

€) promover areintegracéo da crianga em situaggo dificil
na familia e na comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento integral;

f) promover a criagdo de instituicbes de atendimento a
crianga, incluindo os centros infantis e escolinhas
comunitarias e propor normas do seu funcionamento;

g) promover e realizar accdes de prevencdo e combate
a todas as formas de violéncia contra a crianca, em
especial, o abuso sexual, unides prematuras, o rapto,
o trafico, trabalho infantil, bem como a assisténcia e
reintegracdo as vitimas,

h) promover erealizar accBes de sensibilizacéo e educacéo
publica para a observancia e respeito dos direitos da
crianca;

i) promover a participacdo da crianga nas matérias e
assuntos que a dizem respeito;

j) promover a participacdo e didlogo permanente com a
sociedade civil, incluindo as instituicdes religiosas
e do sector privado, que actuam na area da crianga;

k) promover a redlizacdo de estudos e pesquisas sobre a
situacdo da crianga no pais;

) centralizar e sistematizar informagfes sobreaintervencéo
das diferentes instituicBes governamentais e néo-
governamentais que trabalham na &rea da crianca e
definir orientacdes para melhoria do seu funcionamento;

m) orientar e controlar a actuacéo das organizacdes
e instituicdes que trabalham na area da crianca
e assegurar que a mesma obedecga as normas
estabelecidas; e

n) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. A Direccéo Nacional daCriancaédirigidapor um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
3. A Direccdo Nacional da Crianca integra 0s seguintes
Departamentos:
a) Departamento de Desenvolvimento da Crianga; e
b) Departamento da Crianca em Situaggo Dificil.

ARTIGO 28
(Departamento de Desenvolvimento da Crianca)

1. Séo fungdes do Departamento de Desenvolvimento da
Crianca

a) elaborar propostasdeleis, paliticas, estratégias, planose
programas de desenvol vimento da crianga bem como,
proceder o controlo e avaliagdo dasuaimplementacéo;

b) proceder a preparacdo de todos elementos tendentes
a aprovacdo, ratificacdo de protocolos, convencdes
internacionais atinentes a crian¢a e acompanhar a sua
EeXecucao;

C) promover e propor a elaboracéo e reviso de legislacdo
em prol da crianca, em colaboracdo com outras
instituicoes;

d) impulsionar aimplementacdo dos direitos da crianca;

€) monitorar aimplementacdo dos compromissos nacionais,
regionais e internacionais na area da crianca;

f) promover a criagdo e funcionamento das instituicdes de
atendimento da crianca;

g) elaborar normas de organizacdo administrativa
e pedagdgica dos centros infantis e escolinhas
comunitérias, bem como dirigir e controlar 0 seu
funcionamento;

h) realizar capacitacdo do pessoa das instituicdes de
atendimento da crianca;

i) promover e implementar programas de prevencao e
combate a todas as formas de violéncia contra a
crianca;

j) coordenar iniciativas visando assegurar a promocéo,
divulgacdo e implementacdo dos direitos da crianca;

k) promover acriacdo e funcionamento de centrosinfantis
e escolinhas comunitérias;

I) promover aeducacdo parental dospaisnoscentrosinfantis
e escolinhas comunitérias;
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m) promover a participacdo da familia e na comunidade
na educacdo e desenvolvimento integral da crianca;

n) conceber e realizar programas de educacéo publica
orientados para a promocao dos direitos da crianca e
do papel dafamilia;

0) promover e participar na realizacdo de estudos e
pesquisas na area da crianga;

p) articular com outros intervenientes as ac¢fes de
atendimento da criancaem centrosinfantise escolinhas
comunitarias,

g) promover a implementacdo de acgdes de prevencéo a
todas as formas de violéncia contra a crianga;

r) coordenar earticular com asorgani zagdes governamentais
e ndo-governamentais a defini¢do, implementagdo
e controlo dos programas de atendimento a crianca;

s) redlizar asupervisdo e 0 acompanhamento dos programas
de atendimento a crianga; e

t) redlizar outras actividades que Ihe segjam determinadas
nostermos dalei.

3. O Departamento de Desenvolvimento daCriangaédirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 29
(Departamento da Crianga em Situacgao Dificil)

1. S&o fungbes do Departamento de Atendimento da Crianga
em Situacgdo Dificil:

a) propor normas e metodol ogias de atendimento a crianca
em situagdo dificil;

b) conceber, dirigir e controlar a execugdo dos programas
de atendimento a crianca em situacao dificil;

¢) coordenar as acgoes de atendimento as criancas Orfas e
desamparadas;

d) promover e coordenar as accBes de apoio, educagéo,
reabilitacdo e reintegracdo social da crianga em
situacao dificil;

€) promover aimplementacdo de ac¢des sobre a proteccdo
aternativa;

f) estimular iniciativas comunitérias de atendimento a
crianca em situacdo dificil;

0) redlizar asupervisao e 0 acompanhamento dos programas
de atendimento a crianca em situacéo dificil; e

h) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. O Departamento da Crianca em Situagéo Dificil € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento da Crianca em Situacdo Dificil integraas
seguintes Reparti¢coes:

a) Reparticdo de Apoio Institucional; e

b) Reparticéo de Intervengdo Familiar e Comunitéria.

ARrTIGO 30

(Reparticéo de Apoio Institucional)

1. Séo fungdes da Reparticéo de Apoio Institucional :
a) organizar, supervisionar e controlar arede deinstituicdes
de atendimento;
b) coordenar accBes realizadas nas instituicdes publicas e
privadas de acolhimento a crianca;
c) definir programas de assisténcia aos utentes dos
infantarios e centros de acolhimento;

d) propor normas de funcionamento das instituicdes de
atendimento a crian¢a em situagdo dificil;

€) impulsionar areintegracdo familiar das criangas atendidas
em centros de acolhimento e infantérios;

f) redlizar capacitacdo do pessoal dos infantérios e centros
de atendimento & crianca em situacéo dificil;

) incentivar arealizagdo de actividades ocupacionais para
criangas nos infantérios e centros de acolhimento; e

h) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermosdalei.

2. A Reparticdo de Apoio Institucional édirigidapor um Chefe
de Reparticdo Central.

ARrTIGO 31
(Reparticdo de Intervengéo Familiar e Comunitaria)

1. S&o funcgBes da Reparticdo de Intervencdo Familiar e
Comunitéria

a) promover a reintegracdo familiar e comunitaria das
criancas desamparadas;

b) reforcar as capacidades das familias e das comunidades
locais no atendimento as criangas em situagdo dificil;

¢) promover a implementacdo de accles de assisténcia e
reintegracdo dasvitimas deviolénciacontraacrianca,
em especial o abuso sexual, unifes prematuras,
criangas de e na rua, raptos, trafico de menores e
exploragdo do trabalho infantil;

d) coordenar earticular com asorganizagdesgovernamentais
e ndo-governamentais a definicdo, implementacio e
controlo dos programas de atendimento a crianga em
situacdo dificil;

€) realizar asupervisdo e 0 acompanhamento dos programas
de atendimento da crianga em situacdo dificil; e

f) realizar outras actividades que Ihe sejam determinadas
nostermos dalei.

2. A Reparticdo de Intervengdo Familiar e Comunitéria é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARrTIGO 32
(Direccéo Nacional de Observacédo do Mercado de Trabalho)

1. S&o fungbes da Direccdo Nacional de Observacdo do
Mercado de Trabal ho:

a) criar egerir um Sistemade | nformac&o sobre 0 Mercado
de Trabal ho;

b) elaborar e publicar o Boletim e informagdo sobre o
mercado de trabalho;

¢) criar e manter uma rede de fornecedores de dados
estatisticos ligados aos principais sectores com
influéncia no mercado de trabalho;

d) sistematizar a informacéo estatistica estrutural e
conjuntural do trabalho, emprego, ensino e educagéo
profissional;

e) conceber e produzir indicadores quantitativos e
qualitativos que permitam caracterizar a situagdo do
mercado de trabal ho;

f) realizar inquéritos especificos sobre o mercado de trabalho
e educacdo profissional;

g) andlisar os relatorios anuais de actividades publicados
pelas grandes empresas do pais na Optica de emprego
e qualificacdes;
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h) efectuar andlises periddicas de informac&o quantitativa
equalitativadisponivel sobre asituacéo daeconomia,
do mercado de trabalho e suas perspectivas a curto e
médio prazos,

i) propor estudos de caso para identificar desalinhamentos
entre os dominios de emprego, competéncias e
qualificagdes;

j) propdr a realizagdo de inquéritos especificos sobre o
mercado de trabaho; e

K) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. A Direccdo Nacional de Observacdo do Mercado do
Trabalho é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por
um Director Nacional Adjunto.

3. A Direccdo Nacional de Observacdo do Mercado do
Trabalho integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Estatistica; e

b) Departamento de Andlise do Mercado de Trabal ho.

ARrTIGO 33
(Departamento de Estatistica)

1. Séo fungdes do Departamento de Estatistica:

a) gerir o sistema de informag&o sobre o Mercado de
Trabalho;

b) elaborar e publicar periodicamente as estatisticas e
informac&o sobre o mercado do trabalho;

c) criar e manter uma rede de fornecedores de dados
estatisticos que permita a recolha de informagéo
periodica sobre o mercado de trabal ho;

d) recolher e sistematizar informagéo estatisticaquantitativa
estrutural e conjuntural no dominio do trabalho e
seguranca social;

) realizar e participar em inquéritos especificos sobre o
mercado de trabal ho;

f) compilar e harmonizar os dados estatisticos sobre o
mercado de trabalho em articulagcdo com o Instituto
Nacional de Estatistica (INE);

0) redizar actividades de monitoria do cumprimento das
normas e metodol ogias gerais de recolha de dados;

h) disseminar osdados estatisticos no mercado detraba ho; e

i) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nostermos da lei.

2. O Departamento de Estatistica é chefiado por um Chefe de
Departamento Central.

ARrTIGO 34
(Departamento de Analise do Mercado de Trabalho)

1. S&o fungbes do Departamento de Andlise do Mercado de
Trabal ho:

a) conceber e produzir indicadores quantitativos e
qualitativos que permitam caracterizar a situacdo do
mercado de trabal ho;

b) efectuar andlises periddicas de informag&o quantitativa
e qualitativa disponivel sobre a situacdo da economia
e do mercado do trabalho, sua perspectiva a curto e
médios prazos,

c¢) recolher informacé&o periddica sobre a situacdo de
emprego junto dos actores- chave;

d) analisar os dados da Folha da Relacdo Nominal;

€) analisar, deformasi stematizada, ainformacao estatistica
conjuntural e estrutural;

f) realizar estudos periddicos e especificos de dados
quantitativos e qualitativos disponiveis sobre o
mercado de trabalho a curto e médio prazos;

g) analisar periodicamente os dados qualitativos e
quantitativos sobre o mercado de trabal ho;

h) analisar, sistematicamente, as noticias e anincios
publicados pelaimprensa sobre emprego para avaliar
as tendéncias do mercado do trabalho;

i) pronunciar-se sobre matérias relativas a qualificagio,
competéncias, necessidades de formagdo e outras
relevantes a evolugé@o do mercado de trabal ho;

j) divulgar periodicamente osrel atéri os e outros documentaos,
através da publicacdo de boletim informativo; e

k) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nostermosdalei.

2. O Departamento de Andlise do Mercado de Trabalho é
chefiado por um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 35
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)

1. Sdo fung¢des da Direccdo de Planificagdo e Cooperacao:
i. No dominio da Planificac@o:

a) coordenar a elaboracdo das propostas de Planos
e Orcamentos, assim como dos relatérios do
Ministério de acordo com as metodologias
em vigor;

b) monitorar e avaliar a execucdo dos programas e
planos de actividade do Ministério;

¢) divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais de planificagdo pelas
unidades organicas do Ministério;

d) elaborar o Cenario Fiscal de médio prazo do
Ministério;

€) prestar assisténcia as institui¢des tuteladas na
elaboracdo do Plano Econdémico e Social e do
orcamento, bem como a respectiva monitoria;

f) coordenar a elaboragcdo das accdes de
desenvolvimento institucional e organizaciona
do Ministério;

0) realizar actividades de monitoria e avaliagdo a
todos os niveis do cumprimento dos planos de
curto, médio e longo prazos; e

h) realizar outras actividades que Ihe sejam
determinadas nos termos da lei.

ii. No dominio da Cooperacéo:

a) elaborar programas anuais e plurianuais de
cooperacdo em coordenacdo com as unidades
organicas e institui coes tutel adas,

b) participar nas negociacdes para a celebracdo de
acordos de cooperacgdo na area do trabalho,
género e accdo social;

c) dirigir e controlar o processo de elaboragdo
e execucdo dos programas e projectos de
cooperacao e de assisténcia técnica ao
Ministério;

d) avaliar a execucdo de programas e projectos no
ambito da cooperacéo;

€) proceder ao estudo e andlise das matérias a
serem discutidas nos organismos regionais e
internacionais, participar nas reunides destes e
veicular as posicoes e interesses do pais;
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f) preparar informes sobre as convencdes, acordos
e outros instrumentos internacionais em
colaboragdo com outros sectores e emitir
pareceres sobre a sua ratificagio;

g) monitorar eavaliar asacgdes desenvolvidas pelos
parceiros de cooperacdo do Sector;

h) elaborar os relatorios sobre convenges e
recomendactes da Organizagdo I nternacional
do Trabalho, em colaboracéo com outros
sectores, e responder aos questionamentos
formulados pelos érgéos de controlo da
referida organizacdo e outros organismos
internacionais,

i) coordenar a mobilizag&o de recursos; e

j) realizar outras actividades que Ihe sejam
determinadas nos termos dalei.

2. A Direccao de Planifica¢do e Cooperacdo € dirigida por um
Director Nacional.
3. A Direcgdo de Planificacdo e Cooperagdo integra os
seguintes Departamentos:
a) Departamento de Planificacio; e
b) Departamento de Cooperagéo.

ARrTIGO 36
(Departamento de Planificacao)

1. Séo fungdes do Departamento de Planificagéo:
a) sistematizar as propostas de Plano Econémico Social e
Programa de Actividades Anuais do Ministério;
b) formular propostas de paliticas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;
c) elaborar e controlar aexecugéo dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio elongo
prazos e os programas de actividades do Ministério;
d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacéo
sectorial e nacional;
e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
analise e inferéncia dainformagao estatistica;
f) proceder ao diagnostico do sector, visando avaliar a
sua cobertura, a eficicia interna e externa bem como
a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros do
mesmo; e
g) redlizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nos termos da lei.
2. O Departamento de Planificagdo ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento de Planificag@o integra as seguintes
Reparticoes:
a) Reparticdo de Planificacdo; e
b) Reparticdo de Monitoriae Avaliacéo.

ARrTIGO 37
(Reparticao de Planificacao)

1. Sao fungdes da Reparticao e Planificacio:

a) harmonizar as propostas dos planos e orcamentos do
Ministério, em articulagéio com as Unidades Organicas,
InstituicBes Tuteladas e Representacdes Provinciais;

b) produzir e actualizar os indicadores do Sector,

¢) coordenar ou participar na realizacdo de estudos
focalizados nos grupos-alvo do Sector;

d) sistematizar, analisar e divulgar os dados estatisticos do
Sector do Trabalho, Género e Acgéo Socidl;
€) criar e gerir a base de dados estatisticos do Sector; e
f) realizar outras actividades que Ihe sejam determinadas
nostermosdalei.
2. A Reparti¢do de Planificacdo € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

ARrTIGO 38
(Reparticdo de Monitoria e Avaliagéo)

1. S8o fungdes da Reparticdo de Monitoria e Avaliacéo:

a) harmonizar os balangos periddicos dos planos do
Sector, em articulagdo com as Unidades Organicas,
InstituicBes Tuteladas;

b) monitorar aimplementacdo dos planos e programas do
Sector;

¢) avaliar o impacto dos programas, planos e projectos do
Sector,;

d) assegurar a recolha de dados e sistematizacdo da
informacdo sobre a implementacdo dos programas,
planos e projectos do Sector; e

€) realizar outras actividades que |he sejam determinadas
nostermos dalei.

2. A Reparticdo de monitoria e avaliagéo é dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central.

ARrTIGO 39
(Departamento de Cooperagao)

1. S&o fungdes do Departamento de Cooperacéo:

a) propor programas, projectos e acgdes de cooperagéo;

b) coordenar e monitorar a execucéo de programas,
projectos e acches de cooperacao;

c) promover a adesdo, celebracdo e implementacdo de
convencdes e acordos internacionais;

d) proceder ao estudo e analise das matérias a serem
discutidas nos organismos regionais e internacionais,
participar nas reunides destes e veicular as posi¢cdes e
interesses do pais em matérialaboral;

€) preparar informes sobre as convencdes adoptadas pela
Organizacéo Internacional do Trabalho e outros
organismos internacionais;

f) elaborar osrel atdrios sobre convengdes e recomendagdes
da Organizacéo Internacional do Trabalho, em
colaboragcao com outros sectores, e responder
aos questionamentos formulados pelos 6rgdos de
controlo dareferida organizacéo e outros organismos
internacionais;

g) criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui ¢des e competéncias
do Ministério;

h) participar nas negociacdes paraa cel ebracéo de acordos
de cooperagéo na arealaboral;

i) avaliar a execucdo de programas e projectos no ambito
da cooperacéo;

j) participar nas reunides regionais e internacionais;

k) assegurar a consulta e participacao tripartida nas
conferéncias internacionais do trabalho e em outras
reunides do sector de trabalho, género e accdo social;

[) preparar pareceres e informagdes de matérias a serem
discutidas nas conferénciasinternacionais do trabalho
€ em outros eventos bilaterais;
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m) preparar informes, em colaboragdo com outros sectores,
sobre aimplementago das convencfes adoptadaspela
Organizagdo Internacional do Trabalho;

n) realizar os actos preparatorios visando a celebragéo de
memorandos de entendimento ou outrosinstrumentos
juridicos de cooperagéo; e

0) realizar outras actividades que |he segjam determinadas
nos termos da lei.

2. O Departamento de Cooperacéo é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ArTiGO 40
(Direcgéo de Administragcédo e Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes da Direccdo de Administracéo e Recursos
Humanos:
i. No dominio da Administragéo:

a) garantir aimplementacdo e execucdo do Sistema
de Administracéo Financeira do Estado;

b) elaborar a proposta do orgamento do Ministério,
de acordo com os planos, as metodologias e
normas aplicaveis.

C) executar o or¢camento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicles legais;

d) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e outras disposicdes legais de caracter
administrativo- financeiro;

€) administrar o sistema de recepc¢ao, circulacdo,
expedicdo e arquivo da correspondéncia da
instituicéo;

f) zelar pela seguranca de pessoas assim como pela
manutencdo e conservacdo das instalagoes,
infra-estruturas e equi pamentos do Ministério;

0) assegurar aaquisicao do materia e o equipamento
bem como a organizacéo e actualizacdo do
cadastro do respectivo patrimonio;

h) propor o abate de bens patrimoniais do Estado,
alocados ao Ministério;

i) assegurar aimplementacéo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

j) elaborar o balanco anual de contas sobre a
execucdo do orcamento do Estado; e

k) realizar outras actividades que Ihe sejam
determinadas nos termos dalei.

ii. No dominio de Recursos Humanos:

a) assegurar 0 cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE) e
demais legislacdo aplicavel;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

¢) assegurar arealizacdo daavaliacdo do desempenho
dos funcionarios e agentes do Estado do
Ministério;

d) organizar, controlar e manter actualizado o
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos do
Estado (e-SNGRHE) do Sector, de acordo com
as orientagdes e normas definidas pelos érgaos
competentes;

€) produzir estatisticas internas sobre o0s recursos
humanos do Sector;

f) implementar e monitorar a politica de
desenvolvimento de recursos humanos do
Sector;

g) planificar, coordenar e assegurar as acgoes
de formacido e capacitacido profissional dos
funcionarios e agentes do Estado dentro e fora
do pais;

h) coordenar as actividades no &mbito da
implementacdo dasestratégiasdoHIV e SIDA,
do Género e da Pessoa com Deficiéncia na
Funcao Pablica, no Sector;

i) implementar as normas e estratégias relativas a
sallde, higiene e seguranca no trabal ho;

j) implementar as normas de previdénciasocia dos
funcionarios e agentes do Estado;

k) gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e
beneficios dosfuncionérios e agentes do Estado
afectos ao Sector;

I) planificar, implementar e controlar os estudos
colectivosdelegisacdo e de outros documentos
orientadores dos procedimentos e préticas
vigentes na Administragdo Publica no Sector;

m) coordenar o processo de Declaracdo de Bensdos
funcionérios elegiveis (e-DB);

n) propor a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos,

0) elaborar o plano de formacdo dos Recursos
Humanos do Sector;

p) assegurar a indugdo dos funcionérios e agentes
do Estado recém-admitidos; e

g) realizar outras actividades que Ihe sejam
determinadas nos termos dalei.

2. A Direccdo de Administragdo e Recursos Humanos é
dirigida por um Director Nacional.
3. A Direccéo de Administragcdo e Recursos Humanosintegra
0s seguintes Departamentos:
a) Departamento de Administragdo e Finangas; e
b) Departamento de Recursos Humanos.

ARTIGO 41
(Departamento de Administracéo e Financas)

1. S&o fungdes do Departamento de Administragéo e Finangas:

a) garantir a implementacdo e execugdo do Sistema de
Administracdo Financeira do Estado;

b) elaborar a proposta do orgamento do Ministério, de
acordo com os planos, metodologias e normas
aplicaveis,

C) executar o orcamento de acordo com as normas
legalmente estabel ecidas;

d) controlar a execucéo dos fundos al ocados aos projectos
e prestar contas;

€) administrar os benspatrimoniaisdo Ministério deacordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir asuacorrectautilizaggo, manutencéo,
proteccéo, seguranca e higiene;

f) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder & sua aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizac&o;

) elaborar acontade gerénciado Ministério e submeter ao
Tribunal Administrativo dentro do prazo estabelecido;

h) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
outras disposicoes legais de cardcter administrativo-
financeiro;
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i) implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

j) propor a criagdo das Comissbes de Avaliacdo de
Documentos, nos termos previstos na lel e garantir
a capacitacdo técnica dos seus membros e demais
funcionarios e agentes do Estado responsdveis pela
gestdo de documentos e arquivos,

k) organizar e gerir os arquivos correntes eintermediarios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

I) coordenar a elaboragdo e aplicagéo dos Planos de
Classificagéo e Tabelas de Temporalidade de
Documentos em articulagdo com 0s outros 6rgaos
integrados do Sistema;

m) supervisionar a aplicacdo e 0 emprego de normas de
gestdo de documentos e arquivos,

n) elaborar e remeter ao dirigente competente relatérios
periodicos sobre a implementacdo da Lei de direito
ainformagao;

0) administrar o sistemade recepcéo, circulacdo, expedicdo
e arquivo da correspondéncia da institui¢ao;

p) zelar pela seguranca de pessoas no Ministério;

q) propor o abate de bens patrimoniais do Estado, alocados
ao Ministério; e

r) realizar outras actividades que lhe sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. O Departamento de Administracgo e Financas é dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Administracdo e Financas integra as
seguintes Reparti¢oes:

a) Reparticéo de Programacdo e Execucéo Orcamental;

b) Reparticéo de Patrimonio;

¢) Reparticdo de Protocol o;

d) Reparticdo de Gestdo Documental; e

€) Secretaria Geral.

ARTIGO 42
(Reparticéo de Programacéo e Execucdo Or¢camental)

1. A Reparticdo de Programag&o e Execucéo Orcamental tem
as seguintes fungoes:

a) elaborar a proposta do orcamento do Ministério, de
acordo com os planos, metodologias e normas
aplicaveis,

b) executar o or¢camento de acordo com as normas do
Sistema de Administracdo Financeira do Estado
(SISTAFE);

¢) zelar pela observancia das normas na execugdo dos
orcamentos atribuidos ao Ministério;

d) garantir o controlo da execucédo do plano orgamental
aprovado, bem como as respectivas normas de
despesas e de gestdo estabel ecidas;

€) assegurar a andlise da evolugéo da despesa e emitir os
respectivos relatorios;

f) implementar a politica salarial definida pelo Governo;

0) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outros
dispositivos legais de caracter administrativo e
financeiro;

h) analisar e propor normas de simplifica¢o, uniformizagio
e ordenamento da actividade administrativa e
financeira;

i) emitir declaracBes de rendimento anual dosfuncionarios;

j) elaborar propostas de distribuicdo de verbas; e

K) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. A Reparticdo de Programacéo e Execucdo Orcamental é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 43
(Reparticao de Patrimoénio)

1. A Reparticdo de Patrimonio tem as seguintes fungdes:

a) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outros
dispositivos legais de carécter patrimonial;

b) gerir osbensméveiseimdve spertencentesao Ministério;

C) garantir a organizagdo, planificagio e normagdo de
processo de aquisi¢do e inventariacao;

d) organizar o cadastro do patrimonio;

€) supervisionar a utilizag&o do patrimonio;

f) fazer o registo e seguro do patriménio;

g) garantir a manutencéo de bens moéveis e iméveis do
Ministério;

h) garantir o aprovisionamento e gest&o dos bens materiais
de consumo corrente;

i) assegurar o fornecimento de artigos indispensaveis ao
funcionamento do Ministério;

j) garantir a limpeza, manutencdo e seguranca das
instalacOes e bens;

k) assegurar a manutencéo e reparacdo de viaturas do
Ministério;

[) supervisionar e orientar o servico de transporte do
Ministério;

m) propor ainstrugéo do processo de abate dosbensmdéveis
e imoveis inoperantes; e

n) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermosdalei.

2. A Reparticdo de Patrimonio é dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

ARTIGO 44
(Reparticdo de Protocolo)

1. So fungdes da Reparticéo de Protocol o:

a) garantir o funcionamento do servico do protocolo do
Ministério, de acordo com procedimentos e normas
estabel ecidas;

b) participar na organizagdo dos eventos nacionais e
internacionais do Ministério;

C) assistir a direccdo do Ministério em viagens dentro e
forado pais;

d) assistir ao Ministério na organizacéo de viagens em
missdo de servigo; e

€) realizar outras actividades que |he sejam determinadas
nostermos dalei.

2. A Reparticdo de Protocolo é dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

ARTIGO 45
(Reparticéo de Gestao Documental)

1. A Reparticdo de Gestdo Documental tem as seguintes
funcoes:
a) implementar o SistemaNacional de Arquivo do Estado;
b) implementar e acompanhar asrotinasdetrabal ho, visando
apadronizacdo dos procedimentos técnicos na gestéo
de documentos;
c) implementar o sistema de gestédo eletronica dos
documentos;



Edicao electronica da Pandora Box, Lda.

1 DE SETEMBRO DE 2025

1435

d) propor a criagdo das Comissbes de Avaliacdo de
Documentos, nos termos previstos na lei e garantir
a capacitacdo técnica dos seus membros e demais
funcionarios e agentes do Estado responsaveis pela
gestdo de documentos e arquivos,

€) organizar e gerir 0s arquivos correntes e intermediarios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

f) gerir e avaliar documentos em sua posse, incluindo
documentos dos arquivos especiais;

g) coordenar a elaboracdo e aplicagdo dos Planos de
Classificacdo e Tabelas de Temporalidade de
Documentos em articulagdo com 0s outros 0rgaos
integrados do Sistema;

h) identificar e reportar ao Orgdo Director Central, as
necessidades de formagdo dos recursos humanos em
matériade gestéo de documentos e arquivo, aaplicacéo
€ 0 emprego de normas de gestdo de documentos,

i) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestéo
de documentos e arquivos do Estado na instituicéo,
incluindo o funcionamento das ComissBes de avaliacéo
de documentos;

j) elaborar e remeter ao dirigente competente relatérios
periédicos sobre a implementacdo da Lei de direito
ainformacgéo; e

K) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. A Reparticdo de Gestdo Documental édirigidapor um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 46
(Secretaria-geral)

1. A Secretaria-geral tem as seguintes funcdes:
a) organizar e providenciar arecepcao, expedicao, circulacdo,
reproducdo, registo e arquivo de documentos;
b) assegurar o funcionamento da Central Telefénica;
C) planificar, coordenar e orientar as actividades do pessoal
de apoio;
d) velar pelo atendimento publico; e
€) realizar outras actividades que |he sejam determinadas
nos termos da lei.
2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central.

ARrTIGO 47
(Departamento de Recursos Humanos)

Sao funcdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado e demais|egislacéo
aplicavel aos funcionarios e agentes do Estado;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

C) assegurar a gestdo e avaliacdo do desempenho dos
funcionarios e agentes do Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRHE
do sector, de acordo com as orientagbes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

€) propor a aprovagdo de carreiras e fungdes especificas
do Sector;

f) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

g) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do Sector;

h) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitagdo profissional dos funciondarios e agentes
do Estado dentro e forado pais;

i) implementar as actividades no &mbito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, Género e de Pessoa com
Deficiéncia no Sector;

j) implementar as normas e estratégias relativas a salde,
higiene e seguranca no trabal ho;

k) assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relacfes laborais e
da sindicalizacéo;

[) implementar as normas de previdéncia social dos
funcionarios e agentes do Estado;

m) gerir o sistema de carreiras e remuneracdo e beneficios
dos funcionarios e agentes do Estado;

n) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
delegislacéo; e

0) realizar outras actividades que |he sejam determinadas
nostermosdalei.

2. O Departamento de Recursos Humanos é dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Recursos Humanos integra as seguintes
Reparticdes:
a) Reparticdo de Administracdo e Gestéo de Pessodl; e
b) Reparticéo de Formacéo.

ARTIGO 48
(Reparticdo de Administracéo e Gestdo de Pessoal)

1. So funcgdes da Reparticdo de Administracéo e Gestao de
Pessoal:

a) garantir agestéo de recursos humanos de acordo com 0s
planos e politicas do Ministério;

b) propor e analisar actividades de recrutamento, seleccéo
e colocacdo de funcionarios com base no quadro de
pessoal aprovado;

¢) assegurar aimplementacdo do Subsistema de Carreiras
e Remuneracéo;

d) organizar e manter actualizados os processosindividuais
e 0 cadastro do pessoa do Ministério;

€) elaborar propostas relativas ao quadro de pessoa de
acordo com as normas e procedimentos definidos pelo
6rgéo director central;

f) propor a aprovacgdo de carreiras e func¢des especificas
do Sector;

g) elaborar e implementar o plano de desenvolvimento de
recursos humanos,

h) executar actividadesrel ativas aavaliacéo de desempenho
dos funcionérios;

i) acompanhar os processos disciplinares, registar edivulgar
as decisdes tomadas,

j) elaborar o plano de férias anual dos funcionérios em
colaboracdo com as Unidades Organicas;

k) analisar as propostas relativas a mobilidades dos
funcionarios do Ministério;

[) emitir cartdes de identificacdo dos funcionarios do
Ministério;

m) registar e controlar a assiduidade e a efectividade dos
funcionarios do Ministério;

n) controlar e manter actualizado o e-SNGRHE do Sector,
de acordo com as orientacdes e normas definidas pelos
Orgdos competentes;
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0) assegurar a implementacdo da assisténcia médica e
medicamentosa dos funcionérios do Ministério;

p) assegurar atramitacdo de processosde previdénciasocial
dos funcionérios e agentes do Estado;

) coordenar as actividades no &mbito da implementacéo
dasestratégiasdo HIV e SIDA, do género e daPessoa
com Deficiéncia na Funcao Publica; e

r) realizar outras actividades que lhe sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. A Reparticdo de Administracéo e Gestao de Pessoal é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 49
(Reparticéo de Formagéo)

1. A Reparticdo de formag&o tem as seguintes funcdes:

a) elaborar e executar programas de formagao profissional
para os funcionarios do Ministério;

b) fazer o diagnostico periodico das necessidades de
formagdo com vista ao desenvolvimento dos recursos
humanos;

c) efectuar a avaliac8o periddica das actividades de
formagéo;

d) assegurar, em coordenagdo com as outras Unidades
Orgénicas, 0 cumprimento do programa de formacéo
dos funcionérios;

€) emitir pareceres sobre a concessdo de bolsas de estudos
e assuntos ligados a formagao;

f) assegurar ainducdo dos funcionarios e agentes do Estado
recém-admitidos;

) assegurar o estudo dalegislacéo e de outros documentos
orientadores dos procedi mentos e préticas vigentes na
Administracdo Pablica e no Sector; e

h) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. A Reparticdo de Formagdo é dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

ArTiGo 50
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. S&o fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) fiscalizar o cumprimento das normas técnicas, legais
e organizacionais que regulam a actividade do
Ministério, bem como das instituicdes e de outras
entidades que desenvolvem actividades nas areas do
trabalho, género e acgéo socidl;

b) verificar, segundo os procedimentos fixados, a utiliza¢do
dos recursos destinados ao funcionamento dos 6rgéos
do Ministério, bem como das unidades sociais,
nomeadamente, meios humanos, financeiros, materiais
e patrimoniais;

C) prestar informacdes sobre o grau de organizacéo e
funcionamento das institui¢cdes publicas do sector,
propondo medidas correctivas em caso de hecessidade;

d) elaborar pareceres sobre a conta de gerénciado Sector e
das unidades subordinadas e tuteladas;

€) garantir o tratamento de peti¢cdes submetidas pelos
cidad&os ainstituicao;

f) fazer acompanhamento de inquéritos e sindicancias
mandatadas superiormente;

g) exercer accBes de natureza educativa, formativa e
divulgar normas que regulam o exercicio daactividade
administrativa e técnica;

h) emitir pareceres sobre o funcionamento, organizagéo e
eficiéncia do Sector;

i) participar no processo deimplementacdo do subsistemade
controlointerno no ambito do sistemade administracdo
financeira do Estado; e

j) redlizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno é dirigido por
um Director Nacional.

ARrTIGO 51
(Gabinete Juridico)

1. S8o funcgdes do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres juridicos, dentre outros, sobre a
interpretacdo da legislacdo laboral, género e acgéo
social;

b) elaborar estudos de natureza juridica que |lhe sejam
solicitados;

c) anaisar e dar forma juridica aos acordos, contratos,
regulamentos, e outros actos normativoseinstrumentos
de natureza legal;

d) emitir pareceres sobre as convences, acordos e outros
instrumentos normativos nacionais einternacionaisdo
trabalho, género e ac¢éo social;

€) emitir pareceres sobre os pedidos de concessédo de
tolerancias de ponto;

f) assessorar o dirigente quando em processo de contencioso
administrativo;

0) preparar a egacles de recursos contenciososem que segja
parte o Ministro que superintende a area do trabal ho,
género e acgao social;

h) preparar o pronunciamento do Ministro em sede de
queixas apresentadas por particulares ao Provedor de
Justica e a Assembleia da Republica;

i) manter organizado e actualizado o arquivo de legislacéo
nacional einternacional, relevante paraas actividades
do Ministério, incluindo actos normativos da
organizag&o internaciona do trabalho (OI T) bem como
promover a sua divulgagéo;

j) propor a remessa, aos 6rgaos de administragdo da
justica, dos processos do Ministério que caregcam de
intervencdo das insténciasjudiciais;

k) pronunciar-se sobre as propostas de actos normativos
submetidos ao Ministério, por outras instituicdes do
Estado, para efeitos de harmonizacdo; e

I) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. O Gahinete Juridico é dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 52
(Gabinete do Ministro)

1. S&o funcgdes do Gabinete do Ministro:
a) organizar aagendae o programadetrabalho do Ministro,
Secretario de Estado e Secretério permanente;
b) prestar apoio técnico, logistico eadministrativo ao Ministro,
Secretério de Estado e Secret&rio Permanente;
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¢) organizar despachos, correspondéncia e arquivo do
expediente e documentagéo do Ministro;

d) assegurar adivulgagéo e controlo daimplementac&o das
decisbes do Ministro;

€) garantir a assisténcia protocolar ao Ministro;

f) orientar e controlar a implementac@o das normas do
segredo de Estado; e

) readlizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. O Gabinetedo Ministro édirigido por um Chefe de Gabinete.

ARTIGO 53

(Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo)

1. Sdo funcbes do Departamento de Tecnol ogias de Informacéo
e Comunicagéo:

a) propor medidas de politica de uso e desenvolvimento
das tecnologias de informacé@o e comunicagdo do
Ministério;

b) garantir auniformizacdo dos padrdes de informatizacéo
dos servigos do Ministério.

¢) propor aintroducéo de melhores préticas em matériade
tecnologias de informagéo e comunicagao;

d) gerir ainfra-estruturainformética do Ministério;

€) garantir que todas as comunicagdes sejam efectuadas de
forma segura;

f) instalar, configurar e garantir a manutenc@o dos sistemas
operacionais e de todos 0s servicos informaticos
implementados;

g) desenhar, organizar e ministrar cursos de micro-
informética de curta duracdo, em articulagdo com a
Direccéo de Recursos Humanos, navertente formagédo
profissional para os funciondrios da institui¢ao;

h) gerir o portal do Ministério;

i) prestar assisténcia as Unidades Orgénicas do Sector e as
extensdes da administrac&o do trabalho no exterior em
matéria das tecnol ogias de informaco e comunicacéo; e

j) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. O Departamento de Tecnologias de Comunicacéo e
Informag&o é dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacdo integra as seguintes Reparticoes:

a) Reparticdo de Desenvolvimento e Gestéo de Aplicacles, e

b) Reparticdo de Gestdo de Redes, Comunicactes e Suporte
Técnico.

ARTIGO 54

(Reparticdo de Desenvolvimento e Gestéo de Aplicacdes)

1. Sdo funcBes da Reparticdo de Desenvolvimento e Gestéo
de Aplicagoes:

a) conceber e assegurar a implementacdo de normas e
procedimentos que garantam aandlise e levantamento
de requisitos para o desenvolvimento de solucdes
tecnoldgicas;

b) garantir que as aplica¢gBes informéticas sejam
implementadas de acordo com a arquitectura de
sistema de informagao e respectiva estratégia;

c) assegurar a implementacdo da arquitectura das
Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo-TICs, de
acordo com a estratégia definida;

d) definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranca
de dados e especificar os procedimentos e as normas
de salvaguarda e de recuperacdo dos mesmos,

€) colaborar nadivulgacdo de normasdeutilizagdo das TICs
em exploracdo, na formacdo de utilizadores e prestar
0 devido apoio na operacdo dos sistemas;

f) desenvolver, instalar e modificar programas e aplicacdes
informati cas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informacao definidos, com recursos aos
suportes|égicos, ferramentas elinguagens apropriadas;

) gerir o portal do Ministério; e

h) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. A Reparticéo de Desenvolvimento e Gestdo de Aplicagles
édirigida por um Chefe de Reparticéo Central.

ARTIGO 55

(Reparticéo de Gestdo de Redes, Comunicacdes e Suporte
Técnico)

1. SdofungdesdaReparticao de Gestéo de Redes, Comunicacdes
e Suporte Técnico:

a) propor medidas de politica de uso e desenvolvimento
das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo do
Ministério em matérias ligadas a areg;

b) garantir o acesso dos utilizadores a Rede;

) instalar, gerir e efectuar a manutencdo dos servidores
derede;

d) controlar o desempenho dos computadores na Rede;

€) gerir as comunicagBes com o exterior de modo agarantir
que sejam efectuadas de forma segura;

f) documentar a Instalacio e Configuracao;

0) registar todas as intervencdes efectuadas na Rede;

h) instalar, configurar e garantir a manutengéo dos sistemas
operacionais e de todos 0s servicos implementados;

i) garantir o atendimento e apoio ao utilizador;

j) ingtalar asaplicacdes (Software), configurar o equipamento,
diagndstico e resol ugéo de problemas de equi pamento
informético;

k) instalar o Antivirus de Rede, limpeza e eliminar
aplicagdes indesgjaveis (Malware);

[) fazer a manutencéo de todo o equipamento informético
(Hardware);

m) instalar e configurar o ambiente de protec¢do da Rede
local (firewall);

N) monitorar e identificar possiveis erros do sistema de Rede;

0) seleccionar, instalar o equipamento informético e efectuar
amanutencdo preventiva e correctiva;

p) criar e estabelecer procedimentos de copia de seguranca
(backup) periédicos (diario, semanal, mensal,
trimestral, semestral e anual);

q) criar e estabelecer procedimentos de restauracéo do
sistema e verificar a sua integridade; e

r) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nostermosdalei.

2. A Reparticéo de Gest&o de Redes, Comuni cagles e Suporte
Técnico é dirigida por um Chefe de Reparticéo Central.
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ARTIGO 56
(Departamento de Comunicacéo e Imagem)

1. Séo fungdes do Departamento de Comunicagdo e lmagem:

a) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacdo e imagem do Ministério;

b) contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
através da divulgagdo da informagao oficial;

¢) promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantesdavidado Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento dainstituicéo
pela sociedade mogambicana;

d) apoiar tecnicamente o Ministro nasuarelagdo com os
0rgaos e agentes da comunicagao social;

€) gerir actividades de divulgagéo, publicidade e marketing
do Ministério;

f) assegurar o relacionamento do Ministério com os 6rgaos
de comunicagéo social;

0) planear, desenvolver e implementar a comunicagéo
interna e externa do Ministério;

h) promover contactos entre os Titulares e demais
representantes do sector com aimprensa;

i) coordenar acriacdo de simbolos e materiais deidentidade
visual do Ministério; e

j) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. O Departamento de Comunicacdo e Imagem é dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 57
(Departamento de Aquisicoes)

1. S8o fungdes do Departamento de Aquisicoes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratacéo
de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e prestacéo de servicos do Ministério;

b) preparar e realizar a planificagéo anual das contrata¢oes
de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e prestacéo de servicos,

¢) garantir a aplicacdo de normas e procedimentos de
contratacdo de empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacéo de servigos ao Estado;

d) elaborar os documentos de concursos paracontratagéo de
empreitadas de obras publicas, fornecimento de bens
e prestagdo de servicos ao Ministério;

€) apoiar e orientar as demais areas do Ministério na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacdo de empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacéo de servicos;

f) prestar assisténciaaosjuris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

g) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) manter aadequadainformag&o sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuagéo dos contratados;

i) zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacdo; e

j) redlizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. O Departamento de Aquisicdes é dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo.
3. O Departamento de Aquisic¢des integra as seguintes
Reparticoes:
a) Reparticdo de Contratos de Fornecimento de Bens e
Prestacéo de Servicos; e
b) Reparticéo de Gestéo de Contratos.

ARTIGO 58

(Reparticdo de Contratacao de Fornecimento de Bens e Prestagéo
de Servigos)

1. S&o funcBes da Reparticéo de Contratacdo de Fornecimento
de Bens e Prestac&o de Servigos:

a) planificar as aquisicdes da instituicdo (plano de
contratacGes);

b) gerir e garantir que todas as fases dos processos de
contratac&o sejam observadas,

C) preparar os documentos de concurso;

d) verificar o regime de contratacéo (concurso com prévia
qualificac@o, concurso em duas etapas, concurso de
peguena dimens&o, concurso por cotagdes, ajuste
directo, concurso por lances e contratac&o de servicos
de consultoria);

€) avaliar as propostas,

f) verificar a elegibilidade dos fornecedores;

g) preparar e adjudicar os contratos,

h) assegurar a formag&o de contratos de empreitadas de
obras publicas, fornecimento de bens e prestagao
de servicos, incluindo os de locagdo, consultoria e
concessges;

i) gerir reclamagoes,

j) garantir aintegridade e transparéncia;

k) orientar as Entidades Contratantes, a assegurarem 0s
Principios Eticos e Regras de Conduta Profissional
na contratacéo; e

) realizar outras actividades que Ihe sejam determinadas
nostermos dalei.

2. A Reparticdo de Contratacdo de Fornecimento de Bens e
Prestacdo de Servicos € dirigida por um Chefe de Reparticéo
Central.

ARTIGO 59
(Reparticdo de Gestao de Contratos)

1. S&o fungdes da Reparticéo de Gestéo de Contratos:

a) garantir a elaboracio e verifica¢do de gestio de contratos;

b) instruir os processos para o Tribunal Administrativo e
paraa Procuradoria-Geral da Republica;

C) assegurar o cumprimento dos procedimentosinerentes a
modificagio cessacao de contratos;

d) planificar a tempo os recursos financeiros necessarios
de acordo com o cronograma fisico-financeiro,
assegurando um equilibrio econémico-financeiro no
processo de gesté&o:

€) garantir o cumprimento integral de todas as clausulas
contratuais,

f) garantir o cumprimento de procedimentos inerentes a
recepcao quantitativa e qualitativade bens e servicos,
servigos de consultoria e empreitadas;

g) assegurar o registo e documentacdo das alteracdes
contratuais,
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h) controlar o cumprimento dos prazos contratuais e de
fornecimento;

i) controlar a qualidade dos servicos executados,

j) encerrar/concluir os contratos; e

K) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nos termos da lei.

2. A Reparticdo de Gestéo de Contratos € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARrTIGO 60
(Servigos de Administracdo do Trabalho no Exterior)

1. S8o funcgdes dos Servigos de Administracéo do Trabalho
no Exterior:

a) garantir aass sténciaaostraba hadores mogambicanosem
articulacdo com asdiferentes entidades, intervenientes
na matéria, no pais onde esta estabel ecido;

b) assegurar o cumprimento dos acordos especificos de
migracdo laboral celebrados entre a Republica de
Mogambique e o pais onde se encontram acreditados;

C) assegurar arecepcdo dosva oresreferentes ao pagamento
diferido, bem como de outrosvalores e assegurar o seu
envio a Republica de Mogambique;

d) prestar aDireccdo do Ministério, informacdo regular sobre
asituacdo laboral dostrabalhadores mogambicanosno
exterior;

€) informar amissdo diplométicae consular de Mogambique
sobreaevolugdo qualitativa e quantitativado emprego
de mogambicanos no pais onde estdo acreditados;

f) comunicar as missdes diplomaticas e consulares
de Mogambique no pais da sua actuagdo, sobre
guestBes que transcendam o &mbito das suas fungdes,
especialmente, de natureza politica;

g) prestar informag&o pertinente aos diferentes sectores
do Ministério do Trabalho, Género e Acgdo Socid,
guando necessario;

h) elaborar relatoriosreferentes as actividades desenvolvidas
pelos Servicos e sobre a situacdo laboral dos
trabalhadores mogambi canos nasuaéreadejurisdi¢ao;

i) manter umaarticul agéo técnica, metodol égicaefuncional
com a Direccdo Naciona do Trabalho Migratério no
desenvolvimento das suas actividades, e

j) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nostermos lei.

2. Os Servigos de Administragéo do Trabalho no Exterior sdo
dirigidos por um Delegado do Trabalho no Exterior.

3. Pode ser designado um Delegado do Trabalho junto da
Organizagdo Internacional do Trabaho (OIT).

4. S8o competéncias do Delegado do Trabalho junto da
Organizagéo Internacional do Trabal ho:

a) representar a Administragdo do Trabalho em reunifes
quotidianas nos 6rgdos da OIT e outros organismos
internacionais sediadas em Genebra;

b) promover a boa imagem de M ogambique na promogéo
da cooperacdo com aOIT,;

¢) facilitar egarantir o acesso de funcionariosem programas
de treinamento e formag&o promovidos pela OIT;

d) assegurar a gestdo de recursos financeiros e materiais
alocados, de acordo com as normas aplicaveis,

€) assegurar os preparativos paraaparticipacdo dadelegacdo
tripartida e demais funcionarios na Conferéncia
Internacional do Trabalho e em outros eventos em
Genebra, Suica;

f) facilitar o ingresso de mogambicanos aos concursos de
admissdo langados pela Organizagdo Internacional
do Trabalho;

g) preparar relatorios periodicos sobre as actividades
desenvolvidas a serem enviadas ao Ministério; e

h) realizar outras actividades que |he sgjam determinadas
nos termos da lei.

ARTIGO 61

(Servigos de Administragéo do Trabalho na Republica da Africa do
Sul)

1. S8o fungBes dos Servigos de Administracdo do Trabalho
naAfricado Sul:

a) garantir a assisténcia aos trabal hadores mogambicanos
nas minas e nas farmas em articulacédo com as
diferentes entidades intervenientes na matéria, na
Republica da Africa do Sul;

b) assegurar o cumprimento do acordo de migragéo laboral
celebrado entre Mogambique e a RepublicadaAfrica
do Sul em 1964,

C) assegurar arecepcao dosvaloresreferentes ao pagamento
diferido, bem como de outros val ores e assegurar 0 seu
envio a Republica de Mogambique;

d) proceder a conciliag@o bancariamensal entre osvalores
depositados pelas entidades recrutadoras;

€) prestar aDireccdo do Ministério, informacéo regular sobre
asituacdo laboral dostrabal hadores mocambicanosna
Africado Sul;

f) informar amissdo diplométicae consular de M ogambique
sobreaevolugdo qualitativa e quantitativado emprego
de mogambicanos no pais onde estéo acreditados;

g) comunicar as missdes diplométicas e consulares
de Mogambique no pais da sua actuagédo, sobre
guestBes que transcendam o ambito das suas funcdes,
especialmente, de natureza politica;

h) prestar informag&o pertinente aos diferentes sectores da
area do trabalho, quando necessério;

i) elaborar relatoriosreferentes as actividades desenvolvidas
pelos Servicos e sobre a situacdo laboral dos
trabal hadores mogambicanos nasuaareade jurisdi¢ao;

j) manter umaarti cul agéo técnica, metodol 6gicaefuncional
com a Direc¢do Nacional do Trabalho Migratorio no
desenvolvimento de suas actividades; e

K) realizar outras actividades que Ihe sgjam determinadas
nostermos dalei.

2. Os Servicos de Administracdo do Trabalho na Republica
da Africado Sul sdo dirigidos por um Delegado do Trabalho.

3. Os Servigosde Administracdo do Trabalho naRepublicada
Africa do Sul integram dois Departamentos e uma Reparti¢3o,
designadamente:

a) Departamento para Assuntos de Assisténcia aos
Trabalhadores nas Minas, Pagamento Deferido,
Compensacdes e Espolios;

b) Departamento para Assuntos de Assisténcia aos
Traba hadores nas Farmas; e

¢) Reparticdo de Administrac8o, Financgas, Patrimonio e
Pessoal .
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ARTIGO 62

(Departamento para Assuntos de Assisténcia aos Trabalhadores
nas Minas, Pagamento Diferido, Compensagdes e Espdlios)

1. So funcBes do Departamento para Assuntos de Assisténcia
a0s Trabal hadores nas Minas, Pagamento Diferido, Compensacfes
e Espdlios, as seguintes:

i. No dominio de Assisténcia aos Trabal hadores nas Minas

a) garantir a assisténcia aos trabalhadores
mogambicanos nas minas em articulacéo
com as diferentes entidades intervenientes na
matéria, na Africado Sul;

b) realizar visitas de trabalho as companhias
mineiras, com o objectivo de se inteirar das
condicdes de trabalho dos mogambicanos,

¢) recol her informag&o, regular sobre os movimentos
dostrabal hadores mogambicanos e de aspectos
relativos a sua situacdo contratua; e

d) produzir informacé&o regular ao Delegado
sobre a movimentacdo dos trabal hadores
mogambicanos nas minas e aspectos relativos
a sua situacado contratual.

ii. No dominio do Pagamento Deferido, Compensagdes e
Espélios:

a) tramitar remessas dos trabalhadores mineiros;

b) garantir a recepcéo e transferéncia para
Mocambique, nomeadamente de pensbes,
espdlios, compensactes por acidente ou doenca
profissional, pagamento diferido e salarios nao
reclamados;

c) tramitar o expediente relacionado com provas
de vida dos pensionistas e outros documentos;

d) recolher dados estatisticos e outras informacoes
relevantes e sobre o movimento dos
trabalhadores mogambicanos e elaborar
relatérios periodicos sobre as actividades;

e) interagir periodicamente com as entidades
recrutadoras de trabalhadores mogambicanos
sobre a sua situagao laboral;

f) acompanhar o processo de desalfandegamento dos
bens dos mineiros e trabalhadores das farmas
nas fronteiras;

0) representar os trabalhadores em causas civeis
sempre que solicitado pel os interessados,

h) prestar esclarecimentos as entidades patronais
sobre a metodol ogia de recrutamento da mao-
de-obra mocambicana; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam
determinadas nostermos dalei.

2. O Departamento para Assuntos de Assisténcia aos
Trabalhadores nas Minas, Pagamento Deferido, Compensactes
e Espadlios, é dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 63

(Departamento para Assuntos de Assisténcia aos Trabalhadores
nas Farmas)

1. So funcBes do Departamento para Assuntos de Assisténcia
aos Trabal hadores das Farmas:

a) garantir assisténcia aos trabalhadores mogambicanos
nas farmas em articulacgo com as diferentes entidades
intervenientes;

b) garantir alegalizac&o dos trabal hadores mogambicanos
nas farmas da Africado Sul.

c) realizar visita aos trabalhadores nas farmas com o
objectivo de seinteirar das condicBes de trabalho dos
mogambicanos;

d) produzir informacgdo regular ao Delegado sobre a
movimentac&o dos trabal hadores mogambicanos nas
farmas e aspectosrel ativos asuasituacdo contratual ; e

€) realizar outras actividades que |he sejam determinadas
nos termos da lei.

2. O Departamento para Assuntos de Assisténcia aos
Trabalhadores nas Farmas é dirigido por um Chefe de
Departamento Central.

ARrTIGO 64
(Reparticdo de Administracdo, Financas, Patriménio e Pessoal)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Administragéo, Finangas,
Patriménio e Pessoal:

a) garantir agestéo de recursos humanos de acordo com 0s
planos e politicas do Ministério;

b) organizar e manter actualizado os processosindividuais
e 0 cadastro dos funcionarios afectos nos Servicos de
Administrago do Trabalho na Africa do Sul;

c) executar actividadesrel ativasaavaliacdo do desempenho
dos funcionérios;

d) elaborar o plano defériasanual dosfuncionérios afectos
nos Servigos de Administracdo do Trabalho naAfrica
do Sul;

€) assegurar a implementacéo da assisténcia médica e
medicamentosa dos funcionérios dos Servicos de
Administracgo do Trabalho na Africado Sul;

f) registar e controlar a assiduidade e a efectividade dos
funcionarios dos Servicos de Administragéo do
Trabalho naAfricado Sul;

0) implementar actividades relativas as estratégias do
HIV e SIDA, Género e da Pessoa com Deficiéncia na
Funcéo Publica;

h) elaborar a proposta de orcamento anual e garantir a sua
execucao;

i) receber e controlar, nomeadamente, cheques e
comprovativos de deposito directo enviados pelas
minas, os descontos de pagamento diferido de minas
filiadas e ndo filiadas, pensdes, compensacdes, espolios
e sal&rios ndo reclamados,

j) emitir documentos de receitas e guias de entregareferentes
ao pagamento diferido, compensacdes, pensoes,
espolios e salérios ndo reclamados, para 0 envio ao
Ministério que superintende a érea de Financas,

K) gerir bensmoveis eimoveis pertencentes aos Servigosde
Administracgo do Trabalho na Africado Sul;

[) organizar o cadastro do patrimonio;

m) supervisionar a utilizagdo do patriménio;

n) garantir a manutencdo de bens méveis e imoveis dos
Servigos de Administragio do Trabalho na Africa
do Sul;

0) garantir o aprovisionamento e gestdo dos bens materiais
de consumo corrente;

p) assegurar o fornecimento de artigos indispensaveis ao
funcionamento dos Servicos de Administracdo do
Trabalho na Africado Sul;

Q) preparar 0s processos de prestacdo de contas a entidade
gue superintende a &rea de Financas e ao Tribunal
Administrativo;
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r) elaborar osrelatdrios e balancos das actividades realizadas
pel os Servigos de Administracso do Trabalho naAfrica
do Sul; e
s) readlizar outras actividades que |he sejam determinadas
nos termos da lei.
2. A Reparticdo de Administracdo, Financas, Patrimoénio e
Pessoal é dirigida por um Chefe de Reparticéo Central.

CAPITULO 11

Colectivos
ARTIGO 65

(Colectivos)

No Ministério Trabalho Género e Acgéo Social funcionam os
seguintes colectivos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 66
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgao de consulta sobre
matérias de planificagio, coordenacio, implementagio e avaliagao
das actividades do Sector, com as seguintes fungdes:

a) coordenar eavaliar as actividades das unidades organi cas
centraiselocais, tendentes arealizacdo das atribui coes
e competéncias do Ministério;

b) pronunciar-se sobre politicas, estratégias e planos
relativos as atribui¢des e competéncias do Ministério
e fazer as necessarias recomendagdes;

c¢) fazer o balanco dos programas, plano e or¢camento anual
das actividades do Ministério;

d) promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas, com vista a realizagdo das politicas do
Sector; e

e) propor e planificar a execucao das decisdes dos 6rgaos
centraisdo Estado emrelag&o aos objectivosprincipas
do desenvolvimento do Ministério.

2. O Conselho Coordenador é dirigido pelo Ministro etem a
seguinte composi ¢&o:

a) Ministro;

b) Secretario de Estado;

C) Secretario Permanente;

d) Secretario Geral da Comissdo Consultiva do Trabalho;

€) Inspector-Geral do Trabalho e respectivos adjuntos;

f) Director Nacional;

g) Assessor do Ministro;

h) Presidente do Conselho de Administracdo do INSS;

i) Presidente da Comissdo de Mediacdo e Arbitragem
Laboral;

j) Director geral dainstituicéo tutel ada e respectivo adjunto;

k) Director Nacional Adjunto;

I) Chefe do Gabinete do Ministro;

m) Chefe de Departamento Central Auténomo; e

n) Dirigente provincial que superintende a area do
Ministério.

3. Podem ser convidadosa participar no Conselho Coordenador,
em funcdo damatéria, técnicos e especialistas com tarefasanivel
central elocal do Estado, bem como outras entidades queintervém
no campo do trabalho, género, crianca e acgéo social.

4. O Conselho Coordenador redine ordinariamente umavez por
ano, e extraordinariamente, quando as circunsténcias o exigirem,
obtida a autorizag&o do Presidente da Republica

ARTIGO 67
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6érgéo de consulta do
Ministro sobre questfes fundamentais ligadas as actividades e
funcionamento do Ministério e das instituigdes tuteladas, com
as seguintes funces:

a) apreciar e validar as politicas e directivas do Estado
relacionadas com a actividade do Ministério, tendo em
vista a sua planificacdo e implementacao;

b) analisar a preparacdo, execucgdo, controle e
acompanhamento dos projectos e programas no ambito
das atribuicdes e competéncias do Ministério;

C) apreciar as actividades de preparacéo, execucao e
controlo do plano e do or¢camento no &mbito dos
objectivos e fungBes do Ministério;

d) controlar aimplementag&o das deliberaces do Conselho
Coordenador; e

€) pronunciar-se sobre aspectos de organizacédo e
funcionamento do Ministério.

2. O Conselho Consultivo é dirigido pelo Ministro e tem a
seguinte composi ¢&o:

a) Ministro;

b) Secretério de Estado;

C) Secretério Permanente;

d) Secretario Geral da Comiss&o Consultivado Trabalho;

€) Inspector-Geral do Trabalho e respectivos adjuntos;

f) Director Nacional;

0) Assessor do Ministro;

h) Presidente da Comissdo de Mediagdo e Arbitragem
Labora;

i) Director geral dainstituicdo tutelada e respectivo adjunto;

j) Director Nacional Adjunto;

k) Chefe do Gabinete do Ministro; e

I) Chefe de Departamento Central Auténomo;

3. O Ministro pode, em funcéo damatériaagendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alinease), h),j), ).

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo, na
qualidade de convidados outros especialistas, técnicos e parceiros
a serem designados pelo Ministro, em funcdo das matérias a
serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

ARTIGO 68
(Conselho Técnico)

1.0 Conselho Técnico é um 6rgdo de carécter consultivo
no dominio de matérias técnicas a cargo do Ministério com as
seguintes funcdes:

a) analisar as actividades das unidades organicas do
Ministério;

b) analisar e emitir pareceres sobre a organizacéo
e programacado da realizac8o das atribuicdes e
competéncias do Ministério;
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¢) analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano e
orcamento das actividades do Ministério;

d) apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execuc&o do plano e orcamento do
Ministério; e

€) harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econdmico e Social.

2. 0 Conselho Técnico édirigido pel o Secretario Permanente,
resguardada a prerrogativa do Ministro, sempre que entender,
dirigir pessoalmente e tem a seguinte composi ¢do:

a) Secretario Permanente;

b) Secretario Geral da Comissdo Consultiva do Trabal ho;

¢) Inspector-Geral do Trabalho e respectivos adjuntos;

€) Director Nacional;

f) Assessor do Ministro;

g) Presidente da Comissdo de Mediagdo e Arbitragem
Laboral;

h) Director geral dainstituicéo tutelada;

i) Director Nacional Adjunto;

j) Chefe do Gabinete do Ministro; e

k) Chefe de Departamento Central Auténomo.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados outrostécni cos, especialistas e entidades
a serem designadas pelo Secretério Permanente, em funcéo das
matérias a serem tratadas.

ARTIGO 69
(Colectivo de Direccéo)

1. Nasunidades organicas do Ministério funcionao Colectivo
de Direcgdo, o qual é convocado e dirigido pelo dirigente
respectivo.

2. O colectivo dedireccdo tem em geral aseguinte composi¢ao:

a) o dirigente da unidade orgénica e o adjunto respectivo;
b) o Chefe de Departamento Central; e

¢) outros quadros indicados pelo dirigente da unidade
orgénica respectiva.

3. Séo fungdes do Colectivo de Direcgao:

a) estudar as decisdes dadirecgdo do Ministério relacionadas
com aactividade daunidade organicarespectiva, tendo
em vista a sua correcta implementacéo;

b) analisar e emitir pareceres sobre as actividades de
preparagdo, execuc¢do e controlo dos planos e
programas definidos para a drea respectiva;

c) avaliar o papel da unidade orgénica no quadro das
actividadesdo Ministério, realizar o balanco periddico
e efectuar aavaliagdo dos resultados;

d) emitir pareceres sobre aorganizagao e funcionamento da
unidade orgénica respectiva e sobre quaisquer outros
assuntos que lhe sejam definidos pela Direc¢do do
Ministério;

€) pronunciar-se sobre quaisquer medidas de carécter geral
que promovam o desenvolvimento e o cumprimento
dos programas superiormente estabelecidos; e

f) fazer a avaliago e a classifica¢do anual dos funciondrios
em servico na unidade organica respectiva.

4. O Colectivo de Direccéo reline ordinariamente 1 vez por
més, e extraordinariamente quando convocado pelo respectivo
dirigente.

CAPITULO IV
Disposi¢8es Finais
ArTIGO 70
(Davidas e omissoes)

Asduividas e omissdes resultantes dainterpretagéo e aplicacdo
das disposicdes do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Ministro do Trabalho, Género e Acgdo Social.

Preco — 110,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGCAMBIQUE, E.P.





