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Ministério do Trabalho, Emprego e Segurancga Social:
Diploma Ministerial n.° 94/2015:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério do Trabalho,
Emprego e Seguranga Social.

MINISTERIO DO TRABALHO, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Diploma Ministerial n.° 94/2015
de 9 de Outubro

O Estatuto Organico do Ministério do Trabalho, Emprego
¢ Seguranga Social (MITESS), aprovado pela Resolugdo
n.° 5/2015, de 26 de Junho, da Comissdo Interministerial
da Administragdo Piblica, define a estrutura e funcGes orgénicas
do Ministério.

Assim, havendo necessidade de regulamentar a sua organizacio
e funcionamento, a0 abrigo do disposto no artigo 22 do Estatuto
Orgénico, a Ministra do Trabalho, Emprego e Seguranca Social,
determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguranga Social, em anexo, que faz
parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranga Social, em
Maputo, 26 de Agosto de 2015. — A Ministra, Vitdria Dias Diogo.

Regulamento Interno do Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

- CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social,
€ 0 Orgdo Central do aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo,

¢ responsdvel pela direc¢do, planificagdo, estudos, monitoria
e controlo da ac¢do governamental no dominio da promogio
do emprego, administragdo do trabalho e seguranca social,
assegurando a execugdo de politicas, estratégias e programas
econdémicos e sociais adoptados pelo Estado.

ARTIGO 2

(Atribuicoes)

S&o atribui¢des do Ministério do Trabalho, Emprego
¢ Seguranca Social:

a) Adopgdo e implementacdo de leis e regulamentos laborais
consentineos com o processo de desenvolvimento
econdmico e social do pas; '

b) Prossecugdo da concertagdo social com vista a melhor
actuagdo e relacionamento entre os parceiros sociais
e a promocado de deveres, direitos, e interesses
legitimos dos empregadores e trabalhadores;

¢) Prevengdo e promogdo da resolugfo extra-judicial
de conflitos;

d) Promogdo e valoriza¢do do emprego e auto-emprego
nos diversos sectores das actividades econémicas
e sociais; iy

e) Desenvolvimento e implementagdo de acgdes
de formagdo profissional; .

/) Gestdo do sistema de informagdo e observagio
do mercado de trabalho;

g) Desenvolvimento e administragdo de sistemas
de seguranca social obrigatdria;

h) Promogdo de outros esquemas de seguranca social
complementar; i

i) Participagdo em eventos regionais e internacionais
relativos ao trabalho, emprego e seguranca social.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizagdo das suas atribui¢des, o Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguranga Social tem as seguintes
competéncias. ‘

1. Na drea de normagdo e politicas laborais:

a) Definir o quadro legal do sector do trabalho, emprego
€ seguranca social;

b) Realizar trabalhos de investiga¢do e estudos com
vista a defini¢do de politicas nacionais do emprego
€ seguranca social.

2. Na drea do trabalho:

a) Assegurar a promogdo do trabalho digno € o respeito
pelos direitos fundamentais no trabalho;

b) Assegurar o livre exercicio do direito sindical e zelar para
que as relagdes profissionais favoregam a melhoria
das condigdes de trabalho e da vida profissional;
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¢) Promover, expandir e melhorar a qualidade do didlogo
e da concertagfo social entre o governo, trabalhadores
e empregadores;

d) Prestar assisténcia aos parceiros sociais com vista
a regulamentag¢fo do trabalho incentivando a prética
de negociagdo colectiva;

e) Realizar consultas e desenvolver ac¢oes de concertacio
social com as organizacdes representativas de
empregadores e de trabalhadores no 4mbito das
politicas econdmicas e sociais emanadas do Governo;

) Garantir o cumprimento das normas laborais em todo
o territdrio nacional;

g) Assegurar a prevengdo de riscos profissionais que
representem perigo para a seguranga, higiene e satide
no trabalho;

h) Assegurar a prevencao e media¢do dos conflitos laborais
com o envolvimento das organizagdes sindicais
€ empresariais;

i) Assegurar a arbitragem de conflitos laborais;

J) Garantir assisténcia aos trabalhadores mogambicanos
no exterior;

k) Promover a manutencdo de emprego dos trabalhadores
emigrantes e garantir a extensdo dos servigos
de administra¢@o do trabalho no exterior, sempre que
as condigdes o justifiquem,;

) Coordenar acgdes de transferéncia das remessas
dos trabalhadores emigrantes;

m) Administrar os processos de contratacdo da médo-de-obra
estrangeira para o sector privado.

3. Na drea do Emprego:

a) Propor, coordenar, implementar e avaliar a politica
nacional de emprego;

b) Promover, monitorar ¢ avaliar programas de desenvol-
vimento econdmico e social que visem assegurar
o crescimento efectivo do emprego;

c) Promover e regulamentar os servi¢os de emprego publico
¢ privado de oferta e procura de emprego;

d) Proceder a recolha, processamento e divulgagdo
da informagdo sobre o mercado de trabalho;

e) Promover a mobilidade profissional e as migragdes
no ambito de programas e pélos de desenvolvimento
do Pais; e

JS) Promover e assegurar a efectivacdo de estdgios pré-
profissionais.

. Na drea de Formac&o Profissional:

a) Realizar ac¢des de formagao profissional;

b) Participar na capacitagdo profissional no dmbito dos
fundos destinados a promogdo do emprego e auto-
emprego.

. Na drea da Seguranca Social Obrigatéria:

a) Formular e avaliar politicas e objectivos da seguranca
social;

b) Garantir a cobertura dos trabalhadores nos Sistemas
de Seguranga Social;

¢) Administrar o Sistema de Seguranca Social e realizar
estudos de conjuntura e prospectivos tendentes
a melhorar e consolidar os esquemas de apoio
e protec¢do social dos trabalhadores e suas familias;

d) Contribuir na elaboracdo das disposi¢des legais
e orientagcOes normativas nos ambitos da protec¢do
e da Seguranca Social;

e) Adoptar e implementar medidas que garantam

- a sustentabilidade do Sistema de Segurancga Social

Obrigatdria.

/

6. Na drea dos Organismos Internacionais:

a) Assegurar a participacdo e representacdo do Pafs
em eventos € organismos regionais € internacionais
em matéria de trabalho, emprego e seguranga social;

b) Realizar consultas tripartidas sobre as questdes decorrentes
das actividades da Organizagdo Internacional
do Trabalho e outros organismos multilaterais ligados
a temdtica de trabalho, emprego e seguranga social.

ARrTtIGO 4

(Estrutura)

O Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranga Social tem
a seguinte estrutura:

a) Direccdo Nacional do Trabalho;

b) Direc¢do Nacional do Trabalho Migratdrio;

¢) Direc¢do Nacional de Observacdo do Mercado
do Trabalho;

d) Direcg¢éo de Planificacdo e Cooperagao;

) Gabinete Juridico;

/) Gabinete do Ministro;

g) Departamento de Recursos Humanos;

h) Departamento de Administra¢@o e Financas;

i) Departamento de Tecnologias de Informac¢do e Comu-
nicacdo;

J) Departamento de Comunicac¢do e Imagem;

k) Departamento de Aquisi¢ées;

I) Servicos de Administragdo do Trabalho no Exterior;

m) Servigos de Administracdo do Trabalho na Republica
da Africa do Sul.

CAPITULO II

Funcoes e estrutura das Unidades Orgéanicas
SECCAO]I

Direcgao Nacional do Trabalho
ARTIGO 5

(Funcgdes e estrutura da Direccdo Nacional do Trabalho)
1. Sao fungdes da Direcgio Nacional do Trabalho:

a) Propor politicas e estratégias, nomeadamente no dominio
de emprego, seguranga social, inspec¢do do trabalho,
prevengdo e resolucdo extrajudicial de conflitos
laborais;

b) Monitorar e avaliar a implementagdo das politicas
e estratégias nos dominios de trabalho, emprego
€ seguranca social;

¢) Propor normas e procedimentos, visando a promogao dos
direitos fundamentais no trabalho e do trabalho digno;

d) Prestar assisténcia aos parceiros sociais no dmbito
das relagdes de trabalho;

e) Estudar e avaliar as condicdes de trabalho e de emprego,
as relagdes colectivas de trabalho, e os factores que
as influenciam;

) Manter um relacionamento permanente com o0s
empregadores e trabalhadores, de forma a garantir o
fomento dos instrumentos de regulamentacéo colectiva
de trabalho;

g) Efectuar a triagem dos processos de registo das
associa¢Oes sdcio-profissionais, emitir o respectivo
parecer e prestar a inerente assessoria técnica aos
parceiros sociais;

h) Proceder ao registo e averbamento dos estatutos das
associagdes socio-profissionais.
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i) Proceder ao estudo sobre a evolugdo dos saldrios
nacionais;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicével.

2.A Direcc¢do Nacional doTrabalho € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

3. A Direcgao Nacional do Trabalho, estrutura-se da seguinte
forma:

a) Departamento de Administra¢do do Trabalho;
b) Departamento de Estudos e Regulamentagdo.

ARTIGO 6

(Departamento de Administracdo do Trabalho)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administragdo
do Trabalho: :

a) Prestar assisténcia aos parceiros sociais no dmbito
das relagdes de trabalho;

b) Manter um relacionamento permanente com
os empregadores e trabalhadores, de forma a garantir
o fomento dos instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho;

¢) Efectuar a triagem dos processos de registo das asso-
ciages socioprofissionais, emitir o respectivo parecer
€ prestar a inerente assessoria técnica aos parceiros
sociais;

d) Proceder ao registo e averbamento dos estatutos
das associagdes socio-profissionais;

e) Criar e manter actualizada uma base de dados
de organizagGes sindicais e de associagdes de empre-
gadores;

/) Normar e supervisionar as actividades relativas
ao depdsito, registo e arquivo de contratos colectivos;

g) Promover junto dos parceiros sociais a prdtica
da negociagdo colectiva e o estabelecimento
dos acordos colectivos de trabalho e demais instru-
mentos de regulamentagdo colectiva;

h) Acompanhar a implementacdo e verificar a eficicia
dos acordos, protocolos, memorandos e convencdes
ratificados pelo Governo junto de organismos
internacionais, em especial da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), em matérias de
trabalho, emprego e seguranga social;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Administra¢do do Trabalho € chefiado
por um Chefe de Departamento Central.

ARrTtIGO 7

(Departamento de Estudos e Regulamentagéo)
1. 580 func¢des do Departamento de Estudos e Regulamentagéo:

a) Propor a revisdo e actualizacdo da legislacdo laboral;

b) Realizar estudos ligados ao trabalho, emprego e segu-
ranca social;

¢) Monitorar e avaliar a implementacdo das politicas
¢ estratégias nos dominios de trabalho, emprego
e seguranga social em coordenac¢do com os demais
sectores envolvidos e propor medidas correctivas;

d) Propor normas e procedimentos, visando a promogdo dos
direitos fundamentais no trabalho e do trabalho digno;

e) Estudar e avaliar a evolugdo das condicdes de trabalho,
emprego, seguranga social, relages profissionais,
saldrios e os factores que os influenciam e propor
medidas correctivas;

) Prestar assisténcia as institui¢des subordinadas e tuteladas
na definic@o de estratégias, visando a implementagdo
das politicas do Governo relativas ao sector do tra-
balho, emprego e seguranga social;

g) Promover a cooperagao técnica com centros de pesquisa,
universidades, empresas, sindicatos e outras entidades
publicas e privadas que produzam ou utilizem
informacdes sobre relagdes do trabalho;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Estudos e Regulamentacéo, é chefiado
por um Chefe de Departamento Central.

SECCAOII

Direcgéo Nacional do Trabalho Migratério
ARTIGO 8

(Funcdes e estrutura da Direccédo Nacional do Trabalho Migratério)
1. Sao fungGes da Direcgdo Nacional do Trabalho Migratério:

a) Elaborar, em articulag@o com outras entidades, proposta
de politica de trabalho migratdrio;

b) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos
no recrutamento e contratagdo de trabalhadores
mogambicanos a prestar servico no estrangeiro;

¢) Assistir e apoiar os trabalhadores emigrantes nas suas
relacOes de trabalho;

d) Realizar estudos sobre o trabalho imigratério com vista
a identificar mecanismos para a proteccao da méo-de-
obra nacional;

e) Realizar, em articulagdo com outras entidades, estudos
prospectivos de oportunidades de emprego no exterior
visando o aumento do fluxo do trabalho emigratorio;

) Conceber, em articulagdo com outras entidades, medidas
que garantam a transferéncia de conhecimento
e competéncias do trabalhador estrangeiro para
o trabalhador mogambicano;

g) Prestar assisténcia técnica, metodoldgica e funcional
aos servicos de administracdo do trabalho no exterior;

h) Promover a concep¢do de programas com vista
a reinsercdo social de ex-trabalhadores emigrantes
e seus dependentes;

i) Participar na apreciacfo dos projectos de investimento
no 4mbito do emprego de méo-de-obra estrangeira;

J) Propor, em articulagdo com outras entidades, a celebragdo
e revisao de acordos bilaterais no ambito do emprego
de mogambicanos no exterior;

k) Garantir ac¢des de transferéncia das remessas dos traba-
lhadores emigrantes;

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direcgéo Nacional do Trabalho Migratério € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto. ;

3.ADirec¢do Nacional do Trabalho Migratdrio estd estruturada
da seguinte forma:

a) Departamento de Emigragdes;

b) Departamento de Imigragdes;

¢) Departamento de Compensagdes.
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ARTIGO 9

(Departamento de Emigracdes)
1. S#o fungdes do Departamento de Emigracdes:

a) Realizar pesquisas sobre as oportunidades de emprego
para os nacionais no exterior, em articulagdo com
outras entidades;

b) Promover contactos com os paises que tenham interesse
em contratar a mao-de-obra mogambicana;

¢) Dinamizar a celebragdo de acordos bilaterais no 4mbito
do emprego de mogambicanos no exterior;

d) Propor matérias para negociacdo de acordos bilaterais
e acompanhar a implementac¢do dos acordos € memo-
randos celebrados;

e) Controlar as ac¢des de recrutamento € contratagdo
de trabalhadores mogambicanos para o exterior;

/) Assistir, em articulagdo com outras entidades competentes,
os trabalhadores emigrantes no processo de entrada
para o pais e no de regresso ao local de trabalho,
no periodo de maior afluxo;

g) Promover palestras sobre o saber estar € ser no exterior
e sobre as medidas de prevencdo do HIV/SIDA
e outras doencgas;

h) Garantir a realiza¢do de provas de vida dos pensionistas
e sua remissdo aos Servicos de Administracdo
do Trabalho na Africa do Sul;

i) Assegurar a localizagdo e identificac@o dos beneficidrios
dos esp6lios por morte de trabalhadores mogambicanos
no exterior;

j) Garantir a remessa dos valores de trabalhadores
emigrantes para as entidades recrutadoras para efeitos
de pagamento aos beneficidrios;

k) Estabelecer, em coordena¢do com os servigos de admi-
nistracdo do trabalho no exterior e as entidades
recrutadoras, formas flexiveis de pagamentos deferidos
aos trabalhadores;

I) Recolher e tratar toda a informagdo sobre 0 movimento
emigratdrio;

m) Elaborar relatdrio trimestral, semestral e anual sobre
o recrutamento de trabalhadores mogambicanos
no exterior;

n) Emitir a informacdo sobre as tendéncias de emprego para

trabalhadores mineiros;
0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagao aplicdvel.
2. O Departamento de Emigragdes € chefiado por um Chefe
de Departamento Central.

ArTiGo 10

(Departamento de Imigracdes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Imigracdes:

a) Realizar estudos sobre o trabalho imigratério com vista
a identificar mecanismos para a protec¢do da mao-de-
obra nacional; '

b) Conceber, em articulagdo com outras entidades, medidas
que garantem a transferéncia de conhecimento
e competéncias do trabalhador estrangeiro para
o trabalhador mogambicano;

¢) Participar na aprecia¢do e avaliacdo dos projectos
de investimento no 4mbito do emprego de mao-de-
-obra estrangeira;

d) Controlar os planos de substituicdo de estrangeiros
por nacionais, no dmbito da contratagdo mediante
autorizacao de trabalho;

¢) Emitir pareceres relativos a contratagdo de mao-de-obra
estrangeira;

J) Propor medidas, metodologias e critérios de contrata¢do
de méo-de-obra estrangeira;

g) Gerir o banco de dados sobre a mdo-de-obra estrangeira;

h) Prestar apoio técnico as Direc¢fes Provinciais de
Trabalho, Emprego e Seguranca Social em matérias
ligadas a contratagdo de mdo-de-obra estrangeira;

i) Recolher e tratar toda informagdo sobre o movimento
de trabalho imigratdrio;

- J) Elaborar relatdrios, trimestral, semestral e anuais sobre
a tramitacdo de processos relativos a contratacido
de mio-de-obra estrangeira e recrutamento de traba-
Ihadores mogambicanos no exterior;

k) Sistematizar a informacdo sobre o fluxo do trabalho
migratorio; :
0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.
2. O Departamento de Imigragdes é chefiado por um Chefe
de Departamento Central.

ArTIGO 11

(Departamento de Compensacées)

1. Sdo func¢des do Departamento de compensagoes,
as seguintes:

a) Garantir, em articulagdo com os servicos de administragdo
do trabalho no exterior, a transferéncia dos valores dos
trabalhadores mogambicanos no dmbito dos acordos
bilaterais;

b) Controlar o pagamento efectuado pelas entidades
recrutadoras dos trabalhadores mogambicanos
colocados no exterior;

¢) Fazer a reconciliacdo bancdria das transferéncias
efectuadas;

d) Efectuar pagamento de pensdes decorrentes de acidentes
de trabalho envolvendo trabalhadores mog¢ambicanos
no exterior, cobertos por acordos bilaterais;

e) Assegurar o pagamento aos beneficidrios dos valores
inerentes aos espolios;

") Elaborar relatérios financeiros referentes aos valores
transferidos as entidades recrutadoras e proceder
a devida conciliagdo;

&) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicdvel.

2.0 Departamento de Compensagdes € chefiado por um Chefe
de Departamento Central.

SECCAO III

Direcgdo Nacional de Observacdo do Mercado do Trabalho
AgTIGO 12

(Direcgéo Nacional de Observacdo do Mercado do Trabalho)

1. Sdo fung¢des da Direcgdo Nacional de Observagdo
do Mercado do Trabalho:

a) Criar e gerir um Sistema de Informagdo sobre o Mercado
de Trabalho;

b) Elaborar e publicar o Boletim de Estatisticas de Trabalho;

¢) Criar e manter uma rede de fornecedores de dados
estatisticos ligados aos principais sectores com
influéncia no mercado de trabalho, que permita
a recolha de informacdo periddica sobre emprego,
qualifica¢des e competéncias;



-

s

9 DE OUTUBRO DE 2015

593

d) Sistematizar a informagfo estatistica estrutural
e conjuntural do trabalho, emprego, ensino e formagao
profissional;

e) Conceber e produzir indicadores quantitativos
e qualitativos que permitam caracterizar a situacdo
do mercado de trabalho e de emprego;

) Recolher e sistematizar informagfo estatistica quantitativa
no domfinio de emprego referente a projectos
de investimento nacional e estrangeiro com reper-
cussdes no mercado do trabalho e na procura e oferta
de formacao profissional;

g) Sistematizar informacéo estatistica relativa ao emprego
gerado e necessidades de formacgdo profissional
decorrentes da implementa¢io de fundos, programas
e projectos de geracdo de emprego e rendimento;

h) Realizar inquéritos especificos sobre o mercado
de emprego e formacao profissional;

i) Analisar os relatérios anuais de actividades publicados
pelas grandes empresas do pais numa O6ptica
de emprego e qualificagdes;

J) Efectuar andlises periddicas de informagédo quantitativa
e qualitativa disponivel sobre a situagdo da economia,
do mercado de trabalho e de emprego e suas
perspectivas a curto € médio prazos;

k) Divulgar periodicamente os relatérios e outros
documentos relativos ao emprego e formagéo
profissional, através da publicagdo de um boletim
informativo;

[) Efectuar estudos de caso para identificar desalinhamentos
nos e entre os dominios de emprego, competéncias
e qualificagbes;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicédvel.

2. A Direcgdo de Observagdo do Mercado do Trabalho
é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direc¢do Nacional de Observagdo do Mercado
1o Trabalho tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estatistica;

b) Departamento de Andlise do Mercado do Trabalho.

ARrTIGO 13

(Departamento de Estatistica)
1. Sdo fungdes do Departamento de Estatistica:

a) Recolher e sistematizar informagio estatistica quantitativa
estrutural e conjuntural no dominio do trabalho,
emprego, seguranca social, ensino e formagado
profissional;

b) Elaborar e publicar o Boletim de Estatisticas de Trabalho;

¢) Criar e gerir um sistema de informagao quantitativa sobre
0 Mercado de Trabalho; ‘

d) Realizar e participar em inquéritos especificos sobre
o0 Mercado de Trabalho;

e) Compilar e harmonizar os dados estatisticos sobre
0 Mercado de Trabalho em articulagdo com o Instituto
Nacional de Estatistica (INE);

) Realizar actividades de monitoria do cumprimento
das normas e metodologias gerais de recolha de dados;

g) Disseminar os dados estatisticos no Mercado do Trabalho;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Estatistica € chefiado por um Chefe
de Departamento Central.

ArTtiGO 14

(Departamento de Andlise do Mercado de Trabalho)

1. Sdo fungdes do Departamento de Andlise do Mercado
do Trabalho:

a) Recolher informagdo periddica sobre a situacdo
de emprego junto dos actores-chave;

b) Efectuar estudos de caso para identificar desalinhamentos
nos e entre os dominios de emprego, competéncias
e qualificagGes;

¢) Realizar estudos com vista a defini¢do de indicadores
quantitativos e qualitativos de Mercado de Trabalho;

d) Analisar os dados da Folha da Relagdo Nominal;

e) Analisar, de forma sistematizada, a informacao estatistica
conjuntural e estrutural;

) Realizar estudos periddicos e especificos de dados
quantitativos e qualitativos disponiveis sobre
o mercado de trabalho nas perspectivas a curto
e médio prazos;

g) Analisar periodicamente os dados qualitativos € quan-
titativos sobre o Mercado de Trabalho;

h) Analisar, sistematicamente, as noticias e antincios
publicados pela imprensa sobre emprego e mercado
do emprego, formagdo profissional e mercado
de formagdo profissional para avaliar as tendéncias
do mercado de trabalho;

i) Pronunciar-se sobre matérias relativas a qualificacdo,
competéncias, necessidades de formagdo e outras
relevantes a evolucdo do Mercado de Trabalho;

J) Divulgar periodicamente os relatdrios e outros documentos
relativos ao emprego e formagao profissional, através
da publicagdo de um boletim informativo;

k) Manter a Comissao Consultiva do Trabalho informada
sobre a situagdo do Mercado de Trabalho;

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Andlise do Mercado de Trabalho
¢é chefiado por um Chefe de Departamento Central.

SECCAO IV
Direcgéo de Planificagédo e Cooperacéo
ArTIGO15

(Funcgdes e estrutura da Direc¢do de Planificacdo e Cooperacéo)

1. Sdo fungdes da Direc¢@o de Planificagdo e Cooperagdo,
no dominio da planificacdo:

a) Elaborar a proposta do Plano Econdémico e Social
do Ministério e monitorar a sua implementacgio;

b) Elaborar o balanco do Plano Econdmico e Social
do Ministério;

¢) Elaborar, controlar e avaliar a execugdo dos programas
e planos de actividade do Ministério;

d) Divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais de planifica¢do pelas unidades
organicas do Ministério;

e) Elaborar o Cendrio Fiscal do médio prazo do Ministério;

J) Prestar assisténcia as institui¢Ges subordinadas e tuteladas
na elaboracéo do Plano Econémico e Social e do or¢a-
mento, bem como a respectiva monitoria;

g) Coordenar a elaboracdo das ac¢des de desenvolvimento
institucional e organizacional do Ministério;

h) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo a todos
os niveis do cumprimento dos planos de curto, médio
e longo prazos;
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i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. Séo fungdes da Direcgdo de Planificagdo e Cooperagdo,
no dominio da cooperagio: .

a) Elaborar programas anuais e plurinuais de cooperagdo em
coordenacgdo com as unidades orgénicas, institui¢des
subordinadas e tuteladas.

b) Participar nas negociagdes para a celebracgdo de acordos
de cooperacdo na drea laboral;

c) Dirigir e controlar o processo de elaboragio e execugio
dos programas € projectos de cooperagdo e de assis-
téncia técnica ao Ministério;

d) Avaliar a execug¢do de programas e projectos no ambito
da cooperacdo;

e) Proceder a preparagio de todos os elementos tendentes
a aprovacdo, ratificacdo ou dentincia de acordos,
protocolos, convengdes e recomendacdes internacionais
de natureza laboral e acompanhar a sua execugio;

/) Proceder ao estudo e andlise das matérias a serem
discutidas nos organismos regionais e internacionais,
participar nas reunides destes e veicular as posi¢des
e interesses do Pais em matéria laboral;

g) Preparar informe, em colaboragdo com outros sectores,
sobre as convengdes adoptadas pela Organizacdo
Internacional do Trabalho e outros organismos
internacionais e emitir pareceres sobre a sua ratificacdo;

h) Elaborar os relatérios sobre convengdes e recomendacgdes
da Organizacao Internacional do Trabalho, em
colaboragcdo com outros sectores, e responder
aos questionamentos formulados pelos 6rgdos de
controlo da referida organizac@o e outros organismos
internacionais;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto € demais
legislacdo aplicavel.

3. A Direcgao de Planificacdo e Cooperagdo € dirigida por
um Director Nacional.

4. A Direccdo de Planificacdo e Cooperagdo estrutura-se
da seguinte forma:

a) Departamento de Planificagio;
b) Departamento de Cooperagao.

ARTIGO 16

(Departamento de Planificacéo)
1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo:

a) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social
e orgcamento do Ministério e monitorar a sua
implementacdo, depois de aprovado;

b) Elaborar, na parte que cabe ao MITESS, o Balanco
do Plano Econémico e Social; '

¢) Elaborar, controlar e avaliar a execugio dos programas
e planos de actividades do Ministério;

d) Divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais de planifica¢do pelas unidades
organicas do Ministério;

e) Prestar assisténcia as instituigdes subordinadas
e tuteladas na elaboragio do Plano Econdmico e Social
e do Orcamento ¢ proceder a respectiva monitoria;

f Realizar actividades de monitoria e avaliagéo
do cumprimento dos planos de curto, médio e longo
prazo do Ministério;

g) Elaborar o Cendrio Fiscal de Médio Prazo do Ministério;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicével.
2. O Departamento de Planificagio € chefiado por um Chefe
de Departamento Central.

ArTtiGO 17

(Departamento de Cooperacgéo)
1. Séo fungdes do Departamento de Cooperagao:

a) Elaborar programas anuais e plurianuais de cooperagio em
coordenacdo com as unidades orgénicas, institui¢cdes
subordinadas e tuteladas;

b) Participar nas negociagdes para a celebragfo de acordos
de cooperacdo na drea laboral;

¢) Avaliar a execugfio de programas e projectos no dmbito
da cooperagéo;

d) Participar nas reunides regionais e internacionais,
devendo, antes, analisar as matérias a serem discutidas
em coordenag¢do com outras unidades organicas ou
outras entidades, interessadas nessas matérias;

e) Elaborar os relatérios sobre as convengdes
e recomendagdes da Organizagdo Internacional
do Trabalho e responder aos questionamentos
formulados pelos 6rgdos de controlo da referida
organizagio € outros organismos internacionais;

/) Assegurar a consulta e participagdo tripartida nas confe-
réncias internacionais do trabalho e em outras reunides
do sector de trabalho, emprego e seguranca social;

g) Preparar pareceres e informagdes de matérias a serem
discutidas nas conferéncias internacionais do trabalho
€ em outros eventos bilaterais, devendo coordenar com
outras unidades orgénicas;

h) Preparar informes em colaboragdo com outros sectores
sobre a implementacfo das convengdes adoptadas pela
Organizagdo Internacional do Trabalho;

i) Realizar os actos preparatérios visando a celebragdo
de memorandos de entendimento ou outros
instrumentos juridicos de cooperagdo com o MITESS;

j) Criar e gerir a base de dados dos memorandos
de entendimento e de outros instrumentos juridicos
de cooperacéo celebrados pelo MITESS;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicével.

2. O Departamento de Cooperagdo € chefiado por um Chefe
de Departamento Central.

SECCAO V

Gabinete Juridico
ArTIGO 18

(Fungdes do Gabinete Juridico)
1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres juridicos, dentre outros, sobre
a interpretaggo da legislagfo laboral;

b) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

¢) Analisar e dar forma juridica aos acordos, contratos,
regulamentos, € outros actos normativos e instrumentos
de natureza legal;

d) Emitir pareceres sobre as convengdes, acordos € outros
instrumentos normativos nacionais e internacionais
do trabalho;
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e) Emitir pareceres sobre os pedidos de concessdo
de tolerancias de ponto;

) Assessorar o dirigente quando em processo de contencioso
administrativo;

g) Preparar alegagdes de recursos contenciosos em que seja
parte o Ministro que superintende a drea do Trabalho,
Emprego e Seguranca Social;

h) Preparar o pronunciamento do Ministro em sede de
queixas apresentadas pelos particulares ao Provedor
de Justica e a Assembleia da Repiiblica;

i) Manter organizado e actualizado o arquivo de legislacdo
nacional e internacional, relevante para as actividades
do Ministério, incluindo actos normativos da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) bem
como promover a sua divulgacdo;

j) Propor a remessa, aos 6rgdos de admnistragcdo
da justica, dos processos do Ministério que carecam
de intervencao das instincias judiciais;

k) Pronunciar-se sobre as propostas de actos normativos
submetidos a0 Ministério, por outras institui¢des do
Estado, para efeitos de harmonizagio;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

SECCAO VI

Gabinete do Ministro
ARrTIGO 19

(Fungdes do Gabinete do Ministro)
1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar aagenda e o programa de trabalho do Ministro,
Vice-Ministro e Secretdrio Permanente;

b) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo
ao Ministro, Vice-Ministro e Secretdrio Permanente;

¢) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

d) Organizar despachos, correspondéncia e arquivo
do expediente e documentacdo do Ministro;

e) Assegurar a divulgacdo e controlo da implementa¢io
das decisdes do Ministro;

/) Garantir a assisténcia protocolar ao Ministro;

g) Orientar e controlar a implementacdo das normas
do segredo de Estado;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicével.

2.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.

SECCAO VII

Departamento de Recursos Humanos
ARTIGO 20

(Fungoes e Estrutura do Departamento de Recursos Humanos)
1. S4o fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE)
e demais legislacfo aplicdvel aos funciondrios
e Agentes do Estado;

b) Implementar as politicas e planos do Governo no dominio
da Administracdo e Gestdo dos Recursos Humanos
do Estado;

¢) Garantir o cumprimento das normas de gestdo de recursos
humanos;

d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

e) Elaborar estudos e projectos sobre quadros, carreiras
e remuneracgdes das fungdes especificas de Trabalho,
Emprego e Seguranca Social;

/) Propor a estratégia de desenvolvimento dos recursos
humanos;

g) Organizar e coordenar o processo de avaliagdo
de desempenho dos funciondrios e agentes do Estado
no Ministério;

h) Organizar, controlar e manter actualizado o Sistema
Electrénico de Informagio (e-SIP) do sector, de acordo
com as orienta¢des e normas definidas pelos drgdos
competentes;

i) Organizar e actualizar ficheiros dos actos normativos
sobre administracdo de pessoal bem como a sua
divulgacao; ‘

J) Coordenar as actividades no 4mbito da implementagao
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na Fungao Publica, no Sector;

k) Elaborar o plano de formac¢do dos Recursos Humanos
do Sector;

[) Assegurar a inducdo dos funciondrios e agentes do Estado
recém-admitidos;

m) Assegurar o estudo da legislacdo e de outros documentos
orientadores dos procedimentos e préticas vigentes
na administrac@o publica no Sector;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € chefiado por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

3. O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Reparti¢cdo de Administragdo e Gestdo de Pessoal;
b) Reparti¢ao de Formacao.

ARrTIGO 21

(Reparticao de Administracao e Gestédo de Pessoal)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Administracdo e Gestdo
de Pessoal:

a) Garantir a gestdo de recursos humanos de acordo com
os planos e politicas do Ministério;

b) Propor e analisar actividades de recrutamento, selec¢do
e colocagdo de funciondrios com base no quadro
de pessoal aprovado;

¢) Garantir a implementac¢do do sistema de Carreiras
e Remuneracio; .

d) Organizar e manter actualizado os processos individuiais
e o cadastro do pessoal do Ministério;

e) Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal
de acordo com as normas e procedimentos definidos
pelo 6rgdo director central;

) Propor a criacdo de carreiras especificas do sector;

g) Executar actividades relativas a avaliagdo de desempenho
dos funciondrios;

h) Acompanhar os processos disciplinares, registar
e divulgar as decisoes tomadas;

i) Elaborar o plano de férias anual dos funciondrios
em colaboragio com as unidades orgénicas;

J) Assegurar a implementag@o da assisténcia médica
e medicamentosa dos funciondrios do Ministério;
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k) Analisar as propostas relativas a mobilidades dos funcio-
ndrios do Ministério;

/) Emitir cartdes de identificagdo dos funciondrios
do Ministério;

m) Registar e controlar a assiduidade e a efectividade
dos funciondrios do Ministério;

n) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgaos competentes; v

0) Organizar e controlar os processos de contagem
de tempo de servico, aposentacdo, concessdo
de pensdes e de bonus;

p) Coordenar as actividades no 4mbito da implementacdo
das estratégias do HIV e SIDA, do género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na Func@o Piiblica; »

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
¢ demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Administragdo e Gestdo de Pessoal
¢é chefiada por um Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 22
(Reparticdo de Formacéo)
1. A Séo fungdes da Reparticio de formacao:

a) Elaborar e executar programas de formag&o profissional
para os funciondrios do Ministério;

b) Fazer o diagndstico periddico das necessidades
de formacdo com vista ao desenvolvimento
dos recursos humanos;

¢) Definir critérios para atribui¢do de bolsas de estudos
de acordo com as normas estabelecidas;

d) Efectuar a avaliagdo periddica das actividades
de formacao;

e) Assegurar, em coordenagdo com as outras unidades
orgénicas, o cumprimento do programa de formacdo
dos funcionarios;

/) Emitir pareceres sobre a concessdo de bolsas de estudos
e assuntos ligados a formacao;

g) Elaborar e implementar o plano de desenvolvimento
de recursos humanos;

h) Assegurar ainducdo dos funciondrios e agentes do Estado
recém-admitidos;

i) Assegurar o estudo da legislagdo e de outros documentos
orientadores dos procedimentos e préticas vigentes na
administra¢fo publica e no Sector;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislag@o aplicével.

2. A Reparticdo de Formacgdo € chefiada por um Chefe
de Reparticao Central.

SECCAO VIII

Departamento de Administracéo e Financas
ARTIGO 23

(Funcgdes e estrutura do Departamento de Administracéo
e Financas)

1. Sdo fungGes do Departamento de Administracdo e Finangas:

a) Garantir a implementag@o e execugdo do Sistema
de Administra¢do Financeira do Estado;

b) Elaborar a proposta do or¢amento do Ministério,
de acordo com os planos, as metodologias e normas
aplicdveis;

c) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as dispo-
sicoes legais;

d) Garantir a aplicagdo de normas e procedimentos
de contratagdo de empreitadas de obras piiblicas,
fornecimento de bens e prestagdo de servigos
ao Estado;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e outras disposicdes legais de cardcter administrativo-
financeiro;

) Administrar o sistema de recep¢ao, circulago, expedi¢do
e arquivo da correspondéncia da instituicdo;

g) Zelar pela seguranca de pessoas assim como pela
manuten¢do e conservacdo das instalagdes, infra-
estruturas e equipamentos do Ministério;

h) Assegurar a aquisicdo do material e o equipamento
bem como a organizagdo e actualizagfo do cadastro
do respectivo patriménio;

i) Propor o abate de bens patrimoniais do Estado, alocados
a0 Ministério;

J) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

k) Elaborar o balanco anual de contas sobre a execucio
do or¢amento do Estado;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2.0 Departamento de Administragio e Financas € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

3.0 Departamento de Administracdo e Financas tem a seguinte
estrutura:

a) Reparti¢do de Programacio e Execucdo Orgamental;
b) Reparticdo de Patriménio; e
¢) Secretaria-Geral.

ARrTIGO 24

(Reparticdo de Programacéo e Execucdo Orcamental)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Programagdo e Execucdo
Orcamental:

a) Elaborar a proposta do or¢amento do Ministério,
de acordo com os planos, as metodologias € normas
aplicaveis;

b) Executar o orgamento de acordo com as normas
do Sistema de Administragdo Financeira do Estado

~ (SISTAFE);

¢) Zelar pela observancia das normas na execucio
dos orcamentos atribuidos ao MITESS;

d) Garantir o controlo da execug@o do plano or¢amental
aprovado, bem como as respectivas normas
de despesas e de gestdo estabelecidas;

e) Assegurar a andlise da evolugdo da despesa e emitir
0s respectivos relatérios;

) Implementar a politica salarial definida pelo governo;

g) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outros
dispositivos legais de cardcter administrativo e finan-
ceiro;

h) Analisar e propor normas de simplifica¢do, uniformizacio
¢ ordenamento da actividade administrativa e finan-
ceira;

i) Emitir declaragdes de rendimento anual dos funciondrios;

J) Elaborar as propostas de redistribuicdo de verbas;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.
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2. A Reparti¢do de Programacfio e Execu¢do Orgamental
¢ chefiada por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 25
(Reparticao de Patrimoénio)

1. Séo fungdes da Reparti¢do de Patrimdnio:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos € outros
dispositivos legais de cardcter patrimonial;

b) Gerir os bens méveis e iméveis do Estado afectos
ao MITESS;

¢) Garantir a organiza¢do, planificacdo e normagédo
de processo de aquisi¢do e inventariagdo;

d) Organizar o cadastro do patriménio;

e) Fiscalizar a utiliza¢@o do patriménio;

J) Fazer o registo e seguro do patriménio;

g) Garantir a manutengdo de bens méveis e iméveis
do Estado afectos ao MITESS;

h) Garantir o aprovisionamento e gestao dos bens materiais
de consumo corrente;

i) Assegurar o fornecimento de artigos indispensdveis
ao funcionamento do Ministério;

j) Garantir a limpeza, manutenc¢do e seguranca das
instalacdes e de bens;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente .

determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicével.
2. A Reparticdo de Patriménio € chefiada por um chefe
de Reparti¢do Central.

ARTIGO 26

(Secretaria-Geral)
1. Sao fungdes da Secretaria-Geral:

a) Organizar e providenciar a recepg¢do, expedigdo,
circulagdo, reproducdo, registo e arquivo de
documentos;

b) Coordenar, planificar e orientar as actividades do pessoal
de apoio;

¢) Assegurar o funcionamento da central telefénica (PABX);

d) Zelar pelo atendimento priblico;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo do Ministério;

/) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado (SNAE), arquivo intermedidrio
€ corrente;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicével.

2. A Secretaria-Geral € chefiada por um chefe de Secretaria
Central.

SECCAO IX

Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
ARrTIGO 27

(Funcdes e estrutura do Departamento de Tecnologias
de Informacédo e Comunicacéao)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Tecnologias de Informagao
¢ Comunicagdo:

a) Propor medidas de politica de uso e desenvolvimento
das Tecnologias de Informac¢do e Comunica¢do
do Ministério;

b) Garantir a uniformizacgdo dos padrdes de informatiza¢do
dos servigos do Ministério;

¢) Propor a introdugdo de melhores préticas em matéria
de Tecnologias de Informacao e Comunica¢io;

d) Gerir a infra-estrutura informdtica do Ministério;

e) Garantir que todas as comunica¢des sejam efectuadas
de forma segura;

/) Instalar, configurar e garantir a manuten¢io dos sistemas
operacionais e de todos os servi¢os informaticos
implementados;

g) Desenhar, organizar e ministrar cursos de microinformatica
de curta durag¢do, em articulagdo com a Direc¢do
de Recursos Humanos, na vertente formacgao
profissional para os funciondrios da institui¢do;

h) Gerir o portal do Ministério;

i) Prestar assisténcia as unidades orgdnicas do sector
e as extensdes da administragdo do trabalho no
exterior em matéria das Tecnologias de Informacdo
e Comunicagao;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comu-
nicagdo é dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comu-
nicagdo tem a seguinte estrutura:

a) Reparticao de Desenvolvimento e Gestdo de Aplicacdes;

b) Reparti¢do de Gestdo de Redes, Comunicagdes € Suporte
Técnico.

ARTIGO 28
(Reparticdo de Desenvolvimento e Gestdo de Aplicacdes)

1. S&o fungdes da Reparti¢do de Desenvolvimento e Gestdo
de AplicagGes:

a) Conceber e assegurar a implementacdo de normas
e procedimentos que garantem a andlise € levantamento
de requisitos para o desenvolvimento de solug¢Oes
tecnolégicos;

b) Garantir que as AplicacGes sejam implementadas
de acordo com a arquitetura de sistema de informac&o
e respectiva estratégia;

¢) Assegurar a implementa¢do da arquitetura de Tecnologias
de Informagdo e Comunicacdo de acordo com
a estratégia definida;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca
de dados e especificar os procedimentos e as normas
de salvaguarda e de recuperacdo dos mesmos;

e) Colaborar na divulgacdo de normas de utilizag@o
das Tecnologias de Comunica¢do e Informagdo
em exploracdo, na formacao de utilizadores e prestar
o devido apoio na operac¢do dos sistemas;

) Desenvolver, instalar e modificar programas € aplica¢des
informdticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informagéo definidos, com recursos aos
suportes ldgicos, ferramentas e linguagens apropriadas;

g) Gerir o portal do MITESS; '

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicédvel.

2. A Reparticdo de Desenvolvimento e Gestdo de Aplicagoes
é chefiada por um Chefe de Reparti¢do Central.
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ARTIGO 29

(Reparticdo de Gestdo de Redes, Comunicacdes e Suporte
Técnico)

1. Sdo fungGes da Repartigdo de Gestdo de Redes, Comunicages
e Suporte Técnico:

a) Propor medidas de politica de uso e desenvolvimento
das Tecnologias de Informag¢do e Comunicacgdo
do Ministério em matérias ligadas a drea;

b) Garantir o acesso dos utilizadores a Rede;

¢) Instalar, gerir e efectuar a manutengio dos servidores
de rede;

d) Controlar o desempenho dos computadores na rede;

e) Gerir as comunicagdes com o exterior de modo a garantir
que sejam efectuadas de forma segura;

) Documentar a Instalagdo e Configuracio;

g) Registar todas as intervengdes efectuadas na rede;

h) Instalar, configurar e garantir a manutencao dos sistemas
operacionais e de todos os servicos implementados;

i) Garantir o atendimento e apoio ao utilizador;

J) Instalar as aplicagdes (Software), configurar o equi-
pamento, diagndstico e resolugdo de problemas
de equipamento informadtico;

k) Instalar o Antivirus de Rede, limpeza e eliminar
aplicagdes indesejdveis (Malware);

1) Fazer a manutengdo de todo o equipamento informdtico
(Hardware);

m) Instalar e configurar o ambiente de proteccdo da rede
local (firewall);

n) Monitorar e identificar possiveis erros do sistema de rede;
0) Seleccionar, instalar o equipamento informdtico
e efectuar a manutengdo preventiva e correctiva;

p) Criar e estabelecer procedimentos de copia de seguranga
(backup) periédicos (didrio, semanal, mensal,
trimestral, semestral e anual);

q) Criar e estabelecer procedimentos de restauragdo
do sistema e verificar a sua integridade.

2.A Repértigéo de Gesto de Redes, Comunicagdes e Suporte
[écnico € chefiado por um Chefe de Reparti¢do Central.

SECCAO X

Departamento de comunicagao e Imagem
ArTiGo 30

(Fungdes do Departamento de Comunicacéo e Imagem)
1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicagdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicag¢do e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execugdo das actividades da Comu-
nicagdo Social na drea da informagéo oficial;

¢) Promover, no seu dmbito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa

contribuir para o melhor conhecimento da instituigdo

pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com
os 6rgaos e agentes da Comunicagio Social;

e) Gerir actividades de divulgaggo, publicidade e marketing
do Ministério;

/) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de comunicagio social;

g) Planear, desenvolver e implementar a comunicagao
interna e externa do Ministério;

h) Promover contactos entre os titulares e demais
representantes do sector com a imprensa;

i) Coordenar a cria¢do de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

Jj) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Comunicacdo e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

SECCAO XI

Departamento de Aquisi¢bes
ARTIGO 31

(Funcdes do Departamento de Aquisi¢oes)
1. Sdo fung¢des do Departamento de Aquisigoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo
de empreitadas de obras publicas, fornecimento
de bens e prestaggo de servigos do Ministério;

b) Preparar e realizar a planificacdo anual das contratagGes
de empreitadas de obras piblicas, fornecimento
de bens e prestagdo de servigos;

¢) Elaborar os documentos de concursos para contrata¢do
de empreitadas de obras publicas, fornecimento
de bens e prestacdo de servigos ao Ministério;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboraggo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratagdo de empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestagdo de servigos;

e) Prestar assisténcia aos jiris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informagfo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuagfio dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

SECCAO XII

Servigos de Administragéo do Trabalho no Exterior
ARTIGO 32

(Servicos de Administracdo do Trabalho no Exterior)

1. Sdo fungBes dos Servigos de Administragdo do Trabalho
no Exterior:

a) Garantir a assisténcia aos trabalhadores mogambicanos em
articulag@o com as diferentes entidades, intervenientes
na matéria, no pais onde estd estabelecido;

b) Assegurar o cumprimento dos acordos especificos
de migracdo laboral celebrados entre a Repiiblica
de Mogambique e o pafs onde se encontram acreditados
0s Servigos;

¢) Garantir a recep¢do dos valores referentes ao pagamento
diferido, bem como de outros valores € assegurar o seu
envio a Repiiblica de Mogambique;

d) Proceder a conciliagdo bancdria mensal entre os valores
depositados pelas entidades recrutadoras;

e) Prestar 4 Direc¢fo do Ministério, informacdo regular sobre
a situagdo laboral dos trabalhadores mogambicanos
no exterior;
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/) Informar a miss@o diplomdtica e consular de Mogambique
sobre a evolugdo qualitativa e quantitativa do emprego
de mogambicanos no pais onde esta acreditado;

g) Comunicar as missdes diplomdticas e consulares
de Mocambique no pafs da sua actuagdo, sobre
questdes que transcendam o dmbito das suas fungdes,
especialmente, de natureza politica; '

h) Prestar informacdo pertinente aos diferentes sectores
do Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca
Social, quando necessdrio;

i) Elaborar relatdrios referentes as actividades desenvolvidas
pelos Servicos e sobre a situagdo laboral dos traba-
lhadores mogambicanos na sua drea de jurisdi¢do;

J) Manter uma articulaggo técnica, metodoldgica e funcional
com a Direcc¢do Nacional do Trabalho Migratdrio, no
Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social,
no desenvolvimento de suas actividades;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. Os Servigos de Administracdo do Trabalho no Exterior
sdo Chefiados por um Delegado do Trabalho no Exterior.

SECCAO XIII

Servicos de Administragdo do Trabalho na Africa do Sul
ARrTIGO 33

(Funcdes e estrutura de Administracdo do Trabalho na Africa
do Sul)
1.S40 fungbes dos Servigos de Administragdo do trabalho
na Africa do Sul:

a) Garantir a assisténcia aos trabalhadores mogambicanos
nas minas e nas farmas em articulagdo com as
diferentes entidades intervenientes na matéria,
na Reptiblica da Africa do Sul;

b) Assegurar o cumprimento dos acordos especificos
de migracdo laboral celebrados entre a Repiblica
de Mogambique e a Republica da Africa do Sul;

¢) Garantir a recepgao dos valores referentes ao pagamento
diferido,bem como de outros valores e assegurar o seu
envio a Repuiblica de Mocambique;

d) Proceder a concilia¢do bancéria mensal entre os valores
depositados pelas entidades recrutadoras;

e) Prestar 2 Direc¢io do Ministério, informacao regular sobre
a situacfo laboral dos trabalhadores mogambicanos no
exterior;

) Informar a missdo diplomadtica e consular de Mogambique
sobre a evolucdo qualitativa e quantitativa do emprego
de mogambicanos no pais onde esta acreditado;

g) Comunicar as missdes diplomdticas e consulares
de Mogambique no pafs da sua actuacdo, sobre
questdes que transcendam o 4mbito das suas fungdes,
especialmente, de natureza politica; ;

h) Prestar informacdo pertinente aos diferentes sectores
do Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca
Social, quando necessario;

1) Elaborar relatdrios referentes as actividades desenvolvidas
pelos Servigos e sobre a situagdo laboral dos
trabalhadores mogambicanos na sua drea de jurisdi¢do;

m) Manter uma articulacdo técnica, metodoldgica e funcional
com a Direc¢@o Nacional do Trabalho Migratério, no
Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social,
no desenvolvimento de suas actividades;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. Os servicos de Administragdo do Trabalho na Republica
da Africa do Sul sdo dirigidos por um Delegado do Trabalho,
Emprego e Seguranca Social.

3. Os servi¢os de Administragdo do Trabalho na Africa do Sul,
tém a seguinte estrutura:

a) Departamento para os Assuntos dos Trabalhadores
nas Minas;

b) Departamento para os Assuntos dos Trabalhadores
nas Farmas;

¢) Departamento de Pagamento Diferido, Compensag¢des
¢ Espdlios;

d) Reparti¢do de Administracéo, Finangas e Pessoal;

e) Secretaria-geral.

ARrTIGO 34

(Departamento para os Assuntos dos Trabalhadores nas Minas)

1. Sdo fungdes do Departamento para os Assuntos
dos Trabalhadores nas Minas:

a) Garantir a assisténcia aos trabalhadores mogambicanos
nas minas em articulacdo com as diferentes entidades
intervenientes;

b) Realizar visitas de trabalho s companhias mineiras, com
0 objectivo de se inteirar das condi¢des de trabalho
dos mogambicanos;

c) Prestar informacdo regular ao Delegado sobre
os movimentos dos trabalhadores mogambicanos
e de aspectos relativos a sua situagdo contratual.

d) Comunicar & missdo consular de Mocambique
sobre questGes que transcendam o 4mbito das suas
competéncias e especialmente de natureza politica;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento para os Assuntos dos Trabalhadores nas
Minas € chefiado por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 35

(Departamento para os Assuntos dos Trabalhadores nas Farmas)

1. Sdo fungdes do Departamento para os Assuntos dos
Trabalhadores nas Farmas:

a) Garantir assisténcia aos trabalhadores mogambicanos
nas farmas em articulagdo com as diferentes entidades
intervenientes;

b) Realizar visitas de trabalho as farmas com o objectivo de se
inteirar das condi¢oes de trabalho dos mogambicanos;

¢) Prestar informagdo regular ao Delegado sobre os
movimentos dos trabalhadores mogambicanos nas
farmas e de aspectos relativos a sua situagfo contratual;

d) Comunicar & missdo Consular de Mo¢ambique
sobre questdes que transcendam o dmbito das suas
competéncias, especialmente de natureza politica;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacfo aplicédvel.

2. O Departamento para os Assuntos dos Trabalhadores
nas Farmas € chefiado por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 36

(Departamento de Pagamento Diferido, Compensacdes e Espélios)
1. Sdo fungdes do Departamento de Pagamento Diferido,
CompensacGes e Espdlios:
a) Tramitar remessas dos trabalhadores mineiros;
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b) Garantir a recepgdo e transferéncia para mogambique,
nomeadamente, pensdes, espdlios, compensagdes,
por acidente ou doenca profissional, pagamento
diferido e saldrios nao reclamados;

¢) Tramitar o expediente relacionado com provas de vida
dos pensionistas e outros documentos;

d) Elaborar relatdrios periddicos sobre as actividades;

e) Recolher dados estatisticos e outras informagdes
relevantes sobre o movimento dos trabalhadores
mogambicanos;

/) Interagir periodicamente com as entidades recrutadoras
de trabalhadores mogambicanos sobre a sua situagdo
laboral;

g) Acompanhar o processo de desalfandegamento dos bens
dos mineiros e trabalhadores das farmas nas fronteiras;

h) Representar os trabalhadores em causas civeis sempre
que solicitado pelos interessados;

i) Prestar esclarecimentos as entidades patronais sobre
a metodologia de recrutamento da méo-de-obra
mogambicana;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagao aplicdvel.

2. O Departamento de Pagamento Diferido e Compensagdes
é chefiado por um Chefe de Departamento Central.

ArTIGO 37

(Reparticdo de Administracédo, Financas e Pessoal)

1. Sao fungdes da Reparticio de Administragdo, Finangas
¢ Pessoal:

a) Garantir a gestio de recursos humanos, de acordo com
os planos e politicas do Ministério;

b) Organizar e manter actualizados os processos 1nd1v1duals
e o cadastro dos funciondrios afectos aos Servigos
de Administracio do Trabalho na Africa do Sul;

¢) Executar actividades relativas a avaliacdo de desempenho
dos funciondrios;

d) Elaborar o plano de férias anual dos funciondrios afectos
aos Servigos de Administragio do Trabalho na Africa
do Sul;

e) Assegurar a implementagdo da assisténcia médica
e medicamentosa dos funciondrios dos Servigos
de Administragio do Trabalho na Africa do Sul;

D Registar e controlar a assiduidade e a efectividade
dos funciondrios dos Servigos de Administra¢do
do Trabalho na Africa do Sul;

g) Implementar actividades relativas as estratégias do HIV
e SIDA, género e da pessoa deficiente na Fung¢do
Publica;

h) Elaborar a proposta de or¢amento anual;

i) Receber e executar o or¢gamento de funcionamento
¢ investimento;

Jj) Receber e controlar, nomeadamente, cheques
e comprovativos de depdsito directo enviados pelas
minas, os descontos de pagamento diferido de minas
filiadas e nfo filiadas, pensGes, compensagdes, espolios
e saldrios ndo reclamados;

k) Emitir documentos de receitas e guias de entrega
referentes ao pagamento diferido, compensagdes,
pensdes, espélios e saldrios ndo reclamados, para
o envio ao Ministério que superintende a drea
de Financas;

D) Gerir os bens méveis e im6veis pertencentes aos Servigos
de Administragio do Trabalho na Africa do Sul;

m) Organizar o cadastro do patriménio;

n) Fiscalizar a utiliza¢do do patriménio;

0) Garantir a seguranga e a manuten¢do de bens méveis
e imoveis dos Servigos de Administra¢do do Trabalho
na Africa do Sul;

p) Garantir o aprovisionamento e gestdo dos bens materiais
de consumo corrente;

q) Assegurar o fornecimento de artigos indispensdveis
ao funcionamento dos Servigos de Administra¢do
do Trabalho na Africa do Sul;

r) Prestar contas a entidade que superintende a 4rea
de Finangas e ao Tribunal Administrativo;

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacao aplicdvel.

X 2.Q Departamento de Administragdo, Finangas e Pessoal
é

chefiado por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 38

(Secretaria Geral)
1. Sao fungdes da Secretaria-Geral:

a) Organizar e providenciar a recep¢do, expedicdo,
circulacdo, reproducdo, registo e arquivo de docu-
mentos;

b) Coordenar, planificar e orientar as actividades do pessoal
de apoio;

¢) Assegurar o funcionamento da central telefénica (PABX);

d) Zelar pelo atendimento ao piiblico;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo dos Servigos
de Administrag@o do Trablaho na Africa do Sul;

f) Assegurar a implementa¢do do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado (SNAE), arquivo intermedidrio
e corrente;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Secretaria-Geral € chefiada por um chefe de Secretaria
Central.

CAPITULO 111

Colectivos
ARrTIGO 39

(Colectivos)

No Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social
funcionam os seguintes Colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARrTIGO 40

(Conselho Coordenador)

1.0 Conselho Coordenador é um Orgéo Consultivo convocado
e dirigido pelo Ministro e tem as seguintes funcdes:

a) Coordenar, planificar, avaliar e controlar a ac¢do
conjunta dos Orgdos centrais e locais do Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguran¢a Social,
das institui¢des subordinadas, tuteladas, dos Servigos
da Administra¢ao do Trabalho no Exterior e dos
Servicos da Administragdo do Trabalho na Repiiblica
da Africa do Sul, na realizagdo dos objectivos
do sector;

b) Analisar a implementacdo de politicas e estratégias
do Ministério e propor ac¢des que conduzam
a melhoria das mesmas;
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¢) Emitir recomendagdes sobre politicas e estratégias
no dmbito laboral;

d) Apreciar a proposta do Plano e Orcamento anual
do Sector;

) Aconselhar o Ministro na sua ac¢do governativa;

/) Promover e institucionalizar a troca de experiéncias
e informagdo entre os quadros dirigentes do Ministério;

) Realizar o balanco das actividades do Ministério.

2. O Conselho Coordenador do Ministério do Trabalho,
Emprego e Seguranga Social tem a seguinte composi¢ao:
a) Ministro;
b) Vice- Ministro;
¢) Secretdrio Permanente;
d) Directores Nacionais;
e) Assessores do Ministro;
/) Directores Nacionais Adjuntos;
g) Chefe do Gabinete do Ministro;
h) Chefes de Departamento Central Auténomo;
i) Inspector Geral do Trabalho e respectivos Adjuntos;
J) Directores Gerais das Institui¢Ges tuteladas e subordinadas;
k) Directores Provinciais;
[) Delegados no Exterior;
m) Titulares das Institui¢cGes subordinadas e tuteladas.

3. O Ministro do Trabalho, Emprego e Seguranga Social
pode convidar para as sessdes do Conselho Coordenador
outros dirigentes e quadros do Ministério, representantes de
outras InstituicGes, bem como representantes das organizagdes
representativas dos trabalhadores € dos empregadores.

4, O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARrTIGO 41

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo Ministro
e tem as seguintes fungdes:

a) Estudar as decisGes dos 6rgdos superiores do Estado
relacionados com as fungdes e actividade do Ministério,
tendo em vista a sua correcta implementacao;

b) Efectuar o balango periddico das actividades
do Ministério em cada uma das suas dreas especificas;

c¢) Apreciar os planos de trabalho anuais e plurianuais
do Ministério, e das institui¢Ges tuteladas e subor-
dinadas;

d) Analisar e emitir parecer sobre a actividade de preparagdo,
execugdo e controlo do plano de ac¢do e do orgamento
e sobre outras questdes relacionadas com as dreas
de actuacdo do Ministério;

e) Apreciar a proposta do Plano e Or¢amento anual
do Sector;

) Emitir recomendagdes sobre politicas e estratégias
no 4mbito laboral.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretdrio Permanente;

d) Directores Nacionais;

e) Assessores do Ministro;

/) Directores Nacionais Adjuntos; -

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamento Central Auténomo.

i) Inspector-Geral do Trabalho e respectivos Adjuntos;

J) Directores-Gerais das Institui¢des tuteladas e subordinadas;

k) Titulares das Institui¢Ses Subordinadas e Tuteladas.

3.0 Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas f), h), i) e k).

4. O Ministro pode convidar a titulo permanente ou ocasional,
outros dirigentes, especialistas, técnicos e parceiros do Ministério
e das institui¢Ges subordinadas e tuteladas a participar nas sessoes
do Conselho Consultivo, em fungdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 42

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o dérgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

@) Garantir a implementac&o dos programas do Ministério
¢ delibera¢des do Conselho Consultivo;

b) Analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
planos e projectos de desenvolvimento da administragdo
especifica do Ministério;

¢) Coordenar as actividades das Unidades Orgéanicas
do Ministério;

d) Analisar e emitir pareceres sobre a organizag¢do
e programacio da realizagdo das atribui¢des € compe-
téncias do Ministério;

e) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano
e orcamento das actividades do Ministério;

) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrio
e balanco de execucgdo do plano e or¢amento
do Ministério;

g) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretdrio Permanente;

b) Directores Nacionais;

¢) Assessores do Ministro;

d) Directores Nacionais Adjuntos;

e) Chefe do Gabinete do Ministro;

) Chefes de Departamento Central auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das institui¢Oes tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretdrio
Permanente, em fungdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retine uma vez por semana e, extraor-
dinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 43

(Colectivos das unidades orgénicas)

1. Os Colectivos das unidades organicas sdo drgdos de caracter
consultivo convocados e dirigidos pelos titulares das unidades
orgénicas.

2. Sdo fungdes dos Colectivos das unidades organicas:

a) Garantir a implementagdo do programa das actividades
da unidade orgénica, das ordens e decisdes dos 6rgdos
superiores; _

b) Coordenar as actividades internas das unidades orgénicas;
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¢) Proceder ao balango do Plano Econémico e Social
na parte que cabe a unidade organica.

2. Os Colectivos das unidades orgdnicas sdo compostos pelos
respectivos titulares, que os dirigem, e pelos demais funciondrios
que com eles constituem direc¢do.

3. Podem participar nas sessdes dos Colectivos das unidades
orgénicas, na qualidade de convidados, outros técnicos em fun¢éo
das matérias a serem tratadas.

4. Os Colectivos das unidades orgénicas relinem-se uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposig¢ées Finais
ARTIGO 44

(Duvidas e omissées)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo
das disposi¢des do presente regulamento serdo resolvidas por
despacho do Ministro que superintende a drea do Trabalho,
Emprego e Seguranga Social.
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