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PRINCIPAIS RESULTADOS

Durante o III trimestre de 2025, foram registados 50 570 empregos, representando uma
reducdo homdloga de 61,8% face aos 132 210 empregos contabilizados no mesmo
periodo de 2024 e uma queda trimestral de 15,7% em comparagao com o II trimestre
de 2025.

As maiores contribuicdes para o emprego no periodo provém da Folha de Relagdo Nominal
Electrénica (e-FRN), com 30 714 empregos, seguida do trabalho portuério (3 723) e da
contratacao de mao-de-obra estrangeira (5 761). O recrutamento para as minas da RAS
apresentou forte contraccao, enquanto as farmas da RAS registaram evolucao
excepcional, alcancando 4 369 empregos, superando largamente os niveis homdlogos e
trimestrais anteriores.

No Pais foram registados 43 838 empregos, equivalendo a uma redugdao homdloga de
63,5% e uma queda de 14,4% face ao periodo anterior. A diminuicdo foi generalizada
entre provincias, com quedas superiores a 70% em Cabo Delgado, Inhambane, Tete,
Nampula e Cidade de Maputo. As provincias que apresentaram sinais de recuperagao
incluem Maputo, Zambézia e Manica.

A contratagao de mao-de-obra estrangeira totalizou 5 761 trabalhadores, registando um
ligeiro aumento trimestral (0,3%) e um crescimento homdlogo de 8,4%. A maioria (5
532) foi contratada sem necessidade de autorizacdao de trabalho, enquanto 229
trabalhadores requereram autorizacao formal. As provincias com maior peso foram
Cidade de Maputo, Maputo, Sofala e Cabo Delgado, sendo este Ultimo destaque pelo
aumento expressivo do regime de 180 dias (de 4 para 198 trabalhadores).

No que diz respeito as vagas publicadas, observou-se uma explosdo no numero de
oportunidades divulgadas: 5 559 vagas, equivalente a 296,2% de aumento homdlogo e
513,6% de crescimento trimestral. A oferta foi fortemente dominada pelo sector publico,
responsavel por 74,0% das vagas, reflectindo concursos, substituicdo de quadros e
expansao de servicos essenciais. Os niveis de escolaridade exigidos concentraram-se
marcadamente no Ensino Técnico Médio (74,6%), enquanto todas as vagas exigiram
experiéncia profissional prévia.

Quanto aos projectos de investimento, foram aprovados 89 projectos, com previsao de
gerar 18 929 empregos, Os maiores impactos verificaram-se em Tete (5 375 empregos
previstos) e Cidade de Maputo (9 351 empregos). Zambézia ndo registou qualquer
projecto no periodo.

O desemprego registado nos centros de emprego atingiu 198 652 cidadaos, o que
corresponde a aumento de 6,1%, quando comparado com periodo homologo e 1,5%
face ao anterior. Os homens representam a maioria (144 823), mantendo a tendéncia
estrutural observada nos trimestres anteriores. A inscricdo de novos desempregados
fixou-se em 3 768 individuos.
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Na formacao profissional, o IFPELAC formou 4 634 candidatos, equivalendo a um
crescimento face ao periodo homdlogo de 45,7% e um ligeiro aumento face ao periodo
anterior de 1,3%. A participacao masculina permanece superior (2 686 formandos), com
destaque para Nampula e Maputo Cidade.

O sistema de seguranca social obrigatdria registou 738 252 trabalhadores activos,
correspondendo a uma subida face ao periodo homdlogo, de 10,2%. Contudo, verificou-
se ligeira queda quando comparado com periodo anterior, de -0,3%.

No plano das relacoes laborais, foram depositados 138 Instrumentos de Regulamentacao
Colectiva de Trabalho, um aumento expressivo de 172,5% face ao periodo homdlogo,
abrangendo 57 350 trabalhadores. No dominio da resolucao extrajudicial de conflitos,
registaram-se 1 427 processos de mediacao, dos quais 85,8% resultaram em acordo,
demonstrando elevada taxa de resolugao, embora com forte concentracgao territorial em
Sofala e Cidade de Maputo.
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INTRODUCAO

O Boletim Informativo do Mercado de Trabalho tem por objectivo analisar o
comportamento das diversas dinamicas que influenciam o mercado de trabalho, nas suas
principais dimensdes: emprego, formacdo profissional, seguranca social obrigatoria,

relacOes laborais e promogao da legalidade no trabalho.

As fontes de informacado utilizadas incluem o Instituto Nacional de Estatistica (INE), a
Agéncia de Promocao de Investimento e Exportacdo (APIEX), bem como os registos
administrativos do Ministério do Trabalho, Género e Accao Social (MTGAS) e do Ministério
da Juventude e Desporto (MJD). Adicionalmente, foram utilizadas plataformas electrénicas
como a folha de relagao nominal (e-FRN), o Sistema de Gestao da Contratacao da Mao-
de-Obra Estrangeira (SIMIGRA) e o Sistema de Informagao da Seguranga Social
(SISSMO), procurando-se sempre, sempre que possivel, fazer referéncia ao desempenho

nos periodos anterior e homologo.

O presente boletim esta estruturado em oito (8) capitulos, iniciando-se com a analise da
conjuntura econdmica, seguida pelos capitulos de emprego e desemprego registado,
formacao profissional, regulamentacao colectiva de trabalho, resolucao extrajudicial de
conflitos laborais e, por fim, promocao da legalidade laboral, bem como higiene,

seguranga e salde ocupacional.



1. CONJUNTURA ECONOMICA

No II trimestre de 2025, segundo o INE, o Indicador do Clima Econdmico manteve-se
em queda pelo terceiro trimestre consecutivo, situando-se abaixo da média histdrica,
influenciado pela deterioracao das expectativas de emprego e da procura. O indicador
de expectativas de emprego atingiu o nivel mais baixo desde o III trimestre de 2021,
com quedas expressivas no comércio e na producao industrial, apenas compensadas por
um ligeiro aumento no sector dos servicos. O comércio registou a quebra mais acentuada
de confianca dos ultimos treze trimestres, penalizado pela fraca procura e perspectivas
desfavoraveis de vendas. Por outro lado, a producdo industrial foi afectada por
constrangimentos como falta de matérias-primas, acesso limitado a crédito e escassez
de pessoal qualificado, enquanto os servicos registaram ligeira recuperagao gragas ao
aumento da actividade actual e das expectativas de volume de negdcios.

Ainda segundo o INE, cerca de 36,8% das empresas reportaram obstaculos a sua
actividade, com destaque para a baixa procura, a concorréncia e a caréncia de insumos
e trabalhadores qualificados. O cenario geral mantém-se desafiante para a dinamizagao
do emprego, reflectindo fragilidades persistentes na procura interna e nos sectores
produtivos, o que exige politicas de estimulo mais direccionadas e medidas que atenuem
os constrangimentos que limitam a geragao de trabalho formal e sustentavel (Fonte:
Indicadores de Confianc¢a e de Clima Economico — II Trimestre 2025, INE).

Segundo o Banco de Mogambique, no periodo em referéncia a taxa de juro de politica
monetaria (taxa MIMO?) foi reduzida de 11,00 % para 10,25 %, reflectindo a estabilizagdo
das expectativas de inflagdo em um digito a médio prazo, apoiada por uma taxa de
cambio estavel e precos internacionais favoraveis, apesar dos riscos internos
persistentes.

Esta reducdao pode representar um ambiente mais acessivel de custo de financiamento
para as familias e empresas. No contexto laboral, tal ambiente tende a favorecer a
recuperacao da actividade econdmica e, por consequéncia, a criacdo de mais empregos,
especialmente no sector formal. A menor pressao financeira sobre as empresas e maior
disponibilidade de crédito podem acelerar a geracdao de postos de trabalho e apoiar a
reintegracdao de desempregados, uma dinamica que reforca a componente emprego da
conjuntura econémica analisada segundo o INE.

! Taxa MIMO (Taxa do Mercado Interbancério de Mogambique) é a taxa que influencia o preco do dinheiro no
mercado, ou seja, influencia o nivel das restantes taxas de juro no mercado.



2. EMPREGO

2.1. Situacao geral do emprego

No III trimestre de 2025, foram registados 50 570 empregos no Pais e na RAS, contra
132 210 no mesmo periodo de 2024, o que corresponde a uma reducdo homdloga de
61,8%. Em comparacao com o trimestre anterior, no qual se haviam registado 60 004
empregos, observa-se igualmente uma queda de 15,7%. Tal desempenho evidencia um
abrandamento generalizado do mercado laboral, com impacto directo na maioria das
accdes que compoem o emprego registado.

As maiores contribuicdes para o resultado do trimestre provém, como habitualmente, da
e-FRN, que contabilizou 30 714 empregos, seguindo-se o trabalho portudrio, com 3 723,
e a contratacao de mao-de-obra estrangeira, com 5 761 trabalhadores. Ao contrario do
observado no periodo anterior, o recrutamento para as minas da RAS registou 2 363
empregos, reflectindo uma contracgao acentuada. Por outro lado, o recrutamento para
as farmas da RAS revelou evolugao francamente positiva, atingindo 4 369 postos, valor
gue supera amplamente tanto o homologo quanto o periodo anterior, tornando-se uma
das componentes mais dinamicas do periodo.

Outrossim, sectores como as admissoes no sector publico, que cairam para 1 812 postos,
os fundos publicos, que registaram 249 empregos, e as associacoes produtivas, com 693
postos, apresentaram reducdes muito expressivas face ao periodo homdlogo. Apesar
deste comportamento globalmente negativo, a forte expansao do recrutamento para as
farmas da RAS e o ligeiro crescimento da contratacao de estrangeiros revelam
movimentos pontuais de dinamismo, sugerindo que alguns segmentos especificos do
mercado de trabalho mantém capacidade de resposta e ajustamento as necessidades
sectoriais (Quadro 1).

Qo
c
Q
Q.
-
o
[

|

Numero de Empregos registados em Mocambique e na RAS, por trimestre e
sexo dos beneficiarios, segundo tipo de acgdo, 2024 e 2025

T
_ 132210 60004 44314 15690 50570 39832 10738 -61,8 -15,7
AdmissBes Sector Pblico 2650 335 192 143 1812 805 1007 -31,6 .
[AGto"Empregoviakie " 1554 1050 682 368 886 472 414 -43, -156
FundosPdblicos | 9959 543 308 235 249 116 133 -97,5 -54,1
RN 77785 40372 26768 13604 30714 22649 8065 -60,5 -23,9
Contratagdo de estrangeiros | 5316 5743 5464 279 5761 5440 321 84 0,3
_ 10268 7535 7535 1 25| 25 - 77,0 -68,6
_ 2462 1599 569 1030 693 207 486 -71,9 -56,7
Trabalho Portudrio | 20526 1567 1565 2 3723 3642 81 -81,9 137,6
Fonte: MIJD e DNTM
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2.2. Emprego no Pais

No III trimestre de 2025, foram registados 43 838 empregos em todo o Pais, valor que
contrasta de forma expressiva com os 120 252 postos contabilizados no periodo
homdlogo, traduzindo uma reducao homdloga de 63,5%. Face ao II trimestre de 2025,
em que haviam sido registados 51 209 empregos, verifica-se igualmente uma diminuicao
de 14,4%, evidenciando uma desaceleracao generalizada do mercado laboral. A queda
homdloga é transversal a quase totalidade das provincias, destacando-se reducdes
superiores a 70% em Cabo Delgado, Inhambane, Tete, Nampula e Cidade de Maputo.

A provincia de Maputo apresenta o melhor comportamento relativo, registando um ligeiro
aumento homodlogo de 1,1% e um crescimento trimestral de 19,0%, atingindo 12 705
empregos. A Cidade de Maputo também revela sinais de recuperagdo no curto prazo,
crescendo 41,4% face ao trimestre anterior, embora se mantenha 78,1% abaixo do nivel
homologo. Zambézia, Manica e Niassa registaram igualmente variagbes trimestrais
positivas, com crescimentos de 74,7%, 20,8% e 20,5%, respectivamente, sugerindo
reanimagao parcial das actividades econdmicas.

Por outro lado, diversas provincias apresentaram quedas muito acentuadas,
influenciando negativamente o total nacional. Tete registou um declinio homologo de
80,0% e uma reducao trimestral de 70,3%, situando-se entre os desempenhos mais
baixos do trimestre. Cabo Delgado, Inhambane e Nampula evidenciam igualmente forte
contracgao, acompanhada por variagdes trimestrais negativas significativas. Em Gaza,
apesar do elevado volume de empregos no periodo anterior, observou-se um recuo de
59,7% no curto prazo, reforcando o quadro de desaceleracao generalizada. Estes
resultados demonstram que, embora algumas provincias revelem sinais pontuais de
recuperacao, o comportamento agregado do emprego permanece marcadamente
desfavoravel (Quadro 2).
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Numero de Empregos registados por trimestre e sexo dos beneficiarios,
segundo Unidade territorial, 2024 e 2025

120252 51209 35548 15661 43838 33331 10507 -63,5 -144

994 743 584 159 895 695 200 -10,0 20,5

11 392 1523 1216 307 1542 1374 168  -86,5 1,2
20 836 5073 3528 1 545 4 195 2 456 1739 -799 -17,3
7 100 2991 2 488 503 5226 4100 1126 -26,4 74,7
11 462 7707 5495 2212 2 289 1845 444 -80,0 -70,3
6 473 2719 2180 539 3285 3022 263  -49,3 20,8
13 606 7 309 5408 1901 4 945 4 317 628 -63,7 -32,3
7 110 1342 1 040 302 968 762 206 -86,4 -27,9

7 610 7 861 3312 4 549 3167 1438 1729 -584  -59,7
12561 10673 7 489 3184 12705 9 364 3341 1,1 19,0

21 108 3 268 2 808 460 4621 3 958 663  -78,1 41,4

ey o
S c
g g
S 3
o
) N
o |
=2
_|
=

2.3. Contratacao de mao-de-obra estrangeira

No periodo em anadlise foram registados 5 761 trabalhadores estrangeiros no Pais,
nimero que supera ligeiramente os 5 743 contabilizados no periodo anterior e
representa um crescimento de 0,3%. Quando comparado ao periodo homologo,
observa-se um aumento de 8,4%, revelando um reforco da presenca de mao-de-obra
estrangeira no mercado laboral. Esta evolugao sugere que, apesar da desaceleragao
noutros segmentos do emprego formal, a procura por competéncias externas
especializadas manteve-se relativamente estavel.

A andlise por modalidade revela que a maioria dos trabalhadores estrangeiros continua
a ser contratada sem necessitar de autorizacao de trabalho, modalidade que
contabilizou 5 532 trabalhadores no trimestre, valor ligeiramente inferior ao do
trimestre anterior e ainda abaixo do homdlogo. Por outro lado, as contratagdes
mediante autorizacao de trabalho registaram 229 trabalhadores, superando tanto o
trimestre anterior como o homdlogo, com variagdes acentuadas em provincias
especificas. Entre os casos mais notdrios destaca-se Sofala, que registou forte
expansao deste regime (101 trabalhadores), e Cabo Delgado, que duplicou o total de
estrangeiros face ao homologo, atingindo 783 trabalhadores.

Em contrapartida, varias provincias apresentaram reducoes significativas, sinalizando
ajustamentos territoriais na utilizacao de mao-de-obra estrangeira. Manica e
Inhambane registaram quedas homologas de 47,1% e 21,3%, respectivamente,
acompanhadas de recuos trimestrais de 36,5% e 40,5%. Tete e Nampula também
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evidenciaram contracgoes relativamente ao trimestre anterior, enquanto Maputo e
Cidade de Maputo mantiveram desempenhos positivos no curto prazo, com
crescimentos trimestrais de 71,1% e 8,6%, respectivamente. No conjunto, 0s
resultados indicam que, embora o volume global de trabalhadores estrangeiros se
mantenha relativamente estdvel, a distribuicdo provincial e as modalidades de
contratacdo revelam dinamicas diferenciadas e ajustamentos importantes no perfil da
mao-de-obra externa utilizada no Pais (Quadro 3).

Quadro 3— Total de trabalhadores estrangeiros, por modalidade e trimestre, segundo
unidade territorial, 2024 e 2025

. IH

IITri. IIITri. IIITri. IITri.  III Tri. I e

i Tri. Tr| Tri.
2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025

5316 5743 5761 5007 5565 5532 309 178 229
88 102 110 87 100 109 1 2 1 25,0 7,8
391 374 783 371 348 771 20 26 12 100,3 1094
627 786 600 607 777 597 20 9 3 -4,3  -23,7
372 277 336 289 272 332 83 5 4 -9,7 21,3

9

496 537 470 486 525 461 10 12 -5,2  -12,5

573 477 303 572 473 302 1 4 1 471 -36,5
384 1135 784 373 1108 683 11 27 101 104,2 -30,9

267 353 210 267 350 206 0 3 4 -21,3 -40,5
120 105 121 109 94 111 11 11 10 0,8 15,2
877 495 847 816 483 823 61 12 24 -3,4 71,1

1121 1102 1197 1030 1035 1137 91 67 60 6,8 8,6

Fonte: DNTM

No periodo em analise, a contratacdo de trabalhadores estrangeiros por modalidade e
duracdo totalizou niveis diferenciados entre provincias, destacando-se a
predominancia da quota legal, que registou 4 069 trabalhadores, ligeiramente abaixo
dos 4 261 registados no trimestre anterior, mas ainda substancialmente acima dos 3
816 contabilizados no periodo homdlogo. Em contraste, observou-se uma reducdo na
modalidade de curta duracao (120 dias), que passou de 728 trabalhadores no II
trimestre de 2025 para 563 no periodo em analise, embora permanega superior ao
homdlogo (470). A modalidade de 180 dias, por sua vez, apresentou recuperacao
significativa, aumentando de 133 para 294 trabalhadores no trimestre, superando
igualmente o total homdlogo.

As dinamicas provinciais revelam comportamentos bastante diferenciados. Nampula,
Tete, Sofala e Cidade de Maputo figuram entre as provincias com maior utilizacao da
quota legal, destacando-se a Cidade de Maputo com 938 trabalhadores, resultado
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acima dos trimestres anterior e homdlogo. Cabo Delgado registou expansao expressiva
na modalidade de 180 dias, passando de 4 trabalhadores no trimestre anterior para
198, sinalizando intensificacdo de operacdes que requerem mao-de-obra temporaria
especializada. Na modalidade de 120 dias, observam-se aumentos relevantes em
Maputo (131 trabalhadores) e estabilidade elevada na Cidade de Maputo (166
trabalhadores), enquanto provincias como Manica e Gaza registaram valores residuais.

A contratacdo associada a projectos de investimento também apresentou evolugao
heterogénea. O total nacional ascendeu a 606 trabalhadores, aumentando face aos
443 do trimestre anterior e superando amplamente os 363 registados no periodo
homologo. Este crescimento foi impulsionado principalmente por Cabo Delgado,
Nampula, Sofala e Maputo. Em sentido inverso, Zambézia, Manica e Gaza nao
registaram contratagdes significativas via projectos de investimento. No conjunto, os
resultados do quadro indicam que, apesar das oscilacbes entre modalidades, a

(Quadro 4).

Quadro 4 — Trabalhadores estrangeiros por modalidade e duracdao, por trimestre,
segundo unidade territorial, 2024 e 2025

120 Dias 180 Dias Quota Legal Proj. de Invest.
W e |20 A e 2 A o | A e |
Tri. 2025 Tri. Tri. 2025 Tri. Tri. 2025 Tri. Tri. 2025 Tri.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

470 728 563 358 133 294 3816 4261 4069 363 443 606

14 = 4 = - = 73 93 104 = 7 1
14 5 3 31 4 198 326 144 213 = 195 357
32 137 57 26 24 = 440 560 437 109 56 103
2 61 48 = - = 287 211 284 = = =
98 110 85 75 35 32 273 320 305 40 60 39
18 5 1 7 - = 547 468 301 = = =
46 198 62 8 1 = 319 909 621 - = =
17 7 6 99 69 22 125 268 171 26 6 7
3 1 - - - - 84 76 93 22 17 18
76 44 131 112 ) 42 548 423 602 80 16 48
150 160 166 = = = 794 789 938 86 86 33

_n
o
3
=3
@
o
=
_|
=<

No III trimestre de 2025, foram registados 5 761 trabalhadores estrangeiros
distribuidos pelos diversos sectores de actividade econdmica, nimero que representa
um aumento homadlogo de 8,4% face aos 5 316 trabalhadores do III trimestre de 2024
e uma variacao trimestral marginal de 0,3% em relacao ao trimestre anterior. Esta
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evolucao global revela ligeira expansao na contratacao de mao-de-obra externa, ainda
gue com comportamentos bastante diferenciados entre sectores, alguns deles em forte
desaceleracao e outros em notavel crescimento.

As actividades econdémicas com maior utilizacdo de trabalhadores estrangeiros
mantém-se relativamente estaveis no padrao histdrico, com destaque para o comércio
por grosso e a retalho, que contabilizou 2 616 trabalhadores, embora tenha registado
redugdes tanto homologas (-14,4%) quanto trimestrais (-8,5%). A industria extractiva,
impulsionada pelas operacdes de mineracao e prospeccao de gas e petrdleo, destacou-
se com 697 estrangeiros, representando um crescimento robusto de 31,8% face ao
periodo homodlogo e de 21,9% em relacdo ao periodo anterior. A industria
transformadora apresentou igualmente recuperacao significativa no curto prazo,
atingindo 441 trabalhadores, apds crescimento trimestral de 36,5%, revertendo
parcialmente a reducao homéloga de 5,8%.

Em contrapartida, varios sectores registaram contracgdes acentuadas, reflectindo
reducao das necessidades de mao-de-obra estrangeira. A construgao caiu para 573
trabalhadores, correspondendo reducdo de 4,2% quando comparado com o periodo
homologo e 37,5%, com periodo anterior. Actividades como Electricidade, gas e ar frio
e transportes e armazém também apresentaram redugdes expressivas, ambas
superiores a 45% no trimestre. A Educacdao e a Saude humana e acgao social
registaram igualmente redugdes sensiveis. Em sentido inverso, sectores especificos
demonstraram expansao notavel, como as Actividades imobilidrias, que cresceram de
forma excepcional para 22 trabalhadores, e as Outras actividades de servicos, que
atingiram 847 trabalhadores, um crescimento trimestral de 230,9%. Estes padroes
evidenciam que, embora o volume total se tenha mantido estavel, a estrutura sectorial
da contratacao estrangeira sofreu importantes mudancas, com deslocagao da procura
para actividades emergentes ou de maior intensidade operacional (Quadro 5).

Quadro 5 — Trabalhadores estrangeiros segundo sector de actividade, por trimestre, 2024
e 2025
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Tl sse sms sz 84 03
orclira, prodicsosnimel oo fores@epesa| o5 16 1 es3 19
Undsiiafransfomadore U s m3 am 58 36
Eleciricidade, Gés, Agua quente e Ar Frio. 27 27 13 519 519
_ - - 3

Gonstuggo s o1 573 42 5
_ 3055 2858 2616 -144 -85
Wojmento Restaurogoesimiores U s 1 w0 136 138
Actividages de informagdo e de comunicaggo +n NN
Actividades imobiigrias 7 5 2 2143 3400
Actividades administrativas e de Servigos de Apoio 53 241 62 170 743
CBduagio 51 66 2 569 667
_ 1 10 11 . 10,0
(OutresaciividadesdeSenvigos | s o s . 2309

Fonte: DNTM

No periodo em analise, do total dos trabalhadores estrangeiros em Mogambique, dos
quais 5 440 eram homens, evidenciando uma forte predominancia masculina. Esta
distribuicao confirma a persisténcia de assimetrias de género na contratacdo externa,
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sobretudo em sectores de maior intensidade fisica ou técnica, onde os homens
continuam a ser amplamente dominantes.

A anadlise territorial demonstra que a presenca masculina é consistente em todas as
provincias, embora com diferentes niveis de concentracdo. Cidade de Maputo destaca-
se como a principal receptora de trabalhadores estrangeiros, com 1 197 trabalhadores,
dos quais 1 054 homens e 143 mulheres, representando 44,5% de todas as mulheres
estrangeiras no Pais. Seguem-se Maputo, Sofala e Cabo Delgado, provincias que, em
conjunto, concentram mais de metade do total nacional. A distribuicdo revela que a
insercao feminina permanece residual.

Em contrapartida, provincias como Manica, Gaza e Niassa apresentam nimeros muito
reduzidos de mulheres estrangeiras, 6, 5 e 7, respectivamente, o0 que corresponde a
participacbes percentuais inferiores a 2,5% do total feminino. De igual modo,
provincias com forte presenca de mao-de-obra estrangeira, como Tete, registam ainda
assim niveis minimos de participacao feminina. Os resultados do quadro sugerem que,
embora a distribuicao geral dos trabalhadores estrangeiros continue fortemente
concentrada nos grandes centros econodmicos e logisticos, a participacao feminina
permanece estruturalmente limitada e altamente dependente do nivel de
especializacao ou da natureza das actividades exercidas (Quadro 6).

Quadro 6 — Trabalhadores estrangeiros por sexo segundo unidade territorial, III trimestre

2025
Mogambique | 5761 5440 100,0  100,0 100,0
‘Niassa 110 103 719 1,9 2,2
Gbovagade’| 7 7 Lo ops w2 3
‘Nampula 600 591 9 104 10,9 2,8
Zambézia 336 324 12 5,8 6,0 3,7
Tete | 470 454 16 8,2 8,3 5,0
‘Manica 303 297 6 5,3 5,5 1,9
‘Sofala | 784 773 11 13,6 14,2 3,4
Inhambane 210 200 10 3,6 3,7 3,1
Gaza | 1 116 5 21 2,1 1,6
T o 147 1me 20
- 1197 1 054 143 208 19,4 44,5
Fonte: DNTM
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2.4. Vagas

Durante o III trimestre de 2025, foram publicadas 5 559 vagas de emprego a nivel
nacional, representando um crescimento homdlogo extremamente expressivo de
296,2% face as 1 403 vagas do mesmo periodo de 2024. Em comparacao com o II
trimestre de 2025, no qual haviam sido registadas 906 vagas, observa-se igualmente
uma variacao trimestral de +513,6%, traduzindo uma forte expansao da procura
laboral formal e possivel recuperacao do dinamismo econémico em multiplos sectores.
Este aumento acentuado sugere maior ritmo de contratagdes e intensificagdo da
divulgacao de oportunidades através dos meios oficiais, incluindo jornais e plataformas
digitais de emprego.

Territorialmente, os resultados mostram crescimentos extraordinarios em quase todas
as provincias, com destaque para Niassa, Cabo Delgado e Nampula. Quando
comparado com periodo anterior, provincias como Inhambane, Gaza e Zambézia
registaram aumentos significativo, indicando aceleracao subita na disponibilizagao de
vagas, possivelmente associada a novos investimentos, expansao de projectos e
reestruturacoes organizacionais. Cidade de Maputo foi a Unica provincia com ligeira
reducao homologa (-1,1%), embora apresente aumento trimestral significativo. No
conjunto, os dados evidenciam um impulso muito robusto na oferta de emprego, ainda
que assimetricamente distribuido pelo territdrio nacional (Quadro 7).

Quadro 7 — Vagas publicadas, por trimestre, segundo Unidade territorial, 2024 e 2025

'Mogambique 1 403 5 559 296,2 513,6
Niassa 11 15 337 2963,6 2146,7
Cabo Delgado 30 97 504 1580,0 419,6
‘Nampula 31 164 544 1654,8 231,7
Zambézia 36 8 468 1200,0 5750,0
Tete 11 32 407 3600,0 1171,9
‘Manica 12 9 354 2850,0 3833,3
‘Sofala 22 22 437 1886,4 1886,4
‘Inhambane 257 4 342 33,1 8450,0
‘Gaza 12 3 373 3008,3 12333,3
‘Maputo 93 312 915 883,9 193,3
Cidade de Maputo 888 240 878 1,1 265,8
Fonte: MID

Analisando as vagas publicadas por ramo de actividade, e pode notar forte
concentracdo na Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatdria, que
registou 4 116 vagas, equivalentes a 74,0% do total nacional. Este dominio absoluto
do sector publico indica que a maior parte das oportunidades divulgadas esteve
associada a concursos, reposicoes de quadros e expansao de servicos essenciais.
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As Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares contribuiram com 587
vagas (10,6%), enquanto os Organismos Internacionais e Instituicdes Extra-territoriais
somaram 323 vagas (5,8%), confirmando o peso dos sectores técnico-especializados
e de cooperagao internacional na geragao de oportunidades formais. Outros ramos
com participacdo moderada incluiram as Actividades Financeiras e de Seguros (1,0%)
e a Educacao (2,6%).

A maioria dos restantes ramos, como industria, construgdo, comércio, transportes,
alojamento e restauracgao, registou percentagens inferiores a 1%, demonstrando baixo
dinamismo relativo na criacdo de vagas no periodo. O conjunto dos dados revela um
mercado de trabalho fortemente impulsionado pelo sector publico e por actividades de
elevada especializacdo técnica, com participacdo residual da maioria dos sectores
produtivos (Quadro 8).

Quadro 8 — Vagas publicadas segundo ramo de actividade, III trimestre 2025

Indistria extrativa 10 0,2
Indistria transformadora 40 0,7
Electricidade, 4gua quente e fria, ar frio e vapor 4 0,1
Comércio por grosso earetaho 16 03
Transportes e armazenagem 7 0,1
Alojamento, restauragdo e similares 0,1
‘Salde humana e acgdo social 6 0,1

Fonte: MJD
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No tocante ao nivel de escolaridade, se verificou uma concentracao extremamente
elevada de vagas dirigidas ao Ensino Técnico Médio (ETM), que absorveu 74,6% do
total das oportunidades divulgadas, contrastando com os 19,5% registados no II
trimestre. Este salto reflecte uma reorientacao significativa da procura laboral para
qualificagbes técnico-profissionais intermédias, possivelmente associada a expansao
de actividades industriais, de servicos técnicos e de execucao operacional. Os niveis
de Bacharelato (11,6%) e Mestrado (9,5%) surgem com participagdes moderadas,
mas inferiores as observadas no trimestre anterior, sugerindo menor procura por perfis
altamente qualificados durante este periodo especifico.

Por outro lado, a procura por candidatos com formacao superior, Licenciatura (0,4%)
e Doutoramento (0,6%), manteve-se residual no trimestre em analise. Os niveis de
escolaridade geral, como o Ensino Secundario Geral do 2.° Ciclo (0,3%) e o 1.° Ciclo
(1,0%), registaram participacdes muito reduzidas. No global, o grafico evidencia que
0 mercado de trabalho formal no III trimestre de 2025 esteve fortemente orientado
para competéncias técnicas especializadas de nivel intermédio, com reduzida demanda
por niveis superiores ou gerais de escolaridade.

Grafico 1 - Vagas publicadas segundo nivel de escolaridade por trimestre, 2025

Doutoramento 029_%90
Mestrado _91520,/§0/0
Licenciatura g 02?5@/0

Bacharelato [ ikeaiakel %5 5%

Ensino Técnico Medio - 122 Classe (ETM) [ 10,500 74,6%
Ensino Secundario Geral 20 Ciclo - 122 Classe... miage® 16,2%

Ensino Técnico Bésico - 102 Classe (ETB) m04gd,
Ensino Secundario Geral 1° Ciclo - 102 Classe...] (}/é‘(%)
Ensino Primdrio do 2° Grau - 72 Classe (EP2) (},6"%0

Nao especificado w°15,6%
ITI Trimestre 2025 W II Trimestre 2025

Fonte: MID

O mercado de trabalho mocambicano evidenciou uma forte assimetria sectorial na
publicacao de vagas, com clara predominancia do sector publico, responsavel por
75,9% de todas as oportunidades divulgadas.

O elevado peso das vagas no sector publico pode estar associado a diversos factores
estruturais, como a abertura de concursos publicos, a necessidade de substituicao de

20



quadros, expansao de servicos administrativos e implementacdao de programas
governamentais.

O sector privado, responsavel por 18,3% das vagas, apresentou um nivel de
participagao significativamente inferior ao do sector publico, mas ainda assim revelador
de algum dinamismo empresarial. As vagas registadas neste sector tendem a
concentrar-se em actividades de comércio, servigos técnicos e operagdes industriais,
sectores que tradicionalmente contribuem para a criacao de emprego formal, embora
com menor intensidade no periodo em analise.

As ONGs, por sua vez, representaram 5,8% das vagas divulgadas, desempenhando
um papel complementar na oferta laboral, sobretudo em areas de desenvolvimento
comunitario, assisténcia humanitaria e projectos sociais. Embora o seu peso relativo
seja reduzido, estas entidades continuam a ocupar um espaco importante em
contextos locais especificos. No conjunto, o Grafico 2 ilustra de forma clara a forte
dependéncia do mercado laboral em relagdo ao sector publico, bem como a
necessidade de maior dinamizagao das contratagdes nos sectores privado e associativo
para um mercado mais equilibrado.

Grafico 2 - Vagas publicadas sequndo Sector, III trimestre 2025
pabiico |, 75, 9%
privado [ 183%
onNG [ 5.8%

Fonte: MID

O periodo em analise revelou um cenario extremamente concentrado no que diz
respeito aos requisitos linguisticos das vagas publicadas: 100% das oportunidades
divulgadas ndo exigiram qualquer lingua estrangeira, contrastando fortemente com o
trimestre anterior. Este resultado sugere que, no trimestre em analise, 0 mercado de
trabalho privilegiou funcdes operacionais e técnico-intermédias, cuja execugdo nao
depende de competéncias linguisticas especificas, ou indica uma menor explicitacao
desses requisitos nos anuincios de emprego.

Em contraste, no II trimestre de 2025, registava-se maior diversidade, com 22,5% das
vagas a exigirem lingua inglesa, 6,8% outras linguas e 62,7% sem especificacao. A
eliminacdo total de requisitos linguisticos no III trimestre pode reflectir mudancas no
perfil das funcdes disponibilizadas ou maior rigor na categorizagao das vagas. O
resultado reforca a predominancia de vagas de caracter técnico, administrativo e
operacional, em detrimento de posicoes internacionais, de contacto externo ou de
perfil altamente especializado (vide grafico 3).
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Grafico 3 - Vagas publicadas segundo exigéncia do conhecimento de lingua estrangeira por
trimestre, 2025

0,0%

e N 7%

100,0%

Neo 7 99

0,
Outras Linguas ﬁo 2)80/
7 0

0,0%

O . 22,5%

III Trimestre 2025 mII Trimestre 2025

Fonte: MID

Verificou-se, no periodo em analise, uma mudanca significativa no perfil das vagas
publicadas, com 100% das oportunidades a exigirem experiéncia profissional prévia.
Este resultado evidencia uma orientacao clara do mercado de trabalho para candidatos
que ja possuam competéncias consolidadas, reduzindo a margem para perfis iniciantes
e sinalizando maior selectividade por parte das entidades contratantes.

Em contraste, no II trimestre de 2025, o cenario era mais diversificado: 71,9% das
vagas exigiam experiéncia, 8,4% nado apresentavam esta exigéncia e 19,8% nao
especificavam o critério. A eliminacado total dessas duas Ultimas categorias no trimestre
subsequente sugere maior rigor na divulgacao das vagas e um alinhamento mais
consistente dos requisitos minimos entre empregadores, possivelmente em resposta a
necessidades operacionais mais exigentes ou a um contexto econdmico mais
competitivo.

Este cenario reduz a acessibilidade para candidatos sem histoérico laboral, ao mesmo
tempo que reforca a importancia de programas que facilitem a transicao dos jovens
para 0 mercado de trabalho, mitigando o impacto desta maior selectividade (vide
grafico 4).
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Grafico 4 - Vagas publicadas segundo exigéncia da experiéncia profissional por trimestre,
2025
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Fonte: MIJD

2.5. Projectos de Investimentos Aprovados

No III trimestre de 2025, foram aprovados 89 projectos de investimento, com previsao
de gerar 18 929 empregos, substancialmente superior ao registado tanto no periodo
homologo como no trimestre anterior. Em comparagdo com o III trimestre de 2024,
em que haviam sido aprovados 71 projectos para 2 873 empregos, observa-se uma
expansao homologa muito expressiva, correspondendo a 25,4% em projectos e 559%
em empregos previstos. Relativamente ao II trimestre de 2025, que contabilizou 57
projectos e 3 627 empregos, regista-se igualmente um crescimento acentuado, com
aumentos de 56,1% no numero de projectos e 421,8% nos empregos previstos,
revelando forte reanimacado do investimento privado no Pais.

As contribuigdes para este crescimento foram fortemente influenciadas por projectos
de grande escala aprovados em Tete e na Cidade de Maputo. A provincia de Tete
destacou-se com 5 375 empregos previstos, provenientes de 4 projectos,
representando um salto significativo face ao periodo anterior (163 empregos) e ao
periodo homologo (25 empregos). A Cidade de Maputo registou igualmente um
desempenho excepcional, passando de 156 empregos no trimestre anterior e 798 no
homologo para 9 351 empregos previstos, distribuidos por 15 projectos. Maputo, com
33 projectos e 2 159 empregos, e Cabo Delgado, com 252 empregos, reforcam
igualmente a intensificacdo do investimento em regides de elevada relevancia
economica.

Por outro lado, algumas provincias mantiveram niveis residuais ou nulos de captacao
de investimento. Zambézia ndo registou qualquer projecto no trimestre, apds um
desempenho ja reduzido no trimestre anterior (2 projectos e 10 empregos previstos).
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Niassa aprovou apenas 1 projecto (17 empregos) e Gaza apenas 2 projectos, embora
com impacto expressivo em empregos previstos (435). A comparacao entre provincias
evidencia forte concentracdo geografica do investimento, com a zona Sul e Centro a
absorverem a maior parte dos projectos de maior escala, ao passo que o Norte
apresenta expansao pontual, mas ainda limitada. Em sintese, os resultados do
trimestre demonstram n3ao sé um aumento substancial do nimero de projectos
aprovados, mas também uma alteracdo significativa na magnitude e perfil do emprego
associado ao investimento privado no Pais (Quadro 9).

Quadro 9— Numero de projectos de investimento aprovados e empregos previstos por
trimestre, segundo unidade territorial, 2024 e 2025

NO de NO de NO de

projectos SIEEE projectos SAEEE projectos SPIEE

Mogambique 71 2873 57 3627 80 18929
Cabo Delgado - - - - 2 252
‘Nampula 6 550 12 578 8 315
Gambggany 2 02 2w - -
Tete 1 25 4 163 4 5375
‘Manica 1 50 2 95 7 188
‘Sofala 5 101 12 1124 10 724
‘Inhambane 17 316 2 41 7 113
‘Gaza 3 53 : : 2 435
‘Maputo 21 908 15 1 460 33 2 159
- 14 798 8 156 15 9 351
Fonte: APIEX

Analisando os projectos por sector de actividade, destaca-se o da Energia, que apesar
de ter aprovado apenas 1, prevé a criagao de 4 500 empregos, tornando-se o ramo
com maior impacto individual no trimestre. O sector dos Servicos também registou
expansao notavel, passando de 600 empregos previstos no trimestre anterior para 9
421, distribuidos em 15 projectos. A Hotelaria e Turismo, com 848 empregos previstos,
e a Construcdo e Obras Publicas, com 977, reforcam igualmente a tendéncia de
recuperacdo de actividades ligadas a infra-estrutura, mobilidade e dinamismo
empresarial.

Em contrapartida, alguns sectores mantiveram contributos residuais ou inexistentes,
como aquacultura e pescas e banca e seguradoras, que nao registaram qualquer
projecto aprovado no trimestre. A indUstria, apesar de aumentar de 21 para 31
projectos, apresentou crescimento mais moderado no emprego previsto (de 1 764 para
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1 999 postos), sugerindo projectos de menor escala. O sector dos transportes e
comunicagdes apresentou evolucao positiva, com 16 projectos e 619 empregos, acima
dos niveis registados nos trimestres anteriores. De modo geral, os resultados
evidenciam que o periodo em analise foi caracterizado por uma forte concentracao de
projectos de grande impacto, sobretudo nos servigos e na energia, alterando
significativamente o perfil do investimento e reforgando a sua relevancia para o
potencial de geracdo de emprego no Pais (Quadro 10).

Quadro 10 — Numero de projectos de investimento aprovados e empregos previstos por
trimestre, segundo ramo de actividade 2024 e 2025

- I alz Emprego 1P Emprego 1P Emprego
projectos projectos projectos

Total 71 2873 57 3627 89 18929
Agricultura e agro-indistrias 3 % 4 389 6 565
‘Energa 1 270 . . 1 4500
Construggo e obras plblicas 4 336 3 172 5 977
IndGstria 22 781 21 1764 31 1999
‘Transportes e comunicacoes 12 250 12 532 16 619
Hotelaria e turismo 14 406 8 170 15 848
‘Servigos 15 734 9 600 15 9421
Fonte: APIEX

3. DESEMPREGO REGISTADO NOS CENTROS DE EMPREGO

No III trimestre de 2025, o desemprego registado nos centros de emprego ascendeu a
198 652 cidaddos, nUmero que representa um crescimento homdlogo de 6,1% face aos
187 149 desempregados registados no mesmo periodo de 2024. Em comparagao com o
IT trimestre de 2025, que contabilizou 195 702 desempregados, observa-se igualmente
um ligeiro aumento trimestral de 1,5%, indicando persisténcia de pressdes no mercado
laboral formal. A distribuicao por sexo mantém-se amplamente dominada por homens,
gue representam 144 823 inscritos, contra 53 829 mulheres, padrao consistente com o
observado no trimestre anterior.

As dindmicas territoriais revelam comportamentos diferenciados entre provincias.
Crescimentos homologos particularmente expressivos verificaram-se em Niassa, Cabo
Delgado, Sofala, Inhambane, Gaza e Cidade de Maputo, sugerindo agravamento das
dificuldades de absorcdo laboral nestas provincias. Algumas provincias registaram
também aumentos trimestrais relevantes, como Zambézia, Inhambane e Cidade de
Maputo. Em contraste, observam-se variagoes trimestrais negativas em provincias como
Tete, Manica e Provincia, sinalizando ligeiro alivio no volume de procura de emprego
nestes territorios.
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No que se refere as categorias de inscricdo, o desemprego associado ao primeiro
emprego aumentou para 96 194 candidatos, enquanto o novo emprego atingiu 102 458
inscritos, ambos superiores aos totais verificados no trimestre anterior. Os maiores
aumentos no primeiro emprego foram observados em Nampula, Cabo Delgado, Sofala,
Gaza e Cidade de Maputo, reflectindo desafios significativos na entrada dos jovens no
mercado de trabalho. O novo emprego cresceu de forma mais acentuada em Niassa,
Cabo Delgado, Zambézia, Manica, Inhambane e Cidade de Maputo, sugerindo aumento
da mobilidade forcada entre trabalhadores com experiéncia prévia. No conjunto, os
resultados demonstram que o desemprego registado continua a evoluir de forma
desfavoravel, tanto em termos territoriais como em termos de estrutura por categorias,
reforcando a necessidade de intervencbes especificas de politica activa de emprego
(Quadro 11).

Quadro 11 — Desemprego registado, no II trimestre de 2024 e do III trimestre de 2025,
segundo unidade territorial

Sexo Categorias Sexo Categorias
o
HM H M 1 Novo HM H M 10 Novo
Emprego Emprego Emprego Emprego
6,1 1,5

187 149 195702 143302 52400 94046 101656 198 652 144 823 53 829 96 194 102 458

1223 1327 916 411 1050 277 1373 945 428 1 086 287 12,3 3,5
18589 18796 16124 2672 8 809 9987 19402 16516 2886 9350 10052 4,4 3,2
36529 39396 29566 9830 21715 17681 39700 29746 9954 21978 17722 8,7 0,8
15105 16025 11215 4810 10755 5270 16543 11512 5031 11235 5308 9,5 3,2
26744 27147 22045 5102 12984 14163 27255 22056 5199 12993 14262 1,9 0,4
12327 12637 8959 3678 8 497 4140 12708 8990 3718 8523 4185 il 0,6
13801 14295 8886 5409 5702 8593 14590 9063 5527 5951 8 639 57 2,1
20041 20355 14570 5785 9226 11129 20422 14583 5839 9284 11138 1,9 0,3
11162 11654 6397 5257 7 621 4033 11807 6428 5379 7770 4 037 58 1,3
16888 17775 12599 5176 3962 13813 18132 12791 5341 4184 13948 7,4 2,0

14740 16295 12025 4270 3725 12570 16720 12193 4527 3840 12880 13,4 2,6
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Durante III trimestre de 2025, a inscricao de desempregados nos Centros de Emprego
totalizou 3 768 individuos, contra 5 147 inscritos no mesmo periodo de 2024, o que
representa uma reducao homdloga de 26,8%. Em comparacdao com o II trimestre de
2025, que havia registado 3 965 inscritos, observa-se igualmente uma diminuicao
trimestral de 5,0%, indicando retracdo da mobilizacao dos candidatos aos servicos
publicos de emprego no curto prazo. A distribuicao por sexo mantém uma predominancia
masculina, com 2 129 homens inscritos contra 1 639 mulheres, padrao semelhante ao
observado no trimestre precedente e que reflete uma maior tendéncia masculina de

recorrer ao registo formal de procura de emprego.

As dinamicas territoriais revelam, contudo, comportamentos assimétricos entre
provincias. Redugdes homodlogas particularmente acentuadas ocorreram em Nampula,
Gaza, Inhambane e Manica, sugerindo menor procura dos servigos de emprego ou maior
dependéncia de alternativas informais. Comparando com o trimestre anterior, observam-
se igualmente quedas expressivas em Inhambane, Nampula, Niassa e Maputo. Em
contraste, provincias como Tete e Zambézia registaram aumentos homologos muito
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significativos, refletindo pressao crescente na procura de emprego formal. Cabo Delgado
destaca-se de forma singular, aumentando de 34 inscritos no III trimestre de 2024 para
649 inscritos no III trimestre de 2025, uma provincia marcada por fragilidades

contextuais (Quadro 12).

Quadro 12 - Inscricao de desempregados, por sexo e trimestre, segundo unidade
territorial, 2024 e 2025

34 28 6 99 66 33 649 421 228
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4. FORMACAO PROFISSIONAL

Durante o periodo em analise, a formacao profissional ministrada pelo IFPELAC registou
4 634 formandos, contra 3 181 no mesmo periodo de 2024, o que representa um
crescimento homologo expressivo de 45,7%. Em comparagao com o II trimestre de 2025,
que contabilizou 4 573 formandos, observa-se igualmente um ligeiro aumento trimestral
de 1,3%, sinalizando estabilidade na capacidade de formacao durante o ano. A
distribuicao por sexo permanece desproporcional, com 2 686 homens e 1 948 mulheres,
padrao recorrente que reflecte a predominancia masculina na procura de formagao
técnico-profissional.

As dindmicas territoriais revelam comportamentos significativamente diferenciados.
Crescimentos homdlogos muito acentuados ocorreram em Niassa, Cabo Delgado,
Nampula, com aumento absoluto significativo de 235 para 1 100 formandos, e Tete,
demonstrando expansao relevante da cobertura territorial da formagao profissional.
Comparando com o periodo anterior, Tete, Zambézia e Manica registaram incrementos
particularmente expressivos. Por outro lado, Inhambane, Gaza e Maputo evidenciam

5147 2970 2177 3965 2378 1587 3768 2129 1639 -26,8 -5,0

123 55 68 76 49 27 46 29 17 -62,6 -39,5

1060 813 247 806 613 193 327 199 128 -69,2 -59,4
1135 691 444 266 172 94 598 370 228 -47,3 124,8
212 130 82 261 194 67 597 344 253 181,6 128,7

86 55 31 97 53 44 71 31 40 -17,4 -26,8
296 1949 102 3% 274 122 359 236 123 21,3 -9,3
130 92 38 264 156 108 87 28 59 -33,1 -67,0

1171 522 649 189 83 106 187 64 123 -840 -1,1
347 157 190 676 388 288 398 221 177 14,7 41,1

553 233 320 835 330 505 449 186 263 -18,8 -46,2
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reducbes trimestrais notaveis, apontando possiveis constrangimentos operacionais,
limitacdes de oferta formativa ou variacoes na procura efectiva.

A provincia de Nampula destaca-se como o maior centro formativo do periodo,
absorvendo 1 100 formandos, dos quais 648 homens e 452 mulheres, representando o
maior volume nacional. Maputo Cidade também apresenta participacdo relevante, com
668 formandos, mantendo-se entre os principais polos formativos. Cabo Delgado, que
passou de 71 formandos no III trimestre de 2024 para 565 no II trimestre de 2025 e 174
no III trimestre de 2025, apresenta oscilacdes consideraveis, tipicas de contextos de
recuperacao institucional e restricoes de mobilidade. No conjunto, os resultados revelam
que, apesar das assimetrias territoriais, o sistema de formacao profissional demonstra
capacidade de expansao e adaptacao, desempenhando papel fundamental na
qualificacdo da forca de trabalho e no reforco das competéncias dos candidatos a
emprego (Quadro 13).

Quadro 13 — Formacao profissional no IFPELAC por sexo e trimestre segundo unidade
territorial, 2024 e 2025

3181 1707 1474 4573 2387 2186 4634 2686 1948 45,7

164 108 56 337 119 218 407 273 134 148,2 20,8

71 49 22 565 349 216 174 124 50 145,1 -69,2

235 138 97 709 372 337 1100 648 452 .. 551
238 166 72 453 284 169 326 233 93 37,0 -28,0
466 334 132 217 132 85 617 268 349 32,4 184,3
157 49 108 105 43 62 212 88 124 35,0 101,9
270 163 107 260 162 98 294 202 92 89 131
370 188 182 368 182 186 287 146 141 -22,4 -22,0
223 81 142 483 136 347 211 100 111 -5,4 -56,3
392 221 171 265 180 85 338 257 81 -13,8 27,5

595 210 385 811 428 383 668 347 321 12,3 -17,6
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5. SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA

5.1. Beneficiarios no sistema de seguranca socia
Durante o periodo em analise, o nimero de trabalhadores por conta de outrem activos
no sistema de seguranga social ascendeu a 738 252 contribuintes, face aos 669 917
registados no mesmo periodo de 2024, o que representa um crescimento homologo de
10,2%. Em comparacao com o periodo anterior, verifica-se uma ligeira diminuicao de
0,3%, evidenciando estabilidade do sistema com flutuagdes marginais no curto prazo. A
distribuicdo por sexo revela uma predominancia masculina consistente, com 559 135
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homens e 179 117 mulheres, mantendo-se a mesma tendéncia observada nos periodos
anteriores, associada a estrutura sectorial do emprego formal.

A nivel dos grandes centros urbanos, Maputo Cidade continua a ser o principal polo
contributivo, com 145 778 trabalhadores activos, representando parcela substancial do
sistema, seguida por Maputo com 99 136 contribuintes, ambos apresentando
crescimentos homdlogos de 6,6% e 9,1%, respectivamente. Cabo Delgado, que alcangou
35 471 trabalhadores activos, evidencia recuperacao e ampliagao significativas face ao
periodo homdlogo, possivelmente relacionadas a retoma gradual das actividades
econdmicas e ao reforgo institucional da seguranca social na provincia. No conjunto, os
resultados demonstram que o sistema de seguranga social mantém uma trajectoria de
expansao moderada e sustentada, embora marcada por dindmicas territoriais
diferenciadas que reflectem a estrutura produtiva e os niveis de formalizacao laboral de
cada provincia (Quadro 14 e Grafico 5).

Quadro 14 — Trabalhadores por conta de outrem, activos no sistema de seguranga social,
por sexo e trimestre, segundo unidade territorial, 2024 e 2025

669917 740374 559611 180763 738252 559135 179117 10,2 -0,3

13 446 14 897 12 399 2 498 15 523 12911 2612 15,4 4,2
31361 34623 28 105 6 518 35471 28 734 6 737 13,1 24
62 224 66 951 55907 11 044 68 221 57 159 11 062 9,6 1,9
39 406 43 050 35196 7 854 43 932 35 985 7 947 11,5 2,0
47 338 53 012 45 016 7 996 54 813 46 382 8431 15,8 34
30 992 34 571 27 739 6 832 35330 28 329 7 001 14,0 2,2
80 724 89 527 73 903 15 624 92 235 76 271 15 964 14,3 3,0
33 002 34 602 25514 9 088 35133 25 843 9290 6,5 1,5
26 847 28 151 19 583 8 568 28 680 19 818 8 862 6,8 1,9
167881 180314 124 317 55997 183136 126 511 56 625 91 1,6

136696 144923 100 611 44312 145778 101192 44 586 6,6 0,6

- 15753 11 321 4432 - = -

Fonte: INSS
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Grafico 5 - Trabalhadores por conta de outrem, activos no sistema de segurancga social por
trimestre, 2024 e 2025
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Fonte: INSS.

Durante o III trimestre de 2025, o sistema de seguranca social registou 22 504
trabalhadores por conta de outrem inscritos, nimero inferior aos 34 821 inscritos no
mesmo periodo de 2024, o que corresponde a uma reducdao homdloga de 9,5%. Em
comparacao com o II trimestre de 2025, em que haviam sido contabilizados 30 418
inscritos, observa-se igualmente uma queda trimestral de 12,6%, sugerindo
desaceleracao no fluxo de novos contribuintes. A distribuicdo por sexo mantém a
predominancia masculina, com 14 590 homens e 7 914 mulheres, evidenciando que os
registos continuam a reflectir o peso estrutural dos homens no emprego formal.

As dinamicas territoriais revelam variagbes consideraveis entre provincias. Registaram-
se reducoes homdlogas acentuadas em Zambézia, Inhambane, Cidade de Maputo, Tete
e Cabo Delgado, reflectindo contraccao na formalizacdao do emprego. Em comparacao
com o periodo anterior, destacam-se novas quedas expressivas em Niassa, Zambézia,
Manica, Inhambane e Cidade de Maputo, que apontam para forte reducao na mobilizacao
de trabalhadores ao sistema contributivo no curto prazo. Em contraste, algumas
provincias apresentaram variac0es positivas, como Gaza e Maputo em termos
homologos, sinalizando recuperagao na formalizacao laboral.

No cOmputo geral, o comportamento das inscricGes sugere que, embora a maquina
administrativa continue activa na captacao de novos contribuintes, o ritmo de
formalizacao mostra sinais de desaceleracao tanto anual como trimestral. Casos como
Nampula e Gaza demonstram que a dinamica de expansao ainda se verifica em alguns
territdrios, enquanto reducdes acentuadas noutras provincias indicam fragilidades
estruturais, restricoes de mobilizacao ou variacoes conjunturais na contratacao formal.
Este cenario reforca a necessidade de monitoria territorial continua e acgles especificas
de reforco da formalizagao laboral, sobretudo nas regides com quedas mais acentuadas
(Quadro 15).

30



Quadro 15 — Trabalhadores por conta de outrem, inscritos no sistema de seguranca social por
sexo e trimestre, segundo unidade territorial2024 e 2025

33625 34821 21954 12867 30418 22504 7914 -9,5 -12,6

1318 2 062 1 608 454 1012 794 218 -23,2 -50,9
1813 1258 944 314 1 646 1292 354 -9,2 30,8
3122 3 004 2 555 449 3252 2705 547 4,2 8,3
2 343 2394 1775 619 1752 1472 280 -25,2 -26,8
2 691 2 563 1505 1058 2 399 1877 522 -10,9 -6,4
1528 2 354 1281 1073 1568 1225 343 26 -334
4229 4 898 3079 1819 4 309 3417 892 1,9 -12,0
1850 1498 826 672 1288 783 505 -304 -14,0

922 1010 492 518 1059 647 412 14,9 4,9

4 696 5213 2 976 2237 4 844 3387 1457 3,2 -7,1

9113 8 567 4913 3 654 7 289 4 905 2384 -20,0 -149
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616 registados no mesmo periodo de 2024, equivalendo a uma reducao homdloga de
,4%. Em comparacao com o II trimestre de 2025, em que se contabilizavam 4 471
trabalhadores activos, observa-se um aumento trimestral de 10,5%, sugerindo
recuperacao moderada no auto-emprego no curto prazo. A distribuicao por sexo revela
predominancia masculina, com 5 444 homens e 4 984 mulheres, mantendo padroes
consistentes de maior participagdo masculina nas actividades de conta prépria.

(°2)

A nivel nacional, o comportamento do auto-emprego mostra contrastes acentuados.
Crescimentos homdlogos expressivos foram observados em Cabo Delgado, Manica,
Maputo e Cidade de Maputo, indicando expansdo do trabalho por conta propria em
contextos urbanos e em provincias com dinamica econdmica emergente. Quando
comparado com periodo anterior, os destaques positivos incluem Cabo Delgado, Manica,
Sofala, Maputo e Cidade, evidenciando retoma significativa neste segmento. Em
contrapartida, provincias como Nampula, Zambézia, Inhambane e Gaza registaram
reducdes homodlogas acentuadas, sugerindo retracdo do auto-emprego e possiveis
deslocamentos de trabalhadores para outras modalidades ocupacionais ou regides.

No conjunto, os resultados indicam que o trabalho por conta prépria mantém um padrao
territorial altamente assimétrico, caracterizado por forte expansao nas provincias do Sul
e estabilidade ou retraccdo acentuada em algumas provincias do Norte e Centro. A
recuperacao trimestral observada em 2025 contrasta com a queda homdloga, revelando
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um sector sensivel as condicOes econdmicas locais, a sazonalidade das actividades e as
dinamicas de mobilidade laboral (Quadro 16).
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Trabalhadores por conta propria activos fim do trimestre, 2024 e 2025

9616 9438 4967 4471 10428 5444 4984 10,5
127 97 49 48 112 61 51 -11,8 155
145 134 94 40 189 136 53 30,3 41,0
315 288 189 99 233 168 65 -26,0 -19,1
659 633 439 194 348 225 123 47,2 45,0
251 245 163 82 236 163 73 -6,0 -3,7
409 507 363 144 597 423 174 46,0 17,8
835 825 499 326 898 545 353 7,5 8,8

1359 1283 759 524 546 322 224 -59,8 -574
1537 1453 790 663 958 515 443 -37,7 -34,1

1948 1940 790 1150 2 647 1187 1460 359 364

2025 2027 829 1198 3141 1403 1738 551 55,0

6 6 3 3 523 296 227
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No periodo em andlise, o sistema de seguranca social registou 1 414 trabalhadores por
conta propria inscritos, contra 1 699 inscritos no mesmo periodo de 2024,
correspondendo a um crescimento homologo expressivo de 129,7% face ao total de
contribuintes reportado no trimestre anterior. Em relacao ao II trimestre de 2025,
observa-se igualmente um aumento trimestral de 64,2%, evidenciando forte aceleracao
do processo de formalizacdao neste segmento. A distribuicdo por sexo mantém a
predominancia masculina, com 2 488 homens inscritos face a 1 414 mulheres, reflectindo
a estrutura tradicional da actividade informal e dos padroes de adesao ao sistema
contributivo.

As dinamicas territoriais mostram variagdes bastante acentuadas entre provincias. Os
aumentos homadlogos mais fortes foram registados em Maputo, Cidade de Maputo, Niassa
e Zambézia, sugerindo intensificacdo da formalizagdo do auto-emprego em regides

O caso de Cabo Delgado destaca-se por um aumento significativo, passando de 45
trabalhadores inscritos no III trimestre de 2024 para 242 no II trimestre de 2025, e
subsequentemente 174 inscritos no III trimestre de 2025, o que representa um
crescimento trimestral de 62,4%. Esta evolugdo aponta para uma dinamica crescente de
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formalizagdo, possivelmente associada a retoma gradual das actividades econdmicas e
ao reforco da presenca institucional na provincia. Em sintese, os resultados do Quadro
17 demonstram uma expansao robusta da inscricdo de trabalhadores por conta propria
no sistema de seguranga social, ainda que marcada por fortes discrepancias territoriais,
o que reforca a necessidade de estratégias diferenciadas de promogao da formalizacado
laboral.

Quadro 17 — Trabalhadores por conta propria inscritos no sistema de seguranca social por
sexo e trimestre, segundo unidade territorial, 2024 e 2025

2376 1636 3902 2488 1414 129,7 64,2

30 147 116 31 79 57 22 163,3 -46,3
45 149 93 56 242 174 68 . 624
109 257 221 36 494 391 103 w922
186 247 182 65 439 336 103 136,0 77,7
45 163 124 39 297 197 100 . 822
146 187 154 33 185 141 44 26,7 -1,1

308 440 306 134 436 296 140 41,6 -0,9
415 175 114 61 295 179 116 -28,9 68,6

87 203 125 78 367 202 165 .. 80,8
147 201 106 95 478 224 254 225,22 137,8

181 207 95 112 517 253 264 185,6 149,8

= = = = 73 38 35

Fonte: INSS

5.2. Contribuintes no sistema de seguranca social

O numero total de contribuintes activos no sistema de seguranca social atingiu 96 587,
superando os 90 798 registados no mesmo periodo de 2024, o que representa um
crescimento homologo de 6,4%. Em comparacao com o II trimestre de 2025, que
contabilizou 95 636 contribuintes, observa-se uma ligeira subida trimestral de 1,0%,
evidenciando continuidade da tendéncia de expansdo moderada da base contributiva.
Esta evolucdo confirma a manutencdo de niveis estaveis de formalizacao laboral no pais,
com reforco gradual da cobertura da seguranca social.

As dinamicas territoriais revelam variagOes positivas em praticamente todas as provincias,
com destaque para Tete, Sofala, Cabo Delgado e Maputo em termos homodlogos,
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indicando fortalecimento das actividades econdmicas formais e maior capacidade de
retencao de contribuintes nestas provincias.

Provincias com menor base contributiva, como Niassa, Gaza e Inhambane, também
registaram crescimentos homologos moderados entre 5% e 7%, revelando estabilidade
na formalizacdao, ainda que em niveis reduzidos quando comparados com centros
econdmicos maiores. Cabo Delgado, com 4 364 contribuintes activos, evidencia
trajectoria consistente de recuperagdo, apoiada na retoma gradual das actividades
economicas e no reforgo institucional da seguranca social na provincia. No global, os
resultados demonstram que o sistema mantém tendéncia de expansdo, ainda que
assimétrica entre regides, reforcando a necessidade de estratégias diferenciadas para
consolidar a cobertura contributiva (Quadro 18).

Quadro 18 — Contribuintes activos no sistema de seguranca social por trimestre, segundo
unidade territorial, 2024 e 2025

'Mogambique 90 798 95 636 96 587

Niassa 2318 2453 2 468 6,5 0,6
‘Cabo Delgado 4016 4295 4364 87 L6
‘Nampula 9 305 9 820 9919 66 1,0
‘Zambézia 5936 6 167 6313 64 24
Tete 4 706 5 094 5244 11,4 29
‘Manica 4955 5228 5 289 67 1,2
Sofala 8 524 9 091 9341 96 27
‘Inhambane 5 081 5 307 5 416 66 21
‘Gaza 3667 3812 3860 53 13
‘Maputo 11381 12 147 12233 75 07
_ 30 909 32222 32140 40 03
Fonte: INSS.

Durante o III trimestre de 2025, foram inscritos 4 144 novos contribuintes no sistema de
seguranga social, nUmero que supera ligeiramente os 3 942 contribuintes inscritos no
mesmo periodo de 2024, traduzindo um crescimento homdlogo de 5,1%. Em comparagao
com o II trimestre de 2025, em que se registaram 3 624 inscricbes, observa-se um
aumento trimestral substancial de 14,3%, sugerindo intensificacdo do esforco de
formalizacao e maior dinamismo na entrada de novos trabalhadores e entidades no
sistema. Estes resultados reflectem uma aceleragdao nacional na expansdao da base
contributiva, apesar de persistirem assimetrias territoriais relevantes.
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De forma geral, os dados do III trimestre de 2025 demonstram uma trajectoria nacional
positiva da inscricao de contribuintes, com expansado robusta em varias provincias e sinais
consistentes de retoma da formalizagao, sobretudo em regides economicamente mais
dinamicas. Cabo Delgado, que registou 190 inscritos, apresenta ligeira reducao trimestral
e estabilidade homdloga, permanecendo abaixo do ritmo observado noutras provincias,
o0 que pode reflectir constrangimentos estruturais, limitagdes administrativas ou
fragilidades econdmicas do tecido produtivo local. Os resultados realgam a importéancia
de estratégias territoriais diferenciadas para consolidacdo da capacidade contributiva e
ampliacao da cobertura da seguranca social (Quadro 19).

Quadro 19 - Contribuintes inscritos no sistema de seguranca social por trimestre, segundo
unidade territorial, 2024 e 2025

'Mocambique 3 942 3 624 4144 14 3
‘Niassa 101

Cabo Delgado 188 199 190 1,1 -4,5
‘Nampula 405 436 396 2,2 9,2
Zambézia 268 241 299 11,6 24,1
Tete 240 251 319 32,9 27,1
‘Manica 245 190 228 -6,9 20,0
‘Sofala 416 380 471 13,2 23,9
‘Inhambane 199 174 201 1,0 15,5
‘Gaza 115 93 111 -3,5 19,4
‘Maputo 564 463 590 4,6 27,4
Cidade de Maputo 1203 1100 1238 20 125
Fonte: INSS

6. REGULAMENTAGAO COLECTIVA DE TRABALHO

No periodo em analise, foram depositados 138 Instrumentos de Regulamentagao
Colectiva de Trabalho (IRCT), representando um aumento homdlogo muito expressivo
de 172,5% face aos 80 IRCT do mesmo periodo de 2024. Em comparagao com o II
trimestre de 2025, que registou 128 IRCT, observa-se igualmente uma variagao trimestral
positiva de 7,8%, evidenciando maior dindmica na negociagao colectiva e na formalizagdo
das relacdes laborais. O numero de trabalhadores abrangidos ascendeu a 57 350, dos
quais 32 149 homens e 25 201 mulheres, revelando expansao significativa da cobertura
dos IRCT e reforco da proteccao laboral formal.

No que respeita aos trabalhadores abrangidos, os maiores volumes concentram-se em
Maputo, Cidade de Maputo, Tete e Sofala, reflectindo maior densidade econdmica e
laboral. Cabo Delgado, com 2 894 trabalhadores abrangidos, apresenta uma queda
homdloga significativa, acompanhada por reducdo do numero de IRCT, revelando
desaceleracao na actividade negocial formal na provincia. Os resultados mostram que,

35



apesar do crescimento muito expressivo no total nacional de IRCT depositados, persistem
disparidades territoriais relevantes, reforcando a necessidade de fortalecer os
mecanismos provinciais de didlogo social e apoio técnico as partes envolvidas (Quadro
20).

Quadro 20 — IRCT depositados e trabalhadores abrangidos por sexo e trimestre, segundo

unidade territorial, 2024 e 2025
HM H M HM H M HM H M .
7,8

80 16 358 10173 6185 128 56773 34731 22042 138 57 350 32149 25201 172,5 /

4 1465 815 650 8 908 587 321 5 1526 905 621 25,0 -37,5
7 558 301 257 15 18898 10742 8156 4 2894 1521 1373 -429 -73,3
8 1475 845 630 8 929 628 301 6 3789 2339 1450 -25,0 -25,0
1387 849 538 22 2564 1584 980 3 3688 1887 1801 -40 -86,4
16 1350 1026 324 5 7352 4351 3001 27 8569 5041 3528 68,8 0
9 1555 999 556 8 1199 555 644 2 1542 851 691 -77,8 -75,0

8 2354 1284 1070 9 2711 1666 1045 7 5201 3168 2033 -12,5 -22,2

8 3510 2410 1100 12 5546 4218 1328 15 6239 3227 3012 875 250

10 193 93 100 10 5275 3088 2187 15 7254 3897 3357 50,0 50,0
5 2511 1551 960 9 5875 3054 2821 33 12537 6856 5681 .. 266,7
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7. RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS LABORAIS

Foram registados, no periodo em andlise, 1 427 processos de mediacado laboral, nUmero
inferior aos 1 880 processos observados no mesmo periodo de 2024, o que corresponde
a uma reducao homdloga de 24,1%. Em relagdo ao II trimestre de 2025, que contabilizou
1 453 mediagOes, verifica-se igualmente uma ligeira queda trimestral de 1,8%, sugerindo
estabilizacdo do nivel de conflitos laborais formais submetidos aos servigos de mediacao.
Do total registado, 1 224 processos (85,8%) resultaram em acordo entre as partes,
enquanto 203 processos (14,2%) terminaram em impasse, mantendo uma taxa de
resolucao relativamente elevada.

No que respeita a eficacia da mediacdo, observou-se que a maioria das provincias
manteve taxas elevadas de acordos, como Maputo Cidade, Sofala e Maputo, evidenciando
capacidade institucional para promover solugdes consensuais. Contudo, Cabo Delgado
apresentou proporgao significativa de processos em impasse (18 de 26 processos), o que
pode reflectir desafios locais relacionados com condigdes laborais, fragilidade institucional
ou maior complexidade dos conflitos. Os resultados do Quadro 21 demonstram que,
apesar da reducao global no volume de mediacdes, o sistema mantém niveis elevados
de resolugao, embora marcados por fortes assimetrias territoriais (Quadro 21).
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Quadro 21 — Mediacdo laboral por trimestre, segundo unidade territorial, 2024 e 2025

Total Com Total Com Total Com
mediado acordo HIEEEEE mediado acordo AEED mediado acordo IEEED ..

Mocambique | 1880 1660 220 1453 1278 175 1427 1224 203 -241 -18
Niassa 23 19 4 2 2 2 29 26 3 261 318
Cabo Delgado 66 53 13 5 17 8 26 8 18 60,6 40
Nampula ™| 178 177 1 124 113 11 128 109 19 -281 32
Zambézia | 115 100 15 53 46 7 40 29 11 -652 -24,5
Tete 62 55 7 0 79 11 74 66 8 194 -17,8
Manica 74 68 6 55 51 4 4 36 5 -446 -255
[Sofala | 260 234 26 247 219 28 24 197 27 -138 -93
Inhambane 29 27 2 27 27 - 33 29 4 138 222
Gaza 47 37 10 33 30 3 28 25 3 -40,4 -152
Maputo | 429 380 49 318 282 36 294 257 37 315 7,5
- 597 510 87 459 394 65 510 442 68 -146 11,1
Fonte: COMAL

A mediacao laboral abrangeu um total de 6 652 trabalhadores, dos quais 6 141 homens
e 511 mulheres, reflectindo uma distribuicao fortemente assimétrica de predominancia
masculina nos conflitos laborais formalizados. Esta composicao reforca o padrao
recorrente observado em varios indicadores do mercado de trabalho, nos quais os
homens tendem a representar a maioria dos trabalhadores envolvidos em disputas
laborais e processos de resolugao de conflitos.

As dindmicas territoriais mostram concentracdes muito acentuadas. A provincia de Sofala
destaca-se de forma marcante, com 4 313 trabalhadores abrangidos, equivalentes a
64,8% do total nacional, o que evidencia elevada incidéncia de conflitos laborais formais
ou elevada capacidade institucional de mediagao. Seguem-se Cidade de Maputo, com
640 trabalhadores (9,6%), e Nampula, com 807 abrangidos (12,1%), representando os
principais centros de referéncia no volume de trabalhadores envolvidos em mediacao. As
restantes provincias apresentam valores significativamente inferiores, variando entre 25
trabalhadores em Niassa e 175 em Tete, reforcando a concentragao regional dos
processos de mediacao laboral.

A analise por sexo revela assimetrias relevantes. Em Sofala, os homens representam
69,1% dos trabalhadores abrangidos, enquanto as mulheres correspondem a 13,1%,
demonstrando forte disparidade. Em contrapartida, alguns territérios evidenciam maior
participacao feminina relativa, como Cidade de Maputo, onde as mulheres representam
61,4% dos trabalhadores envolvidos, e Gaza, com 7,2%. Cabo Delgado, com 29
trabalhadores abrangidos (25 homens e 4 mulheres), mantém niveis muito reduzidos de
incidéncia, condizentes com o baixo volume de processos de mediacao laboral na
provincia. No conjunto, os dados do Quadro 22 indicam que a mediacao laboral
permanece altamente concentrada em Sofala e nos grandes centros urbanos, com
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padroes de género que refletem a estrutura sectorial e a dinamica das relagdes laborais

formais (Quadro 22).

Quadro 22 — Trabalhadores abrangidos na mediacdo laboral por sexo, segundo unidade

territorial, III trimestre, 2025

_ Total Homens Mulheres T(g/t:;' chlg;:)ns M‘?;f; es
'Mocambique 6652 6 141 511 100,0 100,0 100,0
‘Niassa 25 22 3 0,4 0,4 0,6
Cabo Delgado 29 25 4 0,4 0,4 0,8
‘Nampula 807 797 10 12,1 13,0 2,0
Zambézia 58 51 7 0,9 0,8 1,4
Tete 175 170 5 2,6 2,8 1,0
‘Manica 52 46 6 0,8 0,7 1,2
[Sofala | 4313 4 246 67 64,8 69,1 13,1
‘Inhambane 100 87 13 1,5 1,4 2,5
‘Gaza 85 48 37 1,3 0,8 )
‘Maputo 368 323 45 5,5 5,3 8,8
_ 640 326 314 9,6 5,3 61,4
Fonte: COMAL

8. PROMOGAO DA LEGALIDADE LABORAL

8.1. Controlo das condigoes de trabalho

No periodo em analise, foram fiscalizados 2 774 estabelecimentos a nivel nacional, valor
superior aos 2 181 estabelecimentos do mesmo periodo de 2024, representando um
aumento homdlogo de 27,2%. Em relagao ao II trimestre de 2025, quando haviam sido
visitados 1 972 estabelecimentos, observa-se igualmente uma variacao trimestral positiva
muito expressiva de 40,7%, evidenciando reforco da capacidade inspectiva e maior
cobertura territorial das accOes de fiscalizacao laboral. No conjunto, a actividade
inspectiva demonstra dinamismo significativo, contribuindo para a promocao da
conformidade laboral e para o reforco da proteccao dos trabalhadores.

No que respeita aos trabalhadores abrangidos, o III trimestre de 2025 contabilizou 32
171 trabalhadores fiscalizados, dos quais 26 150 homens e 6 021 mulheres, mantendo o
padrao de predominancia masculina ja observado em trimestres anteriores. As provincias
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No geral, o quadro evidencia forte expansao nacional da fiscalizacao laboral, embora
marcada por dindmicas provinciais diferenciadas, com impacto directo na melhoria das
condigOes de trabalho e no cumprimento da legislacao laboral (Quadro 23).

Quadro 23 — Estabelecimentos fiscalizados, trabalhadores abrangidos, por sexo e trimestre,
segundo unidade territorial, 2024 e 2025

II Trim. 2025 III Trim. 2025
Tr|m Tr|m Tr|m Tr|m
2024 2025 2025 2024 HM HM

Mocambique| 2181 1972 2774 33750 37528 31436 6092 3217126150 6021 27,2 40,7
Nisssa | 166 149 160 893 1156 1045 111 1277 1109 168  -36 74
CaboDelgado 149 76 302 939 3581 3228 353 1780 1543 237 1027 2974
Nampula | 325 348 200 5020 7457 6415 1042 5998 5098 900  -108  -16,7
Zambézia | 230 209 242 1128 936 741 195 1384 1182 202 52 158
Tete | 144 169 119 4221 2545 1746 799 2270 1769 501  -174  -296
Manca | 142 113 151 3432 3255 2819 436 1772 1533 239 63 336
Sofala | 250 233 324 5687 5369 4692 677 5228 445 772 251 39,1
[inhambane " 143 163 270 1947 991 753 238 1548 1165 383 88,8 656
Gaza | 66 136 235 781 1542 1371 171 1764 1515 249 2561 72,8
Maputo | 234 173 466 6383 5929 4597 1332 7775 5698 2077 99,1 1694
- 323 203 215 3319 4767 4029 738 1375 1082 293  -334 59
Fonte: IGT

Foram suspensos 3 trabalhadores estrangeiros ilegais, nimero inferior aos 17 suspensos
no mesmo periodo de 2024, representando uma reducdao homdloga acentuada de 41,2%.
Em relacao ao II trimestre de 2025, que registara 10 trabalhadores suspensos, observa-
se igualmente uma queda trimestral significativa de 70,6%, traduzindo uma diminuicao
substantiva da incidéncia de casos detectados. Esta reducdo pode refletir maior
conformidade documental por parte dos empregadores ou ajustes operacionais nas
accoes de fiscalizacao migratdria e laboral (Quadro 24).

Quadro 24 — Trabalhadores estrangeiros ilegais suspensos por sexo e trimestre, segundo
unidade territorial, 2024 e 2025
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II1

Trim.

2024
| 1
‘Manica 5 1 1 - 3 3 - -40,0  200,0
‘Sofala 5 9 9 - 4 3 200 556
‘Maputo 6 2 2 - 3 3 - 500 500

Fonte: IGT

239 registadas no mesmo periodo de 2024, correspondendo a uma redugdao homéloga
de 8,7%. Em relacao ao II trimestre de 2025, que contabilizou 2 121 infraccOes, observa-
se igualmente uma queda trimestral de 3,7%, indicando ligeira desaceleracao da
incidéncia de violagbes a legislacao laboral. Deste total, 311 infraccOes resultaram em
aplicacao de multa, enquanto 1 732 foram resolvidas sem multa, mantendo o padrao de
predominancia de processos orientados para correcao administrativa. As variacoes
sugerem um ambiente de maior conformidade ou eficacia das accOes inspectiva
preventivas.

No que respeita as infraccdes com multa, destacam-se Maputo Cidade, Maputo, Zambézia
e Gaza como as provincias com maior incidéncia sancionatéria, sugerindo maior
gravidade ou reincidéncia das violagdes verificadas. As infraccoes sem multa continuam
a representar a maioria dos casos, expressando o enfoque das autoridades na correccao
imediata e no cumprimento voluntario das obrigacOes laborais (Quadro 25 e Grafico 6).
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Quadro 25 — Infraccdes registadas por trimestre com multa e sem multa, segundo Unidade
territorial, 2024 e 2025

III II III

. . . Com Sem Com Sem Com Sem
WG 4 U a3 S| U e multa multa multa multa multa multa
de 2024 de 2025 de 2025

Mogmbique =~ 2239 2121 2043 249 1990 262 1859 311 1732
Niassa 144 161 193 - 144 22 139 22 171
Cabo Delgado 83 63 53 27 56 21 42 39 14
Nampula 249 260 18 3 246 2 258 1 185
Zambézia 446 261 299 43 403 18 243 59 240
Tete 12 26 27 9 3 5 21 3 24
Manica 371 201 273 32 339 23 178 25 248
Sofala 4 21 34 4 - 147277
Inhambane 20 27 6 4 16 10 17 7 19
Gaza 53 186 284 10 43 17 169 40 244
Maputo 563 627 438 74 489 96 531 56 382
- 294 288 230 43 251 34 254 32 198
Fonte: IGT

Grafico 6 - InfracgOes registadas por trimestre, 2024 e 2025
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Fonte: IGT
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8.2. Acidentes de trabalho

No III trimestre de 2025, foram registados 174 trabalhadores acidentados, numero
substancialmente inferior aos 237 casos registados no mesmo periodo de 2024,
representando uma reducao homdloga expressiva. Em comparagao com o II trimestre
de 2025, verifica-se igualmente uma descida significativa, demonstrando melhoria
aparente nas condicdes de seguranca laboral ou maior eficacia das medidas preventivas
implementadas. Dos acidentes registados em 2025, 124 resultaram em Incapacidade
Temporaria (IT), 27 em Incapacidade Parcial Permanente (IPP), 19 em Incapacidade
Permanente Total (IPT) e 4 em morte, mantendo a predominancia de acidentes
reversiveis mas indicando persisténcia de casos graves.

Maputo registou o maior numero de acidentes (72 casos), com predominancia de
situacOes de IT (58 casos) e 13 de IPP, mantendo-se como o principal foco de incidéncia.
Seguem-se Tete, com 31 acidentados, repartidos entre IT, IPP e IPT, e Cabo Delgado,
com 18 acidentes, incluindo um caso de IPP e 7 mortes, o niumero de mortes mais
elevado entre todas as provincias, evidenciando gravidade dos acidentes registados no
periodo. Cidade de Maputo, com 17 casos, também apresenta numero relevante,
maioritariamente de IT e alguns de IPP. Em contrapartida, provincias como Inhambane,
Nampula e Manica ndo registaram acidentes no trimestre, apds terem apresentado
incidéncias nos periodos anteriores.

Ao comparar os trimestres, observam-se redugdes marcantes em provincias como Sofala,
Zambézia, Tete, Cidade de Maputo e Nampula, enquanto Cabo Delgado apresenta
reducdo face ao trimestre anterior, mas mantém um perfil de gravidade elevado. As
mortes registadas em Cabo Delgado, Gaza e Maputo constituem um alerta para reforgo
das medidas de prevencao, sobretudo em sectores de maior risco. No geral, o
comportamento do indicador sugere uma tendéncia nacional de diminuicdo da
sinistralidade laboral, embora com padrdes territoriais heterogéneos e persisténcia de
acidentes graves em areas especificas, reforcando a necessidade de intervengdes
direcionadas (Quadro 26).
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Quadro 26 — Trabalhadores acidentados registados por trimestre e tipo de incapacidade,
segundo unidade territorial, 2024 e 2025

'Mocambique 5 174 124 27 19
Nasa S
~Cabo Delgado - 18 10 1 7
Nampula 2 I I
Zambézia 2 3 1 2
Tete 2 31 17 6 6
Manica - 3 3 - -
‘Sofala - 15 14 1 -
‘Gaza ; 9 3 2 4
‘Maputo 1 72 58 13 -

Fonte: IGT

A analise sectorial revela que os maiores volumes de acidentes ocorreram na Industria
Extractiva (37 casos), Industria Transformadora (32 casos), Prestacao de Servicos e
Seguranca Privada (37 casos) e Agricultura, Silvicultura e Pesca (28 casos). Apesar de
registarem reducoes relevantes face ao trimestre anterior, com especial destaque para a
Construgdo e Obras Publicas, que passou de 76 para apenas 17 acidentados, estes
sectores continuam a representar os segmentos de maior exposicao a riscos
ocupacionais. A Agricultura, embora tenha reduzido significativamente os acidentes,
mantém-se entre as actividades mais criticas, reforcando a necessidade de fortalecer
praticas de seguranca e saude ocupacional em zonas rurais e operacoes de pequeno
porte.

Algumas actividades registaram comportamentos pontuais, mas relevantes. O sector de
Comércio e Retalhistas de Combustiveis aumentou de 5 para 8 acidentes, um crescimento
homologo de 60%, enquanto o sector de Hotelaria e Turismo também apresentou um
ligeiro incremento. Actividades como Transportes, Comunicacoes e Electricidade, Gas e
Agua registaram quedas acentuadas, sugerindo melhoria das condicSes operacionais ou
reducdo da exposicao ao risco. Sectores como Bancos e Seguros e Microfinancas nao
registaram acidentes no trimestre. No conjunto, os resultados do Quadro 27 demonstram
que, embora o numero global de acidentes esteja a diminuir, persistem riscos elevados
em sectores especificos, indicando areas prioritarias para acgOes de prevencao e
fiscalizacao.
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Quadro 27 — Trabalhadores acidentados registados por sexo e trimestre, segundo
actividade, 2024 e 2025

‘Total 47 16 -26,6 -27,5
IndUstria Extractiva 3 46 43 3 37 37 - 2,8 -196
IndUstria Transformadora 43 30 23 7 32 25 7 -256 6,7
Electricidade, Gas e Agua 3 4 4 - 3 3 - 00 -250
 Construgdo e Obras Piblicas 18 76 54 22 17 17 - 56 -776
Hoteleira, turismo e similares 4 1 1 - 5 3 2 250 .
‘Transportes 9 11 11 - 6 6 -33,3 455
ComunicagBes 27 1 - 1 1 1 - -96,3 0,0
‘Bancos e Seguros 1 3 1 2 ] T

Fonte: IGT

Quadro 7- Acidentes de trabalho por actividade no III trimestre de 2025

Microfinangas e Microseguros = 0,0%
Bancos e Seguros  0,0%
Comunicacdes B 0,6%
Transportes I 3,4%
Hoteleira, turismo e similares I 2,9%
Comércio e Retalhistas de Combustiveis N 4,6%
Prestacao de serv. e Seguranca Privada I 21,3%
Construgdo e Obras Publicas I 9,8%
Electricidade, Gas e Agua I 1,7%
Industria Transformadora I 18,4%
IndUstria Extractiva I 21, 3%
Agricultura, Silvicultura e Pesca I 16,1%

Fonte: IGT

8.3. Divulgacao da legislacao laboral

No periodo em analise, foram realizadas 510 palestras de mediagdo laboral a nivel
nacional, abrangendo um total de 1 179 empregadores e 7 745 trabalhadores, dos quais
5 734 homens. A expressiva participacao registada demonstra o esforco continuo das
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instituicdes laborais para reforgar os mecanismos de prevencao de conflitos e promover
ambientes de trabalho mais equilibrados e conformes a legislacao.

As dinamicas territoriais evidenciam concentracoes significativas em provincias com forte
dinamismo econdmico e maior densidade empresarial. Maputo destaca-se com 2 639
trabalhadores abrangidos, seguida de Cidade de Maputo com 1 104, Nampula com 675,
Cabo Delgado com 623, e Zambézia com 411. Estas provincias foram igualmente
responsaveis pelo maior numero de empregadores presentes nas acgoes formativas,
situacdo que reflete maior capacidade institucional e maior nivel de formalizacdo das
relacdes de trabalho. Por outro lado, provincias como Niassa, Gaza e Tete registaram
numeros relativamente mais modestos de trabalhadores participantes, embora
evidenciem empenho crescente na disseminacao de praticas de mediagao laboral.

A participacao feminina mostra variagoes territoriais relevantes. Enquanto Maputo (929
mulheres) e Cidade de Maputo (263 mulheres) apresentam maior inclusao feminina,
provincias como Nampula, Niassa e Cabo Delgado registam niveis de participagdo
bastante mais reduzidos, espelhando desigualdades na ocupacdo laboral e no acesso as
actividades de sensibilizacao. De forma geral, o conjunto dos resultados do Quadro 28
demonstra que a estratégia de formacao e mediacdo laboral continua a expandir-se,
tanto em termos de cobertura territorial como de nimero de beneficiarios, reforcando a
prevengao de conflitos, a melhoria do didlogo social e a consolidacao de boas praticas
laborais no pais (Quadro 28).

Quadro 28 — Trabalhadores abrangidos nas palestras de mediacao laboral, por sexo segundo
unidade territorial e actividade, III trimestre 2025

H M HM H M
_ 1039 140 7745 5734 2011
'Niassa 23 - 217 199 18
~Cabo Delgado 35 - 623 470 153
'Nampula 139 6 675 663 12
‘Zambézia 411 11 411 389 22
_ 34 21 258 199 59
'Manica 27 - 483 350 133
‘Sofala - - 527 412 115
_ 29 14 590 365 225
_ - - 218 136 82
‘Maputo 284 46 2639 1710 929
- 57 42 1104 841 263
Fonte: COMAL
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No III trimestre de 2025, foram realizadas palestras no ambito de HIV/SIDA, Higiene e
Seguranca no Trabalho (HST) e Lei do Trabalho, abrangendo um conjunto expressivo de
empresas e trabalhadores em todo o pais. No dominio do HIV/SIDA, foram sensibilizadas
398 empresas, envolvendo 7 750 trabalhadores, dos quais 6 433 homens e 1 317
mulheres, confirmando o enfoque continuo na prevencao e mitigagao de vulnerabilidades
gue afectam directamente o bem-estar laboral. No ambito de HST, a cobertura foi ainda
mais abrangente, com 436 empresas e 9 764 trabalhadores, evidenciando o reforco das
politicas de prevencao de acidentes e promocao de ambientes de trabalho seguros. No
gue respeita a Lei do Trabalho, foram abrangidas 190 empresas e 3 831 trabalhadores,
assegurando a difusao de informacao normativa essencial para a promogao das relacoes
laborais justas e conformes.

A participacao feminina continua reduzida em todas as acgOes, embora apresente
variacoes territoriais relevantes. Em sectores como HST, provincias como Nampula (736
mulheres) e Maputo (420 mulheres) mostram maior capacidade de inclusao, ao passo
que areas como Niassa, Manica e Sofala mantém participacao muito inferior. No ambito
da Lei do Trabalho, a provincia de Cabo Delgado destaca-se com 230 mulheres incluidas,
representando uma participagao feminina proporcionalmente mais elevada do que outras
provincias. No conjunto, os resultados demonstram que as accOes de sensibilizagao
permanecem fundamentais para a promogao da salde, da segurancga e do cumprimento
normativo, ainda que persistam desafios na inclusao equilibrada por sexo e na expansao
uniforme da cobertura territorial (Quadro 29).

Quadro 29 — Palestras realizadas por accdo, nimero de empresas, trabalhadores por sexo
segundo unidade territorial, III trimestre 2025

N° de Trabalhadores N° de Trabalhadores N° de Trabalhadores
empresas .., H M empresas ., H M empresas .. H M
398 7 750 6 433 1317 436 9764 8 149 1615 190 3831 2960 871
= = = = 23 750 659 91 2 270 250 20
35 1030 690 340 48 963 804 159 32 547 317 230
43 59 43 16 184 5168 4432 736 17 379 303 76

- - - - 70 259 232 27 - - - -
3 128 105 23 - - - - ; ) 1T

15 131 114 17 15 131 114 17 = = = =
= = = = 21 962 892 70 8 720 480 240
46 123 104 19 = = = = 37 102 91 11
197 5168 4432 736 36 74 60 14 33 869 729 140
48 963 804 159 35 1075 655 420 45 898 750 148
11 148 141 7 4 382 301 81 16 46 40 6
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o

3
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No mesmo periodo, observou-se uma forte mobilizacdo empresarial nas acgbes de
sensibilizacao relacionadas com HIV/SIDA, Higiene e Segurancga no Trabalho (HST) e Lei
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do Trabalho, abrangendo um total de 398, 436 e 190 empresas, respectivamente. As
accoes de HIV/SIDA envolveram 7 750 trabalhadores, com predominancia masculina (6
433 homens e 1 317 mulheres), enquanto as de HST abrangeram 9 764 trabalhadores,
dos quais 8 149 homens e 1 615 mulheres, reafirmando o caracter extensivo destas
accoes no reforgo da prevencao e seguranca ocupacional. No ambito da Lei do Trabalho,
foram atingidos 3 831 trabalhadores, distribuidos entre 2 960 homens e 871 mulheres,
comprovando a continuidade dos esforcos de disseminacao normativa entre sectores
estratégicos.

A analise por actividade econdmica revela que a Industria Transformadora e o Comércio
e Retalhistas de Combustiveis se destacam como os sectores com maior participacdo nas
accoes. Na Industria Transformadora, 97 empresas participaram em seminarios sobre
HIV/SIDA, envolvendo 3 386 trabalhadores, enquanto 123 empresas participaram em
accoes de HST, abrangendo 4 343 trabalhadores, um dos valores mais elevados do
quadro. No sector do Comércio, 175 empresas estiveram envolvidas em acgdes de
HIV/SIDA (2 065 trabalhadores) e 192 em HST (2 024 trabalhadores), demonstrando a
importancia deste segmento na agenda de conformidade laboral e prevencao de riscos.
Em contraponto, sectores como Transportes, Comunicacoes e Bancos & Seguros
registaram volumes muito reduzidos ou nulos em algumas acgoes, reflectindo menor
dinamismo ou menor capacidade de mobilizagao institucional nesses ramos.

As accdes relativas a Lei do Trabalho apresentam igualmente padrdes sectoriais
especificos. A maior concentracdo de trabalhadores sensibilizados verifica-se no sector
da Prestacdao de Servicos e Seguranca Privada, com 1 901 trabalhadores, seguido pela
IndUstria Transformadora (611 trabalhadores) e pelo Comércio (28 trabalhadores). Estes
numeros evidenciam que os sectores com elevada densidade laboral e maiores riscos de
incumprimento tendem a ser alvo prioritario de intervengao institucional. A participacao
feminina permanece significativamente inferior a masculina em quase todas as
actividades, embora sectores como hotelaria e servicos revelem niveis mais elevados de
inclusao relativa. No conjunto, os dados do Quadro 30 demonstram que as iniciativas de
sensibilizagdo continuam a expandir-se de forma estratégica, priorizando sectores criticos
para a formalizacao e a seguranca laboral, ainda que persistam desafios na cobertura
equilibrada entre actividades e na participacao por sexo.
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Quadro 30 - Palestras realizadas por accdo, nimero de empresas, trabalhadores por sexo,

segundo actividade, III trimestre 2025
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2
8
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9. GLOSSARIO

Acidente de trabalho: E o sinistro que se
verifica no local e durante o tempo de
trabalho, desde que produza directa ou
indirectamente no trabalhador subordinado,
lesdo corporal, perturbacdao funcional ou
doenca de que resulte a morte ou redugao
na capacidade de trabalho ou de ganho.

Admissdo automatica: Igualmente
conhecida como contratacdao no ambito
da quota, é o regime de contratacao de
cidadaos de nacionalidade estrangeira de
acordo com as quotas legalmente
estabelecidas.  Aplica-se também em
situacdes de regime de trabalho de curta
duragdo (inferior a 180 dias por ano) e de
projectos de investimento estrangeiro.
Nesses casos, 0 empregador pode ter ao seu
servico cidaddo estrangeiro, bastando
comunicar aos 6rgaos da administracdo do
trabalho.

Autorizacdo de trabalho: E o regime de
contratagdo de cidadao estrangeiro para
prestacdo de servico numa entidade
empregadora nacional ou estrangeira que
exerce actividade no Pais mediante
autorizagao do Ministro do Trabalho. A
autorizagao tem validade de 2 anos
prorrogaveis por igual periodo ou pelo tempo
que faltar para o fim do trabalho.

Beneficiario (trabalhador) activo: E o
trabalhador assalariado inscrito no INSS que
paga as suas contribuicoes ao Instituto
Nacional de Seguranga Social.

Beneficiario (trabalhador) inscrito: E o
trabalhador assalariado registado no sistema
de seguranca social.

Categoria de desempregado: Situacao
para distinguir se o candidato procura o
primeiro emprego ou um novo emprego.

Colocacoes efectuadas: Ofertas de
emprego satisfeitas ao longo do periodo,

com candidatos apresentados pelos centros
de emprego.

Contribuinte activo: E a empresa ou
estabelecimento que cumpre com as suas
obrigacles, ou seja, envia as folhas de
remuneragoes e as devidas contribuigdes ao
sistema de seguranca social.

Contribuinte inscrito: E a empresa ou
estabelecimento registado no sistema de
seguranga social.

Desempregado: Pessoa sem emprego,
disponivel para trabalhar e que procura
emprego.

Desempregados inscritos (ao longo do
periodo): Pessoas sem emprego e
disponiveis para trabalhar e que durante o
periodo de referéncia se inscreveram nos
centros de emprego, para efeitos de
colocagao.

Desemprego registado no final do
periodo (acumulado): Pessoas sem
emprego, disponiveis para trabalhar, que no
final do periodo em analise permaneciam
inscritas nos centros de emprego (saldo).

Empregos registados: E o nimero de
trabalhadores recrutados num determinado
periodo.

Estabelecimento: Unidade de actividade
econdmica local que sob um Unico regime de
propriedade ou de controlo através de uma
empresa, produz exclusiva ou
principalmente, um grupo homogéneo de
bens ou servigos.

Formacdo profissional: E o processo que
visa a aquisicdo das capacidades
indispensaveis ao inicio do exercicio duma
profissio. E o programa completo de
formacao que habilita ao desempenho das
tarefas que constituem uma funcao ou
profissao.

Incapacidade Permanente Parcial
(IPP): Situacdo de que resulta para a vitima
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com caracter permanente deficiéncia fisica
parcial. Ex.: Perda de um membro superior.

Incapacidade Permanente Total (IPT):
Situacdo de que resulta para a vitima com
caracter permanente deficiéncia fisica
completa ou mental. Ex.: Perda completa
dos membros inferiores.

Incapacidade Temporaria (IT): Situacao
de que resulta para a vitima incapacidade de
pelo menos um dia completo de trabalho
além do dia em que ocorre o acidente. O
acidentado recupera em 100% o seu estado
de salde.

Trabalhador por conta propria:
Compreende pessoas que ao exercer as suas
actividades, fazem sem necessidade de
emprego e cujo rendimento do seu trabalho
reverte para si.

Trabalhadores por Conta de Outrem:
Compreende pessoas que exercem as suas
actividades decorrente do emprego em troca
de remuneracao.
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